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Documentul de informare si solicitare a acordului participantilor
Fondului de Pensii Facultative Raiffeisen Acumulare

S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. cu sediul in Piata Charles de Gaulle nr. 15, sector 1, Bucuresti, Cod 011857, telefon +4021 306 1711, fax
+4021 312 0533, inregistrata in Registrul CSSPP cu nr. SAI-R0-18115413, in calitate de administrator al Fondului de Pensii Facultative Raiffeisen
Acumulare informeaza si solicita acordul participantilor pentru modificarea prospectului schemei de pensii facultative a Fondului de Pensii Facultative
Raiffeisen Acumulare. Modificarile aduse prospectului schemei de pensii facultative a Fondului de Pensii Facultative Raiffeisen Acumulare constau in
actualizarea informatiilor pe care aceasta le cuprinde, in conformitate cu prevederile legii, in scopul de a se oferi informatii unitare si corecte participantilor.

Prospectul schemei de pensii facultative Raiffeisen Acumulare -
Aviz definitiv C.S.S.PP. nr. 4/13.01.2011

Forma supusa avizarii a prospectului detaliat al schemei de pensii
facultative Raiffeisen Acumulare prin Cerea nr. 43637/30.05.2011,
inregistrata la C.S.S.PP. cu nr. 4115/31.05.2011

Raiffeisen Acumulare
Prospectul schemei de pensii facultative

Prospectul schemei de pensii facultative a fost publicat initial la data de
19 iunie 2008 si republicat in datele de 21 mai 2008, 22 februarie 2010 si
20 ianuarie 2011

Administratorul Fondului de pensii facultative Raiffeisen Acumulare este
SAI Raiffeisen Asset Management SA, cu sediul in Piata Charles de
Gaulle nr. 15, sector 1, Bucuresti, Cod 011857, numar de inregistrare la
Registrul Comertului: J40/18646/04.11.2005 CUI: 18102976 telefon
+4021 306 171, fax +4021 312 0533, www.raiffeisenfonduri.ro
e-mail: office@raiffeisenfonduri.ro societate autorizata de CSSPP prin
Decizia nr. 43 din data de 13.07.2007 si inregistrat in Registrul CSSPP
cu nr. SAI-R0-18115413

Prospectul schemei de pensii facultative a fost autorizat de CSSPP prin
Decizia nr. 44 din data de 13.07.2007.

Prospectul schemei de pensii a fost modificat prin autorizatia CSSPP nr.
169/27.05.2008;

Prospectul schemei de pensii a fost modificat prin autorizatia CSSPP nr.
5369/08.05.2009;

Prospectul schemei de pensii a fost modificat prin autorizatia CSSPP nr.
1252(18.02.2010;

Prospectul schemei de pensii a fost modificat prin Avizul CSSPP nr.
4/13.01.2010.

Fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare, denumit in continuare
“Fondul”, este autorizat de CSSPP prin Decizia nr. 210 din 17.06.2008 si
este inregistrat in Registrul CSSPP sub numarul FP3 - 1082.

Gradul de risc al fondului: mediu

Performantele anterioare ale fondului nu reprezinta o garantie a
realizarilor viitoare.

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii
sistemului de pensii private din Romania este Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private.

Fondul de pensii facultative
Raiffeisen Acumulare
Prospectul detaliat al schemei de pensii facultative

Se elimina

1. Informatii despre Fondul de pensii

1.1.Denumirea fondului: Fondul de pensii facultative Raiffeisen
Acumulare, (denumit “Fondul”).

1.2.Gradul de risc al Fondului: mediu.

1.3. Numarul si data deciziei de autorizare a Fondului: Decizia nr.
210/17.06.2008.

1.4. Codul de inscriere in Registrul Comisiei: FP3 - 1082

1.5. Numarul si data deciziei de autorizare a prospectului schemei de
pensii facultative (denumit Prospect): Decizia nr. 44/13.07.2007.

1.6. Numarul si data ultimului aviz de modificare a Prospectului: Avizul nr.

1.7. Data primei publicari a prospectului: 19.06.2008
1.8. Data ultimei republicari a prospectului: ...............

16. Informatii despre administrator
16.1. Generalitati

Denumire: SAI Raiffeisen Asset Management SA

Sediul social:Piata Charles de Gaulle nr. 15, Et. 4, acces prin 4.195i4.23,
sector 1, Bucuresti

Telefon 021.306.1711 Fax 312.05.33,

Web: www.raiffeisenfonduri.ro, E-mail: office@raiffeisenfonduri.ro
Registrul Comertului: J40/18646/04.11.2005 CUI: 18102976

Nr. Autorizatie administrator: 43/13.07.2007

Nr. Inregistrare in Registrul Comisiei:SAI-R0-18115413

SAl Raiffeisen Asset Management SA este detinuta in proportie de peste
99.9% de catre Raiffeisen Bank SA si are ca obiect de activitate
administrarea de investii.

S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. face parte din Grupul
Raiffeisen, lider pe piata administrarii investitiilor din Austria cu o cota de
piata de 23%, avind in administrare active de peste 38 miliarde de euro la
sfarsitul anului 2007 si o prezenta semnificativa pe pietele din Europa
Centrala si de Est.

16.2.Consiliul de Administratie

Societatea este condusa de un Consiliu de Administratie format din cinci
persoane:

Mihail-Catalin lon, CFA, este Presedinte al Consiliului de Administratie si
Director General al societatii de administrare a Fondului, Doctor in
economie, lector universitar la Academia de Studii Economice din
Bucuresti, Vicepresedinte al Uniunii Nationale a Organismelor de
Plasament Colectiv, membru al Asociatiei CFA Romania.

Anterior a condus Departamentul Administrarea Activelor si Pasivelor si
Departamentul de Cercetare Economica din cadrul Raiffeisen Bank.

Felicia Victoria Popovici, CFA, Vicepresedinte al Consiliului de
Administratie si Director General Adjunct al S.A.I. Raiffeisen Asset Man-
agement S.A., membru al CFA Institute, al Asociatiei CFA Rominia,
membru al Comitetului Director al Asociatiei Pensiilor Administrate Privat
din Romania, cu experienta de 10 ani in piata de capital, specializare in
domeniul analizei financiare si al consultantei pe piata de capital.

Cristian Marius Sporis, membru al Consiliului de Administratie, Director
Raiffeisen Bank S.A. - Aria Trezorerie si Arbitraj, 8 ani de experienta in
domeniul bancar, specializari in domeniul activitatii de tranzactionare
bancara, produse de trezorerie, gestionare a riscului pe piata monetara si
pe piata valutara, membru in ACI Rominia Board.

Madalina-Otilia Teodorescu, membru al Consiliului de Administratie, Di-
rector Raiffeisen Bank S.A. - Aria Vanzari Retail si Distributie | Divizia Re-
tail, cu o experienta de peste 10 ani in domeniul bancar consolidata prin
diverse activitati de dezvoltare profesionala in tara si in strainatate.

Nicolae Bogdan Popa, CFA, membru al Consiliului de Administratie, Direc-
tor Raiffeisen Bank S.A. — Directia Managementul Bilantului si
Portofoliului, 6 ani de experienta in sistemul bancar, specializari in
managementul activelor si pasivelor bancare, membru al Asociatiei
Expertilor Contabili Certificati (,LACCA"), numeroase cursuri
post-universitare in tara si strainatate.

2. Informatii despre Administrator

2.1. Denumirea Administratorului: S.A.l. Raiffeisen Asset
Managament S.A. - societate de administrare a investitiilor.

2.2. Datele de contact:

a) Adresa: Piata Charles de Gaulle nr. 15, Et. 4, acces prin 4.19
si 4.23, sector 1, Bucuresti, cod postal 011857;

b) Telefon: +(40)21.306.17.11;

¢) Fax: +(40)21.312.05.33;

d) Pagina de Internet: www.raiffeisenfonduri.ro

e) Email: pensii@raiffeisenfonduri.ro si office@raiffeisenfonduri.ro.
2.3. Cod Unic de Inregistrare: 18102976.

2.4. Numarul de inregistrare la Oficiul National al Registrului
Comertului: nr. J40/18646/04.11.2005.

2.5. Numar Operator de date cu caracter personal: 4112.

2.6. Numarul si data deciziei de autorizare a Administratorului:
43/13.07.2007.

2.7. Codul de inscriere in Registrul Comisiei: SAI-R0-18115413.
2.8. Capitalul social subscris si varsat: 10.656.000 lei.
2.9. Structura actionariatului :

a) Raiffeisen Bank S.A. - actionar majoritar cu o participare la
capitalul social total de 99,998888%;

b) lon Mihail Catalin - cu o participare la capitalul social total

de 0,000556%;

¢) Popovici Felicia Victoria - cu o participare la capitalul social
total de 0,000278%;

d) Popa Nicolae Bogdan - cu o participare la capitalul social
total de 0,000278%.

2.10. Informatii despre structura organelor statutare de conducere
ale Administratorului:

a) Societatea este administrata de un Consiliu de
administratie compus din 5 (cinci) membri;

b)  Consiliul de administratie numeste conducerea executiva,
persoane investite cu competenta de a angaja raspunderea
societatii. Conducerea executiva a Administratorului este
asigurata de 2 persoane care au functia de director general
si respectiv, director general adjunct.

Se elimina

Prospectul schemei de pensii facultative Raiffeisen Acumulare -
Aviz definitiv C.S.S.PP. nr. 4/13.01.2011

Forma supusa avizarii a prospectului detaliat al schemei de pensii
facultative Raiffeisen Acumulare prin Cerea nr. 43637/30.05.2011,
inregistrata la C.S.S.PP. cu nr. 4115/31.05.2011

1. Definitii

In conformitate cu Legea 204 din 2006, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatiiz

16. unitatea de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net total
al fondului de pensii facultative si valoarea la zi a unei unitati de fond;

6. Definitii

In conformitate cu Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Legea nr. 204/2006, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

12.fondul de garantare a pensiilor reprezinta fondul infiintat din
contributii ale administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avand scopul
de a proteja drepturile participantilor si beneficiarilor, dupa caz,
dobandite in cadrul sistemului de pensii reglementat si supravegheat de
Comisie;

17. valoarea unitatii de fond reprezinta raportul dintre valoarea
activului net total al fondului de pensii facultative la o anumita
data si numarul total de unitati ale fondului la aceeasi data;

2. Obiectivele fondului

Fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare are ca obiectiv
cresterea pe termen lung a capitalului investit pentru a oferi
participantilor o rentabilitate adecvata in conditiile asumarii unui nivel de
risc moderat.

7. Obiectivele fondului

Fondul are ca obiectiv cresterea pe termen lung a capitalului investit
pentru a oferi participantilor o rentabilitate adecvata in conditiile
asumarii unui nivel de risc moderat.

Fondul nu poate fi declarat in stare de faliment si este administrat in
conditii cat mai bune de profitabilitate, pe principiul diversificarii
riscului si administrarii prudentiale in interesul fiecarui participant
de catre S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A.

3. Modalitatea dobandirii calitatii de participant

Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute mai jos va
dobandi calitatea de participant la fondul de pensii facultative Raiffeisen
Acumulare prin semnarea actului individual de aderare, conform
procedurii de aderare si prin plata in mod direct sau de catre angajator, in
numele potentialului participant, a primei contributii la fondul de pensii
facultative.

8. Conditiile de dobandire a calitatii de participant si modalitatea
de aderare

Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute mai jos va
dobandi calitatea de participant la Fond prin semnarea actului individual
de aderare, conform procedurii de aderare si prin plata in mod direct sau
de catre angajator, in numele potentialului participant, a primei contributii
la Fond.

Prin semnarea actului individual de aderare participantul:

a)  isi exprima acordul cu privire la Contractul de societate civila prin
care a fost constituit Fondul;

b)  isi insuseste si accepta Prospectul si termenii Contractului de
administrare;

c)  mandateaza Administratorul cu privire la gestiunea Fondului si
reprezentarea acestuia in fata tertilor.

3.1. Conditii de eligibilitate a participantilor

Participantul la un fond de pensii facultative este persoana care:
a) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Lege;
b) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in norma;
¢) adera la un fond de pensii facultative;

d)  contribuie sau/si in numele careia se platesc contributii la un fond
de pensii facultative;

e) are un drept viitor la o pensie facultativa.

Pentru a dobandi calitatea de participant la Fondul de pensii facultative
Raiffeisen Acumulare o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii de de eligibilitate:

a) sa fie angajata potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) sa fie functionari publici, potrivit Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si alte categorii de functionari care
presteaza activitati in baza unui raport de serviciu;

¢) sa obtina venituri din salarii sau venituri asimilate acestora
potrivit Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) sa fie autorizata sa desfasoare si sa obtina venituri din activitati
independente potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sa fie membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta Legii
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f)  sa realizeze venituri din activitati profesionale, astfel cum sunt
definite in Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sa realizeze venituri din activitati agricole potrivit Legii nr.
571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala,
oferirea oricarui tip de beneficii colaterale fiind interzisa, in conformitate
cu art 97 din Legea nr.204/2006 privind pensiile facultative.

SAI Raiffeisen Asset Management SA nu poate refuza semnarea actului
individual de aderare niciunei persoane care are dreptul de a participa la
fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare.

8.1. Conditii de eligibilitate a participantilor

Participantul la un fond de pensii facultative este persoana care:

a) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Legea nr.
204/2006;

b) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in normele
aplicabile privind participantii la un fond de pensii
facultativ;

¢) adera la un fond de pensii facultative;

d) contribuie sau/si in numele careia se platesc contributii la
un fond de pensii facultative;

e) are un drept viitor la o pensie facultativa.

Pentru a dobandi calitatea de participant la Fond o persoana trebuie sa
indeplineasca criteriile de eligibilitate prevazute la art. 74 alin. (1)
din Legea nr. 204/2006.

Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala,
oferirea de beneficii colaterale unei persoane cu scopul de a o
convinge sa adere sau sa ramana participant fiind interzisa.

SAl Raiffeisen Asset Management SA nu poate refuza semnarea actului
individual de aderare niciunei persoane care are dreptul de a participa la
Fond

Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi
drepturi si obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu.

3.2. Procedura semnarii actului individual de aderare

Actul individual de aderare este completat de catre SAl Raiffeisen Asset
Management SA pe baza datelor furnizate de participant.

Actul individual de aderare se semneaza in 3 exemplare si se distribuie
astfel:
a)  unexemplar va fi pastrat de participantul care a aderat la fondul
de pensii facultative Raiffeisen Acumulare;
b) un exemplar va fi pastrat de catre SAl Raiffeisen Asset
Management SA;
c¢) un exemplar va fi pastrat de catre angajator, in cazul in care
acesta constituie si vireaza lunar contributia la fondul de pensii
facultative Raiffeisen Acumulare datorata de angajat.
Participantul va inmana angajatorului un exemplar al actului individual de
aderare, in vederea indeplinirii de catre angajator a obligatiilor care ii
revin.

8.2. Procedura semnarii actului individual de aderare

Actul individual de aderare este completat de catre persoana eligibila
care adera sau de catre agentul de marketing persoana fizica pe
baza datelor furnizate de catre persoana eligibila si este semnat de
aceasta in prezenta agentului de marketing. Actul individual de
aderare va fi semnat personal de catre persoana eligibila, nefiind
permisa semnarea prin reprezentare.

Actul individual de aderare se completeaza in 2 exemplare, fiecare ex-
emplar se semneaza in original de catre persoana eligibila si de
catre agentul de marketing si se distribuie astfel:
a)  un exemplar va fi pastrat de persoana eligibila care a aderat la
fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare;
b) un exemplar va fi pastrat de catre SAl Raiffeisen Asset
Management SA;

Se elimina lit.c)

In situatia in care angajatorul constituie si vireaza contributia
catre Fond, persoana eligibila trebuie sa predea acestuia o copie a
actului individual de aderare.

In situatia pierderii de catre participant sau a distrugerii totale sau
partiale a actului individual de aderare, SAl Raiffeisen Asset Man-
agement SA elibereaza, la cerere, copii certificate ale acestora.

3.3.1. Limitele si cuantumul contributiei la fond

Conform prevederilor legale, contributia la fondul de pensii facultative
Raiffeisen Acumulare este de pana la 15% din venitul salarial brut lunar
sau din venitul asimilat acestuia al persoanei care adera la fond.

Contributia poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa
acestuia, pe baza unui protocol incheiat cu reprezentantii angajatilor.
Valoarea contributiei lunare a angajatului precum si cea a angajatorului
sunt specificate in actul individual de aderare.

Contributia la fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare se
stabileste ca suma fixa lunara, exprimata in lei, cu respectarea tuturor
limitelor prevazute de lege. Contributia minima lunara la fondul de pensii
facultative Raiffeisen Acumulare este de 45 lei.

8.3.1. Limitele si cuantumul contributiei la fond

Conform prevederilor legale, contributia la Fond este de panala 15% din
venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al persoanei
care adera la Fond.

Contributia poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa
acestuia, pe baza unui protocol incheiat de angajator cu reprezentantii
angajatilor. Valoarea contributiei lunare a angajatului precum si cea a
angajatorului sunt specificate in actul individual de aderare.

Contributia |a Fond se stahileste ca suma fixa lunara, exprimata in lei, cu
respectarea tuturor limitelor prevazute de Legea nr. 204/2006.
Contributia minima lunara la Fond este de 45 lei.

17. Informatii despre depozitar

Depozitarul Fondului de pensii facultative Raiffeisen Acumulare este
Bancpost S.A., cu sediul in Bucuresti, str. Calea Vitan nr. 6-6A, tronson B
si C, et. 3-8, sector 3, inmatriculata la Oficiul Registrul Comertului sub
nr. J40/9052/1991, avand codul unic de inregistrare R 404416, inscrisa
in Registrul C.S.S.PP. cu codul DEP-R0-416795, avizat de C.S.S.PP. prin
Avizul nr. 35/ 27.06.2007.

3.  Informatii despre depozitar

3.1.Denumirea depozitarului: Bancpost S.A.

3.2. Cod Unic de Inregistrare: R 404416.

3.3. Numarul si data avizului Comisiei: nr. 35/ 27.06.2007.
3.4. Codul de inscriere in Registrul Comisiei: DEP-R0-416795.
3.5. Pagina de internet: www.bancpost.ro.

18. Informatii despre auditorul financiar extern

Auditul Fondului si al societatii de administrare a Fondului este asigurat de
KPMG AUDIT S.R.L., cu sediul in Victoria Business Park, DN1 Bucuresti-Ploiesti
nr.69-71, sector 1, Bucuresti, cod 013685, telefon 0741800800 fax
0741800700, website www.kpmg.ro membru activ al Camerei Auditorilor
Financiari din Romania avand autorizatia nr. 9 din 11.07.2001.

4. Informatii despre auditorul financiar

4.1. Denumirea auditorului: KPMG AUDIT S.R.L.

4.2. Cod Unic de Inregistrare: R012997279

4.3. Numarul si data avizului Comisiei: 5/17.04.2007;

4.4. Codul de Inscriere in Registrul Comisiei: AUD-R0-13009626.
4.5. Pagina de internet: www.kpmg.ro.

5. Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si
supravegherii sistemului de pensii private din Romania este
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (denumita
in prezentul prospect Comisie).

Date de contact:
a) adresa de e-mail: csspp@csspp.ro;
b) pagina de internet: www.csspp.ro;
¢) telefon: (+40) 21.330.10.35

3.3.2. Modalitatea de plata a contributiei

Angajatorul constituie si vireaza lunar contributiile fiecarui angajat in
conturile specificate in actul individual de aderare.

Plata contributiei la fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare se
face lunar, pana la data limita stabilita de lege pentru plata contributiilor
la asigurarile sociale obligatorii.

In cazul in care neindeplinirea obligatiei de plata a contributiei la fondul de
pensii facultative se mentine pe o perioada de 2 luni consecutiv, SAl
Raiffeisen Asset Management SA isi rezerva, incepand cu cea de-a treia
luna, dreptul de a considera ca participantul a decis suspendarea platii
contributiilor

8.3.2. Modalitatea si termenele de plata a contributiei

Angajatorul constituie si vireaza lunar contributiile fiecarui angajat in
contul specificat in actul individual de aderare.

Se elimina

Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor aferente
virarii contributiilor lunare de catre angajator face obiectul
exclusiv al intelegerii dintre angajat si angajator cu privire la
valoarea si taxarea acestora. In cazul in care participantul isi
plateste singur contributiile lunare la Fond, comisioanele bancare
vor fi suportate de catre participant. Administratorul nu poarta
raspundera sustinerii sau reglementarii acestor costuri.

Se elimina

Daca in termen de 6 luni de la data semnarii actului individual de
aderare, persoana eligibila sijsau angajatorul nu vireaza prima
contributie catre fond, actul individual de aderare devine nul de
drept

Marti, 2 august 2011




