PAGINA 8 Vineri, 5 august 2011

BURSA, NR. 151

AVIVA

Pensii - Investitii - Viata

S.C. AVIVA ASIGURARI DE VIA'[A S.A. cu sediul in Bucuresti, Str. Buzesti, nr. 76-80, et.
1-3, sector 1, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/9186/1999, Cod Unic
de Inregistrare 12295479, inregistrata in Registrul Comisiei de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private (,CSSPP"), Sectiunea Pensii Facultative, sub nr. SAA-RO-12307916,
inregistrata la Registrul ANSPDCP pentru evidenta si procesarea datelor cu caracter
personal sub nr. 188, legal reprezentata de DI. Mihai Popescu in calitate de Director
General, (denumitain continuare ,,Administrator Acceptant");

si

S.C. AVIVA PENSII PRIVATE - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE
PENSII PRIVATE S.A., cu sediul in Bucuresti, str. Buzesti, nr. 76-80, et. 4, sector 1,
fnregistratéd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/11737/2007, cod unic de
inregistrare 21948054, inregistrata in Registrul CSSPP, Sectiunea Pensii Private, sub nr.
SAP-R0O-21960491, inregistrata la Registrul ANSPDCP pentru evidenta i procesarea
datelor cu caracter personal sub nr. 5405, legal reprezentata de DI. Eugen Voicu, in calitate
de Director General (denumita in continuare ,,Administrator Ofertant"),

Avandin vedere:

« Prevederile Normei CSSPP nr. 8/2010 privind autorizarea administratorilor de fonduri de
pensii private, preluarea administrarii fondurilor de pensii facultative si organizarea
activelor si pasivelor la nivelul administratorilor de fonduri de pensii private (Norma
8/2010);

« Faptul ca procesul de preluare a administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIA
MEA a fost initiatd prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
Administratorului Ofertant nr. 2 din data de 25.02.2011 si, in acest sens, Administratorul
Ofertant a formulat si a Tnaintat Administratorului Acceptant o ofertd pentru preluarea
administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIAMEA;

« Faptul ca Administratorul Acceptant a acceptat, prin Hotararea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor nr. 1 din data de 28.02.2011, oferta de preluare a administrarii
Fondului de Pensii Facultative PENSIAMEA, transmisa de catre Administratorul Ofertant;

« Decizia CSSPP nr. 173 din data de 26.07.2011 privind autorizarea prealabila a preluarii in
administrare a Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA de cétre S.C. AVIVA PENSII
PRIVATE - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.
delaS.C.AVIVAAsiguraride Viata S.A.;

in temeiul prevederilor articolelor 18, 24 si 25 din Norma CSSPP nr. 8/2010, informam
toti participantii la Fondul de Pensii Facultative PENSIA MEA cu privire la procesul de
preluare a administréarii acestuia de catre Administratorul Ofertant.

REPREZENTANTII FONDULUI DE PENSII FACULTATIVE PENSIA MEA
Exclusiv in vederea preluarii administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIAMEA de
catre Administratorul Ofertant, urmatorii cinci (5) participanti, in calitate de reprezentanti ai
Fondului de Pensii Facultative PENSIAMEA, (,Reprezentantii"), respectiv:

» D-na. Adriana Maria Vincze, cetatean roman, cu domiciliul in Bucuresti, str. Istriei nr. 24-
26, sector 3, identificatd cu Cl seria RR, nr. 529997, emisa de SPCEP S3 biroul 2 la
29.05.2008, actindividual de aderare nr. 2800005 din data de 24.04.2007,
« DI. Mihai Tabacaru, cetatean roméan, cu domiciliul in Buzéu, judetul Buzau, Bld. Unirii bl.
20A, posesor al Cl seria XZ, nr. 160230, emisa de Politia Mun. Buzau la 10.04.2003, act
individual de aderare nr. 2800030 din data de 24.04.2007,
« D-na. Valentina llie-Goga, cetatean roman, cu domiciliul in Bucuresti, str. Sg. llie David,
nr. 33, sector 4, identificata Cl seria RR, nr. 588655, emisa de SPCEP $4, biroul nr. 3, la
21.04.2009, actindividual de aderare nr. 2800147 din data de 11.07.2007,
» D-na. Simona-Ana-Stefania Vasiliu, cetatean roman cu domiciliul in Bucuresti, Str. Sold.
Petre M. Tina nr. 2, sector 3, identificata cu Cl seria RD, nr. 327188 emisa de Sectia 12
Politie la data de 26.04.2004, actindividual de aderare nr. 2844190 din data de 22.02.2010,
« DI. Mihai Zaharia, cetatean roman cu domiciliul in Braila, judet Braila, Str. Hipodrom Nr. 1,
posesor al Cl seria XR, nr. 138772, eliberata la data de 17.10.2003, act individual de
aderare nr. 2800047 din data de 24.04.2007,
actionand impreuna, au modificat contractul de societate civila siau semnat actul aditional
nr. 2/04.07.2011 la Contractul de Societate Civila al Fondului de Pensii Facultative PENSIA
MEA, precum si Contractul de Administrare al Fondului de Pensii Facultative PENSIA
MEA, incheiat cu Administratorul Ofertant. .
OFERTA DE PRELUARE A ADMINISTRARII

FONDULUI DE PENSII FACULTATIVE PENSIA MEA
Procesul de preluare a administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA a fost
initiat de catre Administratorul Ofertant in baza Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor nr. 2 din data de 25.02.2011 si, in acest sens, Administratorul Ofertant a
formulat si a naintat Administratorului Acceptant oferta de preluare a administrarii
Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA (,Oferta"), inregistrata la Administratorul
Ofertant cu nr. 32887/28.02.2011 si inregistrata sub nr. 3709/28.02.2011 la Administratorul
Acceptant. Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 1 din data de
28.02.2011, Administratorul Acceptant a acceptat Oferta.
S.C. AVIVA PENSII PRIVATE - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE
PENSII PRIVATE S.A. si S.C. AVIVA Asigurari de Viata S.A. fac parte din Grupul Aviva,
avand ca actionar majoritar Aviva International Holdings Ltd. Marea Britanie.
Ca urmare a redefinirii strategiei cu privire la activitatile ce urmeaza a fi desfasurate pe
teritoriul Romaniei, s-a constatat necesitatea consolidarii activitatilor de administrare a
fondurilor de pensii private in cadrul unei singure societati comerciale, respectiv S.C.
AVIVA PENSII PRIVATE - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE S.A., cu scopul de a asigura o administrare mai eficienta a fondurilor de pensii

rivate.
Fn acest sens, S.C. AVIVA PENSII PRIVATE - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. a transmis in data de 28.02.2011, catre S.C.
AVIVA ASIGURARI DE VIATA S.A., o oferta ferma de preluare a administrarii Fondului de
Pensii Facultative PENSIA MEA, autorizat de CSSPP prin Decizia nr. 12 din 15.05.2007,
avand codul de inscriere in Registrul CSSPP FP3 — 1030 si care avea un numar total de
9.963 participanti si active totale in valoare de 19.202.256,08 leila data de 31.01.2011.
Administrarea Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA de catre Administratorul
Ofertant se va realiza in conformitate cu prevederile Prospectului Schemei de Pensii
Facultative al Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA autorizat de CSSPP prin
Decizia nr. 172 din data de 26.07.2011 si ale Contractului de Administrare aferent.
MODALITATEA $| PERIOADA DE DESFASURARE APROCESULUIDE PRELUARE
A ADMINISTRARII FONDULUI DE PENSII FACULTATIVE PENSIA MEA DE CATRE
ADMINISTRATORUL OFERTANT

Preluarea administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA de catre
Administratorul Ofertant este adusa la cunostinta tuturor participantilor Fondului in temeiul
prezentei notificari, comunicatd prin scrisoare expediatd la ultima adresa de
corespondenta cunoscuta a fiecarui participant, precum si prin publicarea in doua
cotidiene de circulatie nationala pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive i pe pagina
web www.aviva.ro, accesand urmatoarele link-uri, respectiv pentru Administratorul
Ofertant: http://www.aviva.ro/Pensia-Viva-ss-10,340.htm, iar pentru Administratorul
Acceptant: http://www.aviva.ro/Pensia-Mea-ss-10,10010.htm. Prima publicare a notificarii
publice in cele doua cotidiene de circulatie nationald, publicarea pe pagina proprie de
internet a ambilor administratori si transmiterea scrisorilor catre participanti se efectueaza
in aceeasi zi.
In vederea preluarii administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA s-a impus,
deopotriva, atat incheierea unui nou contract de administrare intre reprezentantii Fondului
de Pensii Facultative PENSIA MEA si Administratorul Ofertant, cat si incheierea unor noi
contracte cu depozitarul BRD - Groupe Societe Generale S.A. si auditorul financiar extern
statutar Ernst & Young Assurance Services SRL.
Prospectul simplificat al Schemei de Pensii Facultative al Fondului de Pensii Facultative
PENSIA MEA, constituie Anexa la prezenta Notificare, iar Prospectul Schemei de Pensii
Facultative al Fondului de Pensii Facultative PENSIAMEA, va fi intregral publicat pe site-ul
www.aviva.ro, accesand link-ul, Administratorului Ofertant: http://www.aviva.ro/Pensia-
Viva-ss-10,340.htm.
Participantii care nu sunt de acord cu oferta de preluare a Fondului de Pensii Facultative
PENSIA MEA de catre Administratorul Ofertant vor aduce la cunostinta in scris acest lucru
Administratorului Acceptant, in termen de treizeci (30) de zile calendaristice de la data
publicarii notificarii publice si pot solicita transferul la un alt fond de pensii facultative, fara
perceperea de penalitdti de transfer, conform dispozitilor legale in vigoare, toate
cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina Administratorului Acceptant.
Transferul participantilor la un alt fond de pensii facultative se va realiza in conformitate cu
prevederile Normei CSSPP nr. 14/2006 privind transferul participantilor intre fondurile de
pensii facultative, pe care o puteti gasi pe site-ul CSSPP, www.csspp.ro.
Neexprimarea de obiectiuni cu privire la preluarea administrarii Fondului de Pensii
Facultative PENSIA MEA de catre Administratorul Ofertant, in termenul legal de treizeci
(30) de zile calendaristice de la data publicarii notificarii publice, va fi considerata in mod
implicit ca reprezentand acordul Dumneavoastra tacit asupra schimbarii administratorului
Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA (respectiv a Administratorului Acceptant cu
Administratorul Ofertant), a modificarii Contractului de Societate Civila, a Contractului de
Administrare si a Prospectului Schemei de Pensii Facultative al Fondului de Pensii
Facultative PENSIAMEA.
Dupa incheierea procesului de consultare a participantilor, Administratorul Ofertant si
Administratorul Acceptant efectueaza demersurile de obtinere a autorizérii definitive de
preluare a administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA de catre
Administratorul Ofertant, emisa de catre CSSPP si de transfer al activitatii de administrare
a Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA de la Administratorul Acceptant la
Administratorul Ofertant.
In cazul in care nu se obtine acordul majoritatii participantilor cu privire la preluarea
administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA, solicitarile de transfer depuse
ca exprimare a dezacordului cu privire la preluarea administrarii Fondului nu isi produc
efecte, iar preluarea administrarii Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA de catre
Administratorul Ofertant nu are loc.

Administrator Ofertant

S.C. AVIVA PENSII PRIVATE -
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE
S.A.

Eugen Voicu

Director General

Administrator Acceptant B
S.C. AVIVAASIGURARI DE VIATA S.A.

Mihai Popescu
Director General

Prospectul Schemei de Pensii a Fondului de Pensii Facultative
PENSIA MEA - Prospect Simplificat

Informatii generale
Administrat de S.C. AVIVA PENSII PRIVATE — SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.
Prospectul schemei de pensii este autorizat prin Decizia C.S.S.P.P. nr. 172 din 26.07.2011
Administratorul este autorizat prin Decizia C.S.S.P.P. nr. 171 din data de 26.07.2011
Data ultimei modificari - si numarul avizului -
Data publicarii 3.07.2011si data republicarii -
Date de identificare ale Fondului de pensii
Fond de Pensii Facultative PENSIA MEA, denumit in cuprinsul prezentului Prospect
Fondul
Autorizat prin Decizia C.S.S.P.P. nr. 12din 15.05.2007
Cod de inscriere in Registrul Comisiei. nr. FP3-1030
Grad de risc MEDIU
Date de identificare ale Administratorului
S.C. AVIVA PENSII PRIVATE - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE
PENSII PRIVATE SA
Adresa: Str. Buzestinr. 76-80, etaj4, cod 011017, Sector 1, Bucuresti
Telefon (+40) 21203 84 00; Fax (+4) 021203 83 02
Adresa website: www.aviva.ro; Adresa e-mail: office@aviva.ro
Cod Unic de Inregistrare 21948054
Numarul de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului : J40/11737/2007
Codul de inregistrare in Registrul C.S.S.P.P.: SAP-R0O-21960491 din 25.07.2007
Numarul deciziei de autorizare de catre Comisie 171 din data de 26.07.2011
Capitalul social subscris si varsat: 23.900.766 lei.
Compania AVIVA PENSII PRIVATE - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
DE PENSII PRIVATE SA este administrata de un Consiliu de Administratie compus din trei
membri. Societatea este condusa de un Director General.

NOTIFICARE PUBLICA

Structuraactionariatului

Aviva International Holdings Limited care detine 99.9998% din capitalul social i

Aviva Training & Services S.R.L. care detine 0.0002% din capitalul social.

Depozitarul

Banca depozitara si custode este BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE S.A.

Inscrisa in Registrul Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private cu nr. DEP-
R0O-373958/06.02.2007,

Avizata de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private prin Avizul nr. 2/
06.02.2007

Auditorul financiar

Ernst & Young Assurance Services SRL

Cod unic de inregistrare: 11909783

Aviz de auditor al fondurilor de pensii facultative nr. 01 din data de 09.01.2007, cod
nscriere in Registrul Comisiei AUD-RO-11922130

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului de pensii
private din Romania este Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private telefon
(+4) 021-330.10.35, fax (+4) 021-330.10.31, adresa de e-mail: csspp@csspp.ro.
denumita in continuare Comisia.

Prospectul a fost elaborat in conformitate cu legislatia aplicabila si a fost autorizat de catre
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 204/20086 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare.
Administratorul investeste prudential activele Fondului de Pensii Facultative PENSIA
MEA ininteresul partipantilor. Gradul de risc al Fondului este mediu.

Activele si Pasivele Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA sunt separate si
administrate separat de activele Administratorului.

Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii facultative nu reprezinté o
garantie pentru realizarea obiectivelor investitionale ale fondului de pensii.

Art. 1. Definitii ale termenilor folositi in prezentul prospect

1. Activele unui fond de pensii facultative reprezinta instrumentele financiare, inclusiv
instrumentele financiare derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii
activelor personale ale Participantilor;

2. Activul personal reprezintd suma acumulatd in contul unui Participant, egala cu
numarul de unitati de Fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de
Fond;

3. Activul net total al fondului de pensii facultative la o anumitd data reprezinta
valoarea care se obtine prin deducerea valorii obligatiilor Fondului din valoarea activelor
acestuia la aceadata;

4. Actul individual de aderare reprezinta contractul scris, incheiat intre persoana fizica
si Administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate
civila sila prospectul schemei de pensii;

5. Administratorul poate fi o societate de pensii, o societate de administrare a
investitiilor, o societate de asigurari, autorizate conform legislatiei care reglementeaza
domeniile in care activeaza, a caror autorizatie este in vigoare si care sunt autorizate, in
conformitate cu prevederile legii, de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private pentru a administra fonduri de pensii facultative i, optional, pentru a furniza pensii
private;

6. Angajatorul reprezinta persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze
forta de munca pe baza de contract individual de munca, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, sau pe baza de raport de serviciu, potrivit Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare;

7. Beneficiarul reprezintd mostenitorul Participantului, definit conform prevederilor
Codului Civil;

8. Beneficiile colaterale reprezinta orice avantaje, precum facilitati banesti sau cadouri,
altele decat cele care rezulta din calitatea de Participant sau de beneficiar al unei pensii
facultative;

9. Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private denumita in continuare
Comisia, reprezinta autoritatea administrativa autonoma, de specialitate, independenta,
autofinantata, cu personalitate juridica, a carei autoritate se exercita pe intreg teritoriul
Romaniei, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 50/2005 privind
nfiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, aprobata cu modificari prin Legea nr. 313/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Contractul de administrare reprezintd contractul incheiat intre Administrator si
Participant, care are ca obiect administrarea Fondului de pensii facultative;

11. Contributiile reprezinta sumele platite de catre Participanti si/sau in numele acestora
la un Fond de pensii facultative;

12. Depozitarul reprezinta institutia de credit din Romania, autorizatd de Banca
Nationala a Romaniei, in conformitate cu legislatia bancara, sau sucursala din Roméania a
unei institutii de credit, autorizata intr-un stat membru al Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, avizatda de Comisie, pentru activitatea de depozitare,
potrivit legii, careia ii sunt incredintate spre pastrare, in conditii de siguranta, toate activele
fiecaruifond de pensii facultative;

13. Fondul de pensii facultative reprezinta fondul constituit prin contract de societate
civila, incheiat intre participanti, in conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la
societatea civila particulara si cu dispozitiile legii;

14. Fondul de garantare a pensiilor reprezinta fondul infiintat din contributii ale
administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avand scopul de a proteja drepturile
participantilor si beneficiarilor, dupa caz, dobéandite in cadrul sistemului de pensii
reglementat si supravegheat de Comisie;

15. Grup - un grup de entitati, format dintr-o societate-mama, filialele sale si entitatile in
care societatea-mama sau filialele sale detin o participatie, precum si un grup de entitati
legate intre ele printr-o relatie, alta decat cea dintre o societate-mama si o filiala, respectiv
orelatie in urmatorul sens:

(i)o entitate sau mai multe entitati este condusa/ sunt conduse pe o baza unica, in virtutea
unui contract incheiat cu acea entitate ori a prevederilor din statutul sau actul constitutiv al
acelor entitati;

(iljorganele de administrare, de conducere sau de supraveghere ale uneia sau mai multor
entitati suntformate din aceleasi persoane reprezentand majoritatea decizionala, aflate in
functie in cursul exercitiului financiar si pana la intocmirea situatiilor financiare
consolidate;

16. Instrumente cu risc scazut (IRS) reprezinta instrumente cu venit fix, respectiv:

a) titluri de stat;

b) obligatiuni emise de organisme straine neguvernamentale;

c) obligatiuni municipale avand garantia explicita si integrala a statului;

d) obligatiuni corporatiste avand garantia explicita si integrala a statului.

17. Instrumentele financiare reprezinta:

a) valori mobiliare;

b) titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

c) instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadenta mai mica de unan si
certificate de depozit;

d) contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finala in fonduri;
e) contracte forward pe rata dobanzii;

f) swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

g) optiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare cu
decontare finala in fonduri; aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe
rata dobanzii;

h) orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piatd reglementatd intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European ori pentru care
s-afacut o cerere de admitere |a tranzactionare pe o astfel de piata;

18. Instrumentele financiare derivate reprezinta instrumentele definite la pct. 24 lit. d) si
g), combinatii ale acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin reglementari
ale Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

19. Participantul reprezinta persoana care contribuie sau/si in numele careia s-au platit
contributii la un fond de pensii facultative si care are in viitor un dreptla o pensie facultativa
20. Pensia facultativa reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in
mod suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public;

21. Persoana afiliata, in raport cu o persoana fizica sau juridica, denumita in continuare
prima entitate, reprezinta:

a) un actionar sau un grup de actionari care detine mai mult de 10% din actiunile emise de
prima entitate ori care, desi detine un procent mai mic, poate influenta, direct sau indirect,
deciziile luate de prima entitate;

b) orice entitate in care prima entitate detine, direct sau indirect, mai mult de 10% din
actiunile emise ori in care, desi detine un procent mai mic, poate influenta, direct sau
indirect, deciziile luate de respectiva entitate;

c) orice alta entitate in care un actionar detine, direct sau indirect, mai mult de 30% din
actiunile emise si, in acelasi timp, detine, direct sau indirect, mai mult de 30% din totalul
actiunilor emise de prima entitate;

d) orice persoana care poate determina, direct sau indirect, deciziile primei entitati;

e) orice membru al consiliului de administratie sau al altui organ de conducere ori de
supraveghere al respectivei entitati;

f) sotul/sotia sau o ruda pana la gradul al treilea ori un afin pana la gradul al doilea inclusiv
al oricarei persoane prevazute lalit. a)-e).

22. Persoana responsabila cu investirea - persoana cu atributii de coordonare/
conducere a directiei de investitii;

23. Ponderea zilnica a unui fond reprezinta raportul dintre activul net total al fondului i
suma activelor nete ale tuturor fondurilor calculate in ziua respectiva;

24. Ponderea medie a unui fond pe o anumita perioada reprezinta media aritmetica a
ponderilor zilnice a fondului pe perioada respectiva;

25. Private equity reprezinta actiuni la companii private care nu sunt listate pe piete
reglementate;

26. Prospectul schemei de pensii facultative reprezinta documentul care cuprinde
termenii schemei de pensii facultative si ai contractului de administrare;

27. Provizionul tehnic reprezintd un volum adecvat de pasive corespunzator
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de investitii care acopera riscurile
biometrice i pe cele privind investitiile;

28. Rata de rentabilitate a fondului de pensii facultative reprezinta rata anualizata a
produsului randamentelor zilnice, masurate pe o perioada de 24 de luni; randamentul
zilnic al unui fond este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond din ziua
respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua precedenta;

29. Rating reprezinta evaluarea facuta de o agentie specializatd asupra riscurilor
asociate unui emitent, unei obligatiuni sau unui titlu de creanta, pe parcursul vietii
instrumentului financiar evaluat;

30. Riscurile biometrice reprezinta riscurile legate de deces, invaliditate silongevitate;
31. Schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii si reguli pe
baza carora administratorul colecteaza si investeste activele fondului de pensii
facultative, in scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative;

32. Societatea de pensii reprezinta societatea pe actiuni, constituita in conformitate cu
dispozitiile legislatiei comerciale si cu prevederile prezentei legi, care are ca obiect
exclusiv de activitate colectarea, administrarea, investirea activelor fondurilor de pensii
facultative si, optional, furnizarea pensiilor private;

33. Societatea-mama reprezinta o entitate care se afla in una dintre urmatoarele situatii:
() are majoritatea drepturilor de vot intr-o alta entitate, denumita filiala;

(ii) are dreptul de a numi sau de a inlocui majoritatea membrilor organelor de administrare,
de conducere ori de supraveghere ale altei entitati, denumita filiala, si este in acelasi timp
actionar/asociat sau membru al acelei entitati;

(iii) are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra unei entitati, denumita filiala, al
carei actionar/asociat sau membru este, in virtutea unui contract incheiat cu acea entitate
ori a unor prevederi din actul constitutiv al entitatii, in cazul in care legislatia aplicabila
filialei ii permite acesteia sa fie supusa unor astfel de contracte sau prevederi;

(iv) este actionar/asociat sau membru al unei entitati si majoritatea membrilor organelor
de administrare, de conducere sau de supraveghere ale acelei filiale, aflati in functie in
exercitiul financiar in curs, in exercitiul financiar anterior si pana la data la care sunt
intocmite situatiile financiare consolidate, au fost numiti numai ca rezultat al exercitarii
drepturilor lor de vot; aceasta prevedere nu se aplica in cazul in care o altd entitate are fata
de aceafiliala drepturile prevazute lalit. (i), (ii) sau (iii);

(v) este actionar/asociat sau membru al unei entitati si controleaza singura, in baza unui
acord incheiat cu alti actionari/asociati sau membri ai acelei entitati, denumita filiala,
majoritatea drepturilor de vot in aceafiliala;

(vi) are dreptul de a exercita sau, in opinia autoritatilor competente, exercita in fapt o
influenta dominanta ori un control asupra altei entitati, denumita filiala;

(vii) societatea-mama impreuna cu o alta entitate, denumita filiala, sunt conduse pe o
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baza unica de catre societatea-mama;

34. Statul membru de origine reprezinta statul membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, in care administratorul isi are sediul social si
principala structura administrativa sau, daca nu are un sediu social, locul unde se afla
principala sa structurd administrativa;

35. Statul membru gazda reprezinta statul membru al Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, a carui legislatie sociala si de munca relevanta in domeniul
schemelor de pensii facultative este aplicabila relatiei dintre angajator si participanti;

36. Statul tert reprezinta oricare alt stat care nu este stat membru al Uniunii Europene sau
nu apartine Spatiului Economic European;

37. Tranzactie personala reprezinta tranzactia cu un instrument financiar efectuata de
catre sau in numele unei persoane relevante in raport cu administratorul, in situatia in
care acea persoana relevanta actioneaza in afara obiectului activitati pe care o
desfasoara in acea calitate;

38. Unitatea de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net total al fondului de
pensii facultative la o anumita data si numarul total de unitati de fond ale fondului la
aceeasidata;

39. VAN reprezintad valoarea Activului Net al Fondului, calculatd ca diferenta intre
valoarea totalad a Activelor Fondului si obligatiile acestuia;

40. VUAN reprezinta valoarea unitara neta a Activului Net, calculata ca raport dintre
valoarea neta a Activelor Fondului la o anumita data si numarul total de Unitati de Fond la
aceeasi data.

Art. 2. Obiectivele Fondului

Obiectivul Fondului este obtinerea de performante ridicate pe termen lung care sa
genereze cresterea activelor prin investitii in piata financiara, bancara si de capital, cu
scopul declarat al obtinerii unor venituri suplimentare la varsta pensionarii.

Riscul asumat de Fond va fi administrat prin diversificarea pe clase de  active si pe
regiuni geografice astfel incat participantii sa beneficieze de oportunitatile de pe pietele
pe care Fondul este prezent.

Art. 3. Conditiile de dobandire calitatii de Participant la un fond de pensii si
modalitatea de aderare

3.1. Sunt eligibile pentru a fi Participanti la un Fond de pensii facultative
urmatoarele persoane:

a. persoanele angajate potrivit Legii nr. 53/2003 din Codul muncii, republicata;

b. functionarii publici, potrivit Legii nr.188/1999, privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si alte categorii de functionari care
presteaza activitati in baza unui raport de serviciu;

c. persoanele care obtin venituri din salarii sau venituri asimilate acestora potrivit Legii nr.
571/2003 din Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale, asa cum sunt definite in
Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

g. persoane care realizeaza venituri din activitati agricole, potrivit Legii nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.2. De la data aderarii Roméniei la Uniunea Europeana pot contribui la Fondul de pensii
si participanti si intreprinderi dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European.

3.3. Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute la Art. 3.1 va dobandi
calitatea de Participant la un Fond de pensii facultative din momentul in care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

- adera la un fond de pensii facultative prin semnarea unui act individual de aderare in
forma autorizata de Comisie;

- are cel putin o contributie virata la fondul de pensii facultative, in cuantumul minim
prevazut in actul individual de aderare incheiat cu un administrator de fonduri de pensii
facultative autorizat conform legislatiei in vigoare.

3.4. Inainte de completarea si semnarea actului individual de aderare, potentialul
Participant va fi informat de catre Administrator prin intermediul agentului de marketing
despre continutul si termenii prospectului schemei de pensii. Prospectul simplificat este
oferit in mod gratuit potentialilor participanti la semnarea actului individual de aderare.
Prospectul detaliat este pus la dispozitia participantilor sau a potentialilor participanti, la
cerere, in mod gratuit si poate fi consultat accesand pagina de internet www.aviva.ro.

3.5. Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, oferirea de
beneficii colaterale unei persoane cu scopul de a o convinge sa adere sau sa ramana
participant fiind interzisa, in conformitate cu Art. 97 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile
facultative cu modificarile si completérile ulterioare.

3.6. Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei
persoane care are dreptul de a participa la Fond.

3.7. Calitatea de Participant se mentine si In cazul suspendarii sau incetarii platii
contributiilor catre Fond.

Art. 4. Contributii

4.1. Limitele contributiei

4.1.1 Marimea contributiei la Fond nu poate depasi 15% din venitul salarial brut lunar sau
din venitul asimilat acestuia al persoanei care adera la Fond.

4.1.2 Contributia totald lunara nu poate fi mai mica de 60 de lei.

4.2. Modalitatea de stabilire a contributiei

4.2.1. Contributia lunara este specificata in actul individual de aderare si poate fi o suma
fixa lunara sau un procent din salariul lunar brut al Participantului.

4.2.2. Contributa poate fi impartita intre angajat si angajator, daca este cazul, potrivit
prevederilor stabilite prin contractul colectivde munca sau, in lipsa acestuia, pe baza unui
protocol incheiat cu reprezentantii angajatilor.

Valoarea contributiei proprii a Participantului, precum si a celei a angajatorului, sunt
specificate in actul individual de aderare.

4.3. Modalitatea de plata si colectare a contributiei

4.3.1. Virarea contributiei

4.3.1.1. Contributiile se platesc in conturile indicate de catre Administrator Tn Actul
Individual de Aderare.

4.3.1.2. Contributile se vireazd de catre angajatorul Participantului, in numele
Participantului, pe baza Actului individual de Aderare sau pot fi virate individual de catre
Participant conform prevederilor legale in vigoare.

4.3.1.3. Administratorul va pune la dispozitia Angajatorului respectiv Participantului, dupa
caz, detalii i instructiuni pentru platile ce trebuiesc efectuate.

4.3.1.4. Contributia aferenta unui Participant se considera incasata de catre Administrator
numaiin cazul in care a fost posibila identificarea, conform prevederilor legale.

4.3.1.5. Daca se primesc contributii ce nu pot fiidentificate corespunzator, Administratorul
va contacta platitorul pentru solutionarea acestei situatii.

4.3.1.6. Administratorul va transforma contributiile incasate in unitati de fond in cel mult 4
zile lucratoare de la data incasarii acestora conform prevederilor legale.

4.3.2. Contributii neidentificate

4.3.2.1 Daca identificarea contributiilor nu este posibila, Administratorul va depune toate
eforturile pentru remedierea oricaror neconcordante/neconformitati care impiedica
transformarea sumelor primite in unitéti de fond. Dacé remedierea neconcordantelor/
neconformitatilor nu se realizeaza in termen de 4 zile lucratoare de la primirea contributiei
(data creditarii contului colector al Fondului), Administratorul va returna suma respectiva.
4.3.3.Data platii

4.3.3.1. Virarea contributiilor catre Fond se poate efectua pana la data maxima pana la
care se pot plati contributile de asigurari sociale obligatorii (ziua 25 a lunii imediat
urmatoare perioadei pentru care se efectueaza plata contributiei);

4.4. Incetarea/suspendarea platii contributiilor. Reinceperea platii contributiilor
dupa suspendare

4.4.1. (a) Participantul poate, in orice moment, sa suspende sau sa inceteze plata
contributiei, instiintand in scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de data suspendarii ori incetarii contributiilor.

(b) Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie i vireaza contributia la fondul de
pensii facultative, sa notifice in scris administratorul cu privire la suspendarea sau
Tncetarea platii contributiei participantului, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
data suspendairii ori incetarii contributiilor.

4.4.2. (a) Suspendarea platii contributiei are loc si in situatia in care participantul si/sau
angajatorul, dupa caz, nu isi indeplinesc/indeplineste obligatia de platé a contributiei
stabilite prin actul individual de aderare pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive
de la data scadentei obligatiei si nu au/a notificat anterior scadentei, in scris, adminis-
tratorul cu privire la suspendare in conformitate cu prevederile art. 4.4.1 alin. (a) si (b).

(b) Suspendarea platii contributiei prevazuta la alin. (a) nu aduce atingere calitatii de
participant sau activului personal al acestuia.

(c) Administratorul are obligatia sa informeze, in scris, participantul i angajatorul, dupa
caz, in termen 30 zile calendaristice, despre suspendarea plétii contributiei si despre
posibilitatea reluarii acesteia conform alin. (d).

(d) Participantul si angajatorul, dupa caz, pot relua plata contributiei in orice moment, cu
notificarea prealabild a administratorului si/sau a angajatorului, dupa caz, cu privire la
virarea contributiei.

4.5. Modificarea valorii contributiei. Modificarea platitorului

4.5.1. Curespectarea limitelor prevazute la art 4.1., Participantul poate, in orice moment,
sa modifice nivelul contributiei prevazut in actul individual de aderare, Tnstiintand in scris
administratorul si angajatorul, dupa caz, cel tarziu la data platii contributiei.

4.5.2. Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei catre fondul de
pensii facultative, instiintand in scris administratorul si angajatul, cel tarziu la data platii
contributiei.

4.5.3. In cazul in care se modifica datele privind angajatorul, Participantul va transmite o
notificare scrisa Administratorului si noului angajator.

4.6. Detasarea Participantului

Participantul care a fost detasat intr-o altd tara are dreptul la continuarea platii
contributiilor la Fond pe durata detagarii sale.

Art.5. Drepturile si obligatiile Participantului

Toti Participantii la un Fond de Pensii Facultative au aceleasi drepturi si obligatii si li se
aplica un tratament nediscriminatoriu.

a) Drepturile Participantilor

Participantii au urmatoarele drepturi:

» sa adere la Fond si sa se transfere catre si de la Fond oricand doresc conform
prevederilor prezentului prospect si a legislatiei in vigoare.

« sa detina dreptul de proprietate asupra activului personal.

- sa fie informati, conform prevederilor legale in vigoare;

« dreptul la o pensie facultativa si la plata activului personal net de la momentul indeplinirii
conditiilor legale.

« sa fie informati anual in scris cu privire la activul personal precum si asupra numarului de
unitati si a valorii acestora.

- orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale normelor emise de Comisie si ale
prospectului schemei de pensii facultative.

b) Obligatiile Participantului

Participantii la un fond de pensii facultative au urméatoarele obligatii:

« s& plateasca contributia stabilita de comun acord in Actul individual de aderare, precum
si sa notifice Tn prealabil Administratorului si angajatorului, daca este cazul, orice
modificare, suspendare sau incetare a platilor;

« sa comunice Administratorului si angajatorului orice modificare a datelor sale personale
si sa transmitda documente doveditoare, in termen de 30 zile calendaristice de la
producerea modificarii;

» sa comunice Administratorului in scris deschiderea dreptului de pensie facultativa;

« sa instiinteze in scris Administratorul cu privire la reluarea platii contributiei dupa
perioada de suspendare sau incetare a platii acesteia;

+ sa indeplineasca orice alte obligatii conform prevederilor Legii nr. 204/2006 privind
pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor emise de
Comisie precum si ale prezentului prospect.

Art. 6. Resursele financiare ale Fondului se constituie din:

« Contributiile nete convertite in unitati de fond;

« Drepturile cuvenite in calitate de beneficiar si nerevendicate in termenul general de
prescriptie;

« Dobanzile si penalitatile de intarziere aferente contributiilor nevirate in termen si
cuantumul acestora;

- Sumele provenite din investirea veniturilor mentionate anterior.




