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v/ comunicarea financiara
Comunicam actionarilor nerizidenti ca la aceasta data pot consulta situatiile financiare individuale intocmite conform IFRS pentru anul 2011, insotite de opinia
auditorului Deloitte Audit, in limba engleza, accesand www.sifm.ro/Reports/2012.
v stadiul platii dividendelor
Reamintim actionarilor SIF Moldova cain conformitate cu Hotararile Adunarii Generale Ordinare din 06.04.2012 (www.sifm.ro/Actionariat/AGAQ 6 aprilie 2012) au
fost publicate in data de 15.05.2012 modalitatile si termenele de plata a dividendelor (www.sifm.ro/comunicate/comunicat plata dividende)
Din data de 07.06.2012 (devansand termenul limita din hotararea AGA -26.06.2012) s-a inceput plata dividendelor la solicitare, conform modalitatilor si
procedurilor de plata comunicate; pana la aceasta data s-au achitat dividende in suma de 39,5 milioane lei (34,5%).
Precizam ca actionarii pot solicita plata prin transfer bancar pana la data de 15.09.2012. In perioada 01.10.2012 - 30.11.2012 dividendele pentru persoanele fizice
rezidente vor fi puse la dispozitie de catre SIF Moldova prin serviciile a doi operatori specializati:
Banca Transilvania - plati dividende la ghiseele bancare din intreaga tara pentru actionarii persoane fizice care au domiciliul in localitati in care exista unitati ale
Bancii Transilvania;
Depozitarul Central - plati dividende la ghiseele postale din mediul rural si din localitatile de domiciliu ale actionarilor in care nu exista unitati ale Bancii Transilvania.
v’ evenimente corporatiste - accelerarea procesului de restructurare a activitatii; impactul restructurarii
Informam ca a fost declansat procesul de implementare a hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie din 28.06.2012 privind continuarea procesului de
reorganizare, inclusiv prin modificarea structurii organigramei (www.sifm.ro/Comunicate/comunicat 29.06.2012). Astfel, s-au indeplinit obligatiile de depunere
spre avizare la CNVM a "Reglementarilor Interne" revizuite conform schimbarilor intervenite in structura, atributiile si responsabilitatile compartimentelor. Dupa
primirea avizului CNVM, documentul va fi facut public, pe site ( www.sifm.ro/despre noi).
Prmclpalele rezultate ale procesului de reorganizare/restructurare in plan organizatoric sunt :
diminuarea numarului de personal, numarul de posturi ocupate ajungand la 46 (la startul procesului de restructurare, declansat in actualul mandat al Consiliului de
Administratie, existau 119 posturi);
desfiintarea, in acest an a unui numar de 5 compartimente si b reprezentante, care completeaza numarul de 6 compartimente si 3 reprezentante
desfiintate la modficarea precedenta de organigrama;
in actualul mandat al Consiliului de Administratie s-au adoptat masuri pentru adaptarea permanenta a structurii organizatorice (in anii 2009 si 2012
www.sifm.ro/despre noi) si a atributiilor si responsabilitatii compartimentelor, pentru asigurarea gestionarii active si performante a portfoliului (revizuiri ale
"Reglementarilor Interne" avizate de CNVM prin avizele nr. 55/26.10.2009, 52/20.12.2010, 20/14.06.2011, 12/29.03.2012).
Un prim impact al restructurarii se regaseste in optimizarea structurii organizatorice din perspectiva cresterii vitezei de adoptare a deciziilor:
eliminarea unor structuri/ nivele ierarhice si redefinirea responsabilitatilor compartimentelor;
cresterea nivelului de expertiza prin infiintarea de comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie (comitetul de audit, comitetul de politici
investitionale-strategii) si a unui comitet la nivelul executivului (comitetul de investitii);
integrarea unor activitatiloperatiuni pentru scurtarea ciclului analiza - decizie - implementare.
Cel de-al doilea impact al restructurarii se poate cuantifica la nivelul reducerii cheltuielilor de functionare, printr-o economie prognozata de 32% la "cheltuielile
salariale", in valoare de aproximativ 2,5 milioane lei (v.Raport de activitate la T1 - www.sifm.ro/raportari/2012/raport trimestrul 1), realizata prin:
reducerea fondului de salarii cu 5% pana la 31.12.2012, cu realizarea unei economii de cheltuieli salariale in valoare de aproximativ 2,3 milioane lei;
suspendarea pana la 31.12.2012 a unor drepturi salariale de natura financiara (premii, tichete masa, investigatii medicale) prevazute in Contractul Colectiv
de Munca, cu realizarea unei economii in valoare de aproximativ 0,2 milioane lei ;
reducerea posturilor ocupate la 46, fapt ce va determina scaderea semnificativa a cheltuielilor salariale in semestrul 2 al exercitiului financiar 2012 si cu un
impact mai deosebit in exercitiul financiar 2013 (www.sifm.ro/Comunicate/comunicat 29.06.2012);
pentru a se evita cresterea cheltuielilor cu indemnizatiile conducatorilor si administratorilor, in situatia in care restructurarea ar conduce la marirea
salariului mediu (baza de calcul pentru stabilirea indemnizatiei, conform Hotararii AGA nr.8/22.04.2011) acestea s-au plafonat la nivelul celui existent la data
adoptarii deciziei de restructurare; s-a consemnat totodata si renuntarea benevola a conducatorilor si administratorilor la dreptul de premiere cuvenit
pentru intreg exercitiul financiar 2012, conform contractelor de management si administratie.
v’ performanta activitatii; actiunea SIF2
La data de 30.06.2012 SIF Moldova inregistreaza venituri din tranzactionare de 146,5 mil. lei, un profit operational de 109,3 mil. lei si un profit net
aferent perioadei de 129 mil. lei.
Aceste realizari sunt premise pentru:
respectarea politicii de dividend predictibila aprobata de AGAO din 22.04.2011 (www.sifm.ro/Comunicate/2011/comunicat 28.02.2012);
depasirea indicatorilor financiari bugetati pentru 2012, aprobati in AGAQ din 06.04.2012 (www.sifm.ro/Comunicate/2012/comunicat hotarari AGAO -
06.04.2012);
necesarul de lichiditati pentru sustinerea strategiilor investitionale in sectoarele precizate in "Declaratia de Politici Investitionale 2011-2013"
(www.sifm.ro/actionariat/AGA/AGA 06.04.2012/materiale ).
In raport cu rezultatele prezentate, politica de investitii ce va fi implementata in semestrul 2 2012 va avea ca principale directii:
mentinerea rolului determinant, in fundamentarea deciziilor, al analizei evolutiilor macroeconomice si influentei acestora asupra structurii activelor
administrate;
dezinvestiri prudente, determinate de actuala situatie conjuncturala;
operationalizarea unor strategii de acoperire a riscurilor pentru activele posibil a fi afectate de evolutia pietelor financiare;
asigurarea lichiditatilor necesare fructificarii unor oportunitati investitionale ce se incadreaaza in strategia aprobata de catre actionari in AGAQ din
06.04.2012;
- managementul activ al lichiditatilor pentru asigurarea echilibrului financiar al societatii.
Strategia investitionala pentru urmatorul semestru va fi prezentata in cadrul Raportului de activitate la semestrul 1 2012 (conform calendarului de
raporatre financiara - 14.08.2012).
Precizam ca fundamentarea deciziilor investitionale include un model intern de evaluare a riscului de piata al portofoliului, bazat pe calcularea si
monitorizarea unor indicatori de risc/randament. Acesta viziune prudenta este conforma cu profilul de risc mediu al investitiilor (grad de risc definit in
"Declaratia de Politici Investitionale 2011-2013") si se incadreaza in strategia investitionala multianuala, aprobata de actionari.
Apreciem ca aceasta abordare prudenta va avea efecte pozitive pe termen mediu/lung asupra valorii activelor si implicit asupra evolutiei pretului
actiunii SIF2.
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