
Consiliul Local al Municipiului Timiºoara organizeazã
prin Comisia de Selecþie, la sediul Primãriei Municipiului
Timiºoara din b-dul C.D. Loga nr. l – evaluarea/selecþia
prealabilã în vederea desemnãrii membrilor Consiliului 
de Administraþie la Regia Autonomã de Transport
Timiºoara- RATTimiºoara, dupã cum urmeazã:

- 4 persoane cu experienþã în administrarea/
managementul unor regii autonome sau societãþi
comerciale profitabile, din domeniul de activitate al
RATT, inclusiv societãþi comerciale din sectorul
privat;

- 1 re pre zen tant al au to ri tã þii tu te la re, re s -
pec tiv al Con si liu lui Lo cal al Mu ni ci piu lui Timiºoara;
Evaluarea/selecþia prealabilã se organizeazã în
condiþiile respectãrii prevederilor O.U.G. nr.
109/30.11.2011- privind guvernanþa corporativã a
întreprinderilor publice, ale Legii administraþiei publice
locale nr. 215/2001, republicatã, cu modificãrile ºi
completãrile ulterioare, precum ºi ale Hotãrârilor CLMT
aplicabile.
Procedura de evaluare/selecþie prealabilã cuprinde
douã etape:

- Etapa I - selecþia dosarelor ;
- Etapa II - interviu, pentru candidaþii declaraþi

’’admis” dupã etapa I.

Criteriile de selecþie sunt:

1. îndeplinirea condiþiilor de participare, dovedite prin
conþinutul dosarului de participare;
2. abilitãþile de comunicare;
3. motivaþia candidatului;
4. capacitatea managerialã.

Condiþii de participare: pentru persoanele 
cu experienþã în administrarea/managementul
regiilor autonome sau societãþilor comerciale

- cunoaºterea limbii române scris ºi vorbit;
- min. 5 ani experienþã în administrarea/managementul
unor regii autonome sau societãþi comerciale
profitabile, din domeniul de activitate al RATTimiºoara,
inclusiv societãþi comerciale din sectorul privat în cel
puþin un exerciþiu financiar încheiat cu profit;
- stu dii su pe rio a re teh ni ce/eco no mi ce/ju ri di ce/ad mi nis -
traþie de lun gã du ra tã ab sol vi te cu di plo mã;
- limbã strãinã: limba englezã - nivel avansat;
- domiciliul stabil/rezidenþa în România;
- capacitate deplinã de exerciþiu;
- nu in trã sub in ci den þa art. 6 ºi art. 7 din O.U.G. 109 din
30.11. 2011 pri vind gu ver nan þa cor po ra ti vã a între prin -
de ri lor pu bli ce:
- nu face parte din rândul funcþionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritãþii publice
tutelare sau al altor instituþii publice.

Dosarul de participare 
trebuie sã conþinã obligatoriu:

1. Curriculum Vitae (model european conform H.G.
1021/2004);
2. Cazier judiciar;
3. Copii legalizate dupã acte de studii (pentru cei care
au finalizat studiile în strãinãtate este necesarã dovada
echivalãrii studiilor eliberatã de Ministerul Educaþiei,
Cercetãrii, Tineretului ºi Sportului — Centrul Naþional de 
Recunoaºtere ºi Echivalare a Diplomelor);
4. Copie act identitate;
5. Copie carnet de muncã/documente doveditoare;
6. Dovada numirii în calitate de administrator/manager
(unde este cazul);
7. Copie a Bilanþului (certificat de DGFP competenþã)
referitor la exerciþiul financiar cu profit în care agentul
a fost administrat/ manageriat de cãtre candidat (unde
este cazul);
8. Adeverinþa care sã ateste starea de sãnãtate
corespunzãtoare, eliberatã cu cel mult 2 luni anterior
depunerii candidaturii, de cãtre medicul de familie al
candidatului sau de cãtre unitãþile sanitare abilitate.
Adeverinþa va conþine, în clar, numãrul, data, numele

emitentului ºi calitatea acestuia, în formatul standard
stabilit de Ministerul Sãnãtãþii Publice;
9. Declaraþie-notarialã pe proprie rãspundere prin care
candidatul va confirma cã nu se aflã într- una din
situaþiile prevãzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanþa corporativã a întreprinderilor
publice ori cã nu a suferit o condamnare pentru o
infracþiune legatã de conduita profesionalã;
10. Declaraþie - notarialã pe proprie rãspundere care sã
confirme acordul candidatului de a se procesa datele
sale personale în scopul procedurii de recrutare ºi
selecþie, precum ºi de a se putea verifica informaþiile
furnizate;
11. Proiect al unui plan de administrare care sã conþinã o 
propunere de strategie de administrare a regiei pentru
care se aplicã (maximum 2 pagini). Proiectul planului de
administrare va fi considerat oferta tehnicã, în
conformitate cu prevederile Ordonanþei de Urgenþã a
Guvernului României nr. 109/2011.
12. Scrisoare de intenþie;
13. Scrisoare de recomandare (opþional).

Condiþii de participare: 
pentru reprezentantul autoritãþii tutelare:

- cunoaºterea limbii române scris ºi vorbit;
- experienþã de cel puþin 5 ani în domeniul de activitate
al RATTimiºoara.
- stu dii su pe rio a re teh ni ce/eco no mi ce/ju ri di ce/ ad mi -
ni stra þie de lun gã du ra tã ab sol vi te cu di plo mã;
- limbã strãinã: limba englezã -nivel avansat;
- domiciliul stabil/rezidenþa în România;
- capacitate deplinã de exerciþiu;
- nu in trã sub in ci den þa art. 6 ºi art. 7 din O.U.G. 109 din
30.11. 2011 pri vind gu ver nan þa cor po ra ti vã a între prin -
de ri lor publice.

Dosarul de participare 
trebuie sã conþinã obligatoriu:

1. Scrisoare de intenþie ;
2. Curriculum Vitae (model european conform H.G.
1021/2004) ;
3. Copie act de identitate ;
4. Copii dupã documentele care atestã educaþia ºi
pregãtirea profesionalã (diploma de licenþã, master,
doctorat ºi alte cursuri de specializare);
5. Documente/adeverinþã în original din care sã rezulte
cã are experienþã de cel puþin 5 ani în domeniul de
activitate al regiei autonome ºi/sau în activitatea de
administrare de societãþi comerciale ori regii autonome;
6. Cazier judiciar;
7. Adeverinþã medicalã din care sã rezulte capacitatea
deplinã de exerciþiu;
8. Copie -carnetul de muncã ºi extras REVISAL sau
adeverinþã, dupã caz;
9. Declaraþie notarialã pe propria rãspundere datã în
conformitate cu prevederile art. 6 ºi 7 din O.U.G.
109/30.11.2011 — privind guvernanþa corporativã a
întreprinderilor publice ºi ale art. 292 din Codul Penal
privind falsul în declaraþii;

Can di da þii re pre zen tan tu lui au to ri tã þii tu te la re vor pre -
zen ta do cu men te le ori gi na le la so li ci ta rea se cre ta ru lui
co mi siei.

Candidaturile ºi documentele solicitate se vor depune în
termen de 15 zile de la data publicãrii anunþului, la sediul 
Primãriei Municipiului Timiºoara, aflat în Bb-dul C.D.
Loga nr. l, în plic închis ºi sigilat. Candidaþii vor primi un
numãr de înregistrare ºi data depunerii candidaturii.
Plicul va avea menþionat “Candidatura pentru funcþia de
membru în Consiliul de Administraþie al Regiei Autonome 
de Transport Timiºoara, precum ºi numele, prenumele ºi 
domiciliul candidatului. Rezultatul selecþiei dosarelor se
va publica în termen de 5 zile lucrãtoare de la data limitã
de depunere a acestora pe site-ul www.primariatm.ro.

Candidaþii declaraþi admiºi la etapa de selecþie a
dosarelor vor fi evaluaþi în cadrul unui interviu. Data,
ora ºi locul desfãºurãrii interviului urmând sã fie
anunþate telefonic.


