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Eveniment important de raportat:
Hotãrârile Adunãrii Generale Ordinare a Acþionarilor S.I.F. Oltenia S.A., întrunitã în data de 20.04.2013,

la a doua convocare

Adunarea Generalã Ordinarã a Acþionarilor SOCIETÃÞII DE INVESTIÞII FINANCIARE OLTENIA S.A., întrunitã statutar în data de 20.04.2013, la a
doua convocare, în prezenþa acþionarilor deþinãtori a 216.448.867 acþiuni, reprezentând 37,308% din capitalul social, din care acþiuni cu drept de vot
196.115.811 reprezentând 35,131%  din totalul acþiunilor cu drept de vot, în baza Legii nr. 31/1990 R, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, a  Legii
nr. 297/2004, modificatã ºi completatã, a reglementãrilor C.N.V.M. în vigoare ºi Actului constitutiv propriu, cu majoritatea voturilor exprimate, astfel
cum este evidenþiat în procesul verbal de ºedinþã, corespunzãtor problemelor înscrise pe ordinea de zi, adoptã urmãtoarele hotãrâri:

H O T Ã R Â R E A  nr. 1
Se aproba situaþiile financiare ale anului 2012 în forma prezentatã, pe baza Raportului Consiliului de Administraþie ºi a Raportului auditorului

financiar (inclusiv provizionul reprezentând fond de participare la profit a salariaþilor, conducerii ºi administratorilor, înregistrat conform prevederilor
OMFP nr. 418/2005 ºi constitutit conform prevederilor Actului Constitutiv, Contractului Colectiv de Muncã ºi Contractelor de mandat, pentru care
competenþa de distribuire se deleagã Consiliului de Administraþie).

Principalii indicatori economico-financiari aferenþi anului 2012:

Venituri din activitatea curentã 164.433.078 lei

Cheltuieli din activitatea curentã 64.469.664 lei
Rezultatul brut - profit 99.963.414 lei

Impozit pe profit 11.580.720 lei
Rezultatul net - profit 88.382.694 lei

H O T Ã R Â R E A  nr. 2
Se aprobã repartizarea profitului net în sumã de 88.382.694 lei, conform propunerii Consiliului de Administraþie, pe urmãtoarele destinaþii:

- 75.421.543 lei, ceea ce reprezintã 85,34% din profitul net, pentru dividendele cuvenite acþionarilor existenþi la data de înregistrare 15.05.2013.
Suma repartizatã asigurã distribuirea unui dividend brut în sumã de 0,13 lei pentru o acþiune deþinutã la data de înregistrare; 

- 12.961.151 lei, ceea ce reprezintã 14,66%, pentru sursele proprii de finanþare ale societãþii;

Distribuirea dividendelor se va realiza incepand cu luna septembrie 2013, pastrandu-se modalitatea de distribuire din anii precedenti. Cheltuielile de
distribuire vor fi suportate de actionari.

H O T Ã R Â R E A  nr. 3
Se aprobã descãrcarea de gestiune a administratorilor pentru activitatea desfãºuratã în exerciþiul financiar al anului 2012. 

H O T Ã R Â R E A  nr. 4
Se aprobã Bugetul de Venituri ºi Cheltuieli pentru anul 2013 ºi Strategia pentru anul 2013 în forma prezentatã.

Principalii indicatori economico-financiari prevãzuþi în Bugetul de Venituri ºi Cheltuieli pe anul 2013:

1) Venituri totale 165.556.450 lei

2) Cheltuieli totale 64.743.480 lei

                                    din care

- cheltuieli din activitatea curentã 64.743.480 lei

3) Profit brut 100.812.970 lei

4) Impozit profit curent 10.492.243 lei

5) Profit net de repartizat 90.320.727 lei

H O T Ã R Â R E A  nr. 5
Se aprobã, pentru perioada 2013 - 2017, stabilirea indemnizaþiei administratorilor societãþii precum ºi limitele generale de remunerare pentru

conducãtorii efectivi ai societãþii (contract de mandat) potrivit prevederilor art. 153 indice 18 din Legea 31/1990 R, cu modificãrile ºi completãrile
ulterioare, dupã cum urmeazã:

1) Indemnizaþia lunarã a membrilor Consiliului de Administraþie se stabileºte la nivelul a 2,0 salarii medii brute pe societate pentru fiecare
administrator, 3,0 salarii medii brute pe societate pentru Vicepreºedinte ºi  4,0 salarii medii brute pe societate pentru Preºedinte.

Indemnizaþia suplimentarã a membrilor Consiliului de Administraþie ce fac parte din comitetele consultative ale consiliului se stabileºte la nivelul a
5% din indemnizaþia lunarã a administratorului respectiv. Membrilor Consiliului de Administraþie li se vor aplica ºi prevederile Actului constitutiv ºi
Contractului colectiv de muncã al societãþii, unde este cazul (cheltuieli de deplasare, transport, cazare etc).

Pentru realizarea indicatorului de profit net, administratorii au dreptul sã primeascã, în ansamblu, un stimulent suplimentar sub forma participaþiei
anuale la profit în procent de 0,5% din Profitul net realizat, condiþionat de aprobarea acestuia în AGOA de aprobare a situaþiilor financiare anuale. Fondul
se va determina ºi înregistra sub formã de provizion din profitul brut, astfel încât realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri ºi Cheltuieli sã
nu fie periclitatã. Plata fondului se va realiza dupã aprobarea situaþiilor financiare anuale, condiþionat de începerea plãþii dividendelor.

În conformitate cu prevederile actului constitutiv al societãþii, anterior începerii mandatului, fiecare administrator trebuie sã depunã o garanþie
reprezentând dublul indemnizaþiei sale lunare. Garanþia va fi depusã într-un cont bancar distinct, la dispoziþia exclusivã a societãþii ºi va putea fi restituitã 
administratorului numai dupã ce adunarea generalã a aprobat situaþia financiarã a ultimului exerciþiu financiar în care administratorul a îndeplinit
aceastã funcþie ºi i-a dat descãrcare.

Administratorii au obligaþia încheierii unei asigurãri pentru rãspundere civilã profesionalã la nivelul a 10 indemnizaþii brute lunare.

2) Indemnizaþia conducãtorilor efectivi ai societãþii (contract de mandat) se stabileºte la nivelul a 12 salarii medii brute pe societate pentru funcþia de 
Director General ºi maxim 9 salarii medii brute pe societate pentru funcþia de Director General Adjunct. Nivelul efectiv de încadrare se stabileºte de cãtre
Consiliul de Administraþie.

În situaþia realizãrii profitului net, stabilit prin Bugetul de Venituri ºi Cheltuieli de cãtre AGOA, membrii conducerii efective vor avea dreptul la o
stimulare suplimentarã individualã în cuantum de 0,1% pentru Directorul General ºi 0,075% pentru Directorul General Adjunct din valoarea capitalizatã a
societãþii calculatã pe baza cotaþiei medii a acþiunilor societãþii la Bursa de Valori Bucureºti înregistratã în exerciþiul financiar respectiv. Fondul se va
determina ºi înregistra sub formã de provizion, din profitul brut, astfel încât realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri ºi Cheltuieli sã nu fie
periclitatã. Plata stimulentelor se va realiza dupã aprobarea situaþiilor financiare anuale, condiþionat de începerea plãþii dividendelor cãtre acþionarii
societãþii.

Conducãtorii efectivi au obligaþia încheierii unei asigurãri de rãspundere civilã profesionalã, asigurare pe care o vor menþine valabilã pe toatã
perioada exercitãrii atribuþiilor funcþiei, pentru o sumã asiguratã de 300.000 euro, în termen de 30 de zile de la data încheierii contractului de mandat.
Costurile asigurãrii vor fi suportate de societate care va fi ºi beneficiarul asigurãrii. 

Contractul de mandat va stipula ºi obligaþia societãþii de a crea toate condiþiile necesare realizãrii actului de gestiune (cabinet de lucru cu toate
dotãrile necesare, autoturism, acces la mijloacele de comunicare ºi informare etc.), competenþa de stabilire a acestora revenind Consiliului de
Administraþie. Conducãtorilor efectivi li se vor aplica ºi prevederile Actului constitutiv ºi Contractului colectiv de muncã al societãþii, unde este cazul.

Totodata, conducãtorii efectivi vor beneficia de asistenþã ºi reprezentare juridicã din partea societãþii sau plãtitã de societate pentru protecþia
juridicã proprie în litigiile de orice naturã (civilã, comercialã, contencios administrativ, penalã) izvorâte sau decurgând din/sau în legãturã cu exercitarea
mandatului, cu excepþia cazurilor ce au la baza conflictul de interese (interese contrare) între acesta þi societate. Conducãtorul va decide în privinþa
apãrãtorului care sã-i reprezinte interesele, societatea având obligaþia suportãrii integrale a cheltuielilor, pe parcursul tuturor fazelor procesuale. Orice
cheltuialã eventual câºtigatã de cãtre conducator în dauna pãrþii adverse va fi returnatã de acesta societãþii în termen de 15 zile calendaristice de la
încasare.

De aceastã prevedere beneficiazã conducãtorul ºi pentru orice litigiu iniþiat împotriva sa pe o perioadã de 5 ani de la data încetãrii contractului de
mandat, care are legãturã cu actele sau faptele izvorate din exercitarea mandatului.

De dreptul la asistenþã ºi reprezentare juridicã în condiþiile anterior descrise beneficiazã ºi administratorii societãþii aflaþi în astfel de situaþii.

Indemnizaþia administratorilor/conducãtorilor efectivi, se calculeazã în luna ianuarie pentru fiecare exerciþiu financiar în parte ºi are ca bazã de calcul 
salariul mediu pe societate la data de 31 decembrie al anului expirat. În cursul unui exerciþiu financiar, indemnizaþia cuvenitã
administratorilor/conducãtorilor efectivi se poate modifica doar în situaþia în care are loc indexarea salariilor angajaþilor societãþii, datoritã negocierii
contractului colectiv de muncã sau aplicãrii unor acte normative emise de autoritãþile statului. Pentru anul 2013, salariul mediu pe societate care va fi
luat în calcul este salariul mediu la data de 30.04.2013.

Menþiune: Salariul mediu pe societate reprezintã suma salariilor de baza lunare (de încadrare) la care se adaugã sporurile cu caracter permanent ale
salariaþilor societãþii raportat la numãrul de salariaþi cu normã întreagã, cu contract de muncã pe durata nedeterminatã, existenþi în societate la o datã
anume stabilitã.

Consiliul de Administraþie, Direcþia Juridicã ºi Direcþia Resurse Umane - Logistica din cadrul SIF Oltenia SA vor urmãri ca hotãrârea ce se va adopta
cu privire la drepturile conducerii efective sã se regãseascã în contractele de mandat ce urmeazã a fi încheiate potrivit legii cu conducãtorii efectivi ai
societãþii.

H O T Ã R Â R E A  nr. 6
Alegerea în funcþia de membrii ai Consiliului de Administraþie al SIF Oltenia SA pentru un mandat de 4 ani a urmãtoarelor persoane:

1. Ciurezu Tudor 4. Bobîrcã Ana Barbara
2. Radu Anina 5. Busu Cristian
3. Ghibu Petre 6. Toader Daniela

Administratorii aleºi îºi vor exercita atribuþiile corespunzãtoare funcþiilor numai dupã avizarea acestora de cãtre Comisia Naþionalã a Valorilor
Mobiliare, înregistrarea la ORC, încheierea poliþelor de asigurare profesionalã ºi depunerea garanþiei potrivit prevederilor actului constitutiv.

Potrivit prevederilor art. 1372 (1) din Legea nr. 31/1990 R, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, administratorii aleºi (în condiþiile exercitãrii
valabile a mandatului) vor numi un administrator provizoriu pânã la întrunirea adunãrii generale ordinare a acþionarilor.

H O T Ã R Â R E A  nr. 7
Se numeºte JPA AUDIT & CONSULTANTA Bucureºti în calitate de auditor financiar þi se împuterniceºte Consiliul de Administraþie de a încheia

contractul de audit financiar pentru o perioadã de 2 ani  precum ºi de a stabili condiþiile de exercitare a activitãþii de audit financiar.

H O T Ã R Â R E A  nr. 8
Se aprobã data de 15.05.2013 ca datã de înregistrare, în conformitate cu prevederile art. 238 alin. 1 din Legea nr. 297/2004.

Consiliul de Administraþie
conf. univ. dr. ec. Tudor CIUREZU

Preºedinte

Control intern
ec. Nicolae STOIAN


