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Eveniment important de raportat: modificarea structurii organizatorice a Companiei

Consiliul de Supraveghere ºi Directoratul Companiei au aprobat, în data de 20.05.2013, Planul de reorganizare ºi modificare a structurii organizatorice ºi funcþionale
(Organigrama) a Companiei Naþionale de Transport al Energiei Electrice TRANSELECTRICA S.A.
Pentru definirea noii organigrame, s-a avut în vedere harta principalelor procese desfãºurate în Companie, urmãrindu-se ca structura organizatoricã ºi funcþionalã propusã sã fie
coerentã, sã fragmenteze cât mai puþin procesele de bazã, sã permitã definirea unitarã pe fiecare axã ºi entitate organizatoricã, sã permitã optimizãri ale activitãþilor de bazã.
Prin trecerea la o schemã cu 5 axe distincte (corelat cu structura Directoratului), care delimiteazã coerent principalele activitãþi ale Companiei, în directa coordonare a celor cinci
membri ai Directoratului, cu nivelurile de responsabilitate clar definite, se realizeazã:

- aplatizarea schemei de organizare, prin reducerea numãrului de niveluri decizionale, realizându-se o mai bunã vizibilitate pe fiecare zonã de responsabilitate
pentru fiecare membru al Directoratului, determinând totodatã creºterea calitãþii procesului decizional în cadrul Companiei. Prin desfiinþarea unor poziþii de conducere s-a redus
nivelul decizional de la 7 la 5;

- simplificarea structurii, în sensul desfiinþãrii/reducerii numãrului de divizii ºi direcþii, precum ºi a numãrului personalului de conducere la nivel de directori; astfel,
prin noua structurã, numãrul actual de 18 funcþii de directori se reduce la 8;

- eliminarea unor suprapuneri de activitãþi, ceea ce duce la optimizarea activitãþii si determinã reducerea costurilor suplimentare de personal.
Aceste mãsuri vor conduce la creºterea operativitãþii ºi eficienþei activitãþilor Companiei.
Organigrama intrã în vigoare începând cu data de 01.06.2013 ºi este publicatã pe site-ul TRANSELECTRICA, www.transelectrica.ro, secþiunea Despre noi/Profil/Organigrama.
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