S.C. PIETE PREST S.A.

Str. Emil Avramescu nr. 3,
CUI: RO27289734, J38/298/17.08.2010

Telefon: MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA
0250/732708 ; 0350/404859 ; Fax. 0250/732708
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S.C PIETE PREST S.A. organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 29 si art.60 din OUG 109/2011, procedura de selectie/evaluare in
vederea ocuparii unuipost vacant pentru membru in Consiliul de Administratie

Criterii de selectie:
1. Criterii generale:

- Sé fie persoani fizicd;

- 84 aibd cetatenie romang;

- Stare de sandtate corespunzatoare functiei de administrator;

-Nu a desfasurat activitate de politie politicd;

- 8d nu facd parte din categoria persoanelor incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiunile prevazute de art. 6 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- 84 nu faca parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome
sau societdti comerciale;

- Experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice sau a [al unor societati comerciale.

2. Criterii specifice:

- Studii superioare de lungd durata: economice, juridice si/sau tehnice;
-Vechime in domeniu minim 5 ani;

Criterii de evaluare:
1. Abilitati manageriale;
2. Capacitate de analiza si sinteza:
3. Capacitate de luare a deciziei:
4. Abilitati de comunicare:
5. Lucrun echipa:
6. Capacitate de intelegere a notiunil
7. Orientare catre rezultate.

tehnice i financiare;

Documente necesare

pentru depunerea candidaturii:

1. Cerere de inscriere in vederea efectudrii selectiei/evaluarii ;

2. Curriculum Vitae;

3. Cazierjudiciar;

4. Cazier fiscal;

5. Copii dupd actele de studii;

6. Copie act identitate;

7. Copie carnet de muncd( documente doveditoare vechime, specialitate);

8. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate.
Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pan la data de 10 iulie 2013, ora
limitd de depunere 12,00 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul S.C. Piete
PrestS.A.

Selectia candidatilor consta in doua etape
dupa cum urmeaza:

- 15 iulie 2013: evaluarea dosarelor pe baza criteriilor de selectie prealabild si
afisarea candidatilor admisi;

- 17 iulie 2013, orele 10,00 la sediul S.C. Piete Prest S.A., Rm. Vélcea: interviu cu
candidatii admisi.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul social al S.C. Piete Prest S.A., sau
de la persoana de contact desemnata: Presurd Virjan lolanda, nr. tel. 0736336013 si
de pe adresa de e-mail : pieteprest@yahoo.com
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