ANUNT

FUNCTIA  STUDII Se probeaza cu

1.Studii superioare economice de lunga durata Copie dupa diploma
PRIVIND SELECTIA DIRECTORILOR SOCIETATII
EXPERIENTA RELEVANTA
s c c 0 M PA N IA D E A PA TA R G 0 V I ST E D A M B 0 v I TA s A 1.Experienta generala de minim 10 ani in domeniul activitatilor economice 2.Experienta de minim | Copie dupa cartea de munca sau
Diroct 6 ani in conducerea unor societati comerciale in calitae de director economic/ contabil sef. adeverinta de la angajator
irector
economic CURICULUM VITAE
Presedintele Consiliului de Administratie al SC COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA SA, avand in vedere deciziile luate in sedinta Consiliului de va cuprinde
Administratie din 08.07.2013, anunta organizarea selectiei in vederea numirii Directorului General, Directorului Tehnic, Directorului Comercial, Directorului Elementele parcursului scolar si profesional
Economic si a Directorului Coordonator Sectii Operationale . Copii dupa diplome si recomanbari
I. Cerinte Date priviind intreaga activitate profesionala relevanta altele de cit cele mentionate anterior,
pentru a sustine datele prezentate in CV.
S = —— P o823 CU FUNCTIA  STUDII Se probeaza cu
;[')Sn:::il:ft:m::oamde lunga durata de inginerie (5 ani, sau 4 ani cu licenta si master, in Copie dupa diploma 1.Studii superioare de lunga durata, in domeniul tehnic Copie dupa diploma
2. Studii post universutare in specialitaea, hidraulica, hidrotehnica, mecanica fluidelor Copie dupa diploma EXGERIENTHRECEVENTR
" ; . . . " . 1. Experienta generala in domeniu tehnic de minim 8 ani 2. Experienta de minim 4 ani in .
3.Certificat Expert accesare fonduri structurale si de coeziune Copie dupa Certificat de Absolvire conducerea unor activitati din domeniul specific al SC COMPANIA de APA Targoviste Copie dupa cartea de munca sau
4 Certificat Manager de Proiect Copie dupa Certificat de Absolvire Director Dambovita , respectiv activitate apa si canalizare, sau similare. adeverinta de la angajator
Coordonator
5.Certificat Expert achizitii publice Copie dupa Certificat deAbsolvire Sectii CURICULUM VITAE
EXPERIENTA RELEVANTA Opreationale | va cuprinde
1.Experienta generala de minim 12 ani in domeniul activitatilor tehnice sau economice Elementele parcursului scolar si profesional
2. Experienta specifica de minim 8 ani in conducerea unor intreprinderi publice sau private din | Copie dupa carte de munca sau Copii dupa diplome si recomanhari, altele
domeniul specific al SC COMPANIA de APA Targoviste Dambovita , respectiv activitate apasi | adeverinta de la angajator Date priviind intreaga activitate profesionala relevanta de cit cele mentionate anterior, pentru a
canalizare sustine datele prezentate in CV.
Director 3.Participarea la minimul 5 programe cu finantare din fonduri UE, in calitate de Recomandari de la angajator [ sau de la IL. Grila de evaluare
general manager/director/ sef de proiect/ leade de echipa sau consultant/ expert/ inginer de proiect. beneficiar -an v u . . . ) o o o .
. — - — - . - 1. Evaluarea candidatilor pentru functiile de Director General, Director Tehnic, Director Comercial, Director Economic si Director Coordonator Sectii
4.|VI_e(nA1[;r: Icvl\;: vic:ume de minim 2 ani al unor organizatii profesionale relevante din domeniul Copie dupa diploma/ adeverinta Operationale pe baza interviului din legislatia de referinta mentionata la punctul IV si a prezentarii proiectului de management - 60 puncte;
apel A, eto 2. Evaluarea candidatilor pe baza CV prezentat si a experientei in domeniu - 30 puncte ;
5.Conducator de proiect/ director a minim 5 proiecte din activitatea de de cercetare /proiectare | Recomandare de la angajator/ sau de la 3. Se acorda candidatilor - 10 puncte din oficiu.
din cadrul unor programe nationale din domeniul apei potabile/ canalizarii sau statiilor de epurare. | beneficiar IIl. Evaluarea candidatilor se va face de catre Consiliul de Administratie dupa urmatorul calendar:
6.Minim doi ani intr-o functie publica de reprezentare sau executiva. Copie dupa cartea de munca e 10.07.2013 - 16.07.2013 ( zilnic intre orele 8.00 - 16.00) - Primirea cererilor de inscriere la concurs insotite de documentele ce probeaza indeplinirea
CURICULUM VITAE cerintelor de la punctul I. precum si de proiectul de management;
va cuprinde ® 16.07.2013 - Verificarea dosarelor candidatilor;
P - - - ® 17.07.2013, orele 10.00 - Sustinerea in fata Consiliului de Administratie a interviului si a proiectului de management, mentionate la punctul Il. alin. 1.;
Elementele parcursului scolar si profesional e 17.07.2013 - Comunicarea rezultatelor selectie.
Copii dupa diplome si recomanbari, altele IV. Legislatie de referinta :
Date priviind intreaga activitate profesionala relevanta de ':'_t cele mentionate ant.enor, pentru a ® Leg. 51/2006- cu modificarile si completarile ulterioare/ Serviciilor comunitare a serviciilor publice;
sustine datele prezentate in CV. o Lege nr. 241 din 22 iunie 2006 (*republicata®) serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;
FUNCTIA  STUDII Se probeaza cu ® leg. 215/2001 - a administratiei publice locale;
. . L . S . N . . . ) ® Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 171/ 2012
1.Studii superioare de inginerie ( 5 ani) , sau 4 ani cu licenta si master, in domeniu tehnic Copie dupa diploma e Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 617 | 31.10.2011 - Constituirea Consiului Consultativ al A.N.R.S.C.
2.Certificat Manager de Proiect Copie dupa Certificat de Absolvire ® QOrdinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 367/2011 - modificarea tarifelor de acordare si mentinere a licentelor/autorizatiilor si a modelului de licenta/autorizatie
3.Certificat Managementul Calitatii Copie dupa Certificat de Absolvire eliberate in domenlul.serwculor cumunltar.e _de utilitati publice . . i .
® Hotararea Guvernului nr. 622/2010 - modificarea Regulamentului de organizare si functionare a A.N.R.S.C.
EXPERIENTA RELEVANTA © Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 486/2010 - privind modificarea Ordinului A.N.R.S.C. nr. 102/2007 privind aprobarea Regulamentului de constatare,
1. Experienta generala in domeniu tehnic de minim 8 ani Copie dupa cartea de munca sau notificare si sanctionare a abaterilor de la reglementarile emise in domeniul de activitate al A.N.R.S.C.
Direct 2. Experienta de minim 4 ani in conducerea unor activitati din domeniul specific al SC deverinta de | iat ® Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr.435/2010 - modificarea art. 2 alin. (1) din Ordinul A.N.R.S.C. nr. 493/2009 privind modul de achitare a contributiei de 0,1%
t ';‘e'f or COMPANIA de APA Targoviste Dambovita , respectiv activitate apa si canalizare, sau similare. adeverinta de fa angajator fixate in anexa la Hotararea Guvernului nr. 671/2007 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a A.N.R.S.C.
ennic CURICULUM VITAE o Decizia pre_set_iint_elui.A.N.R.S.C. . 84/2009 - privind stabilirea valorii coeficienturui subunitar k1, ce ia in considerare reducerea pierderilor din relelele de
- transport si distributie pentru perioada 2010 - 2015
va cuprinde e Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 132/2009 - privind modificarea unui tarif cuprins in anexa nr. 8 la Regulamentul privind acordarea licentelor in domeniul
Elementele parcursului scolar si profesional serviciilor comunitare de utilitati publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 745/2007
Copii dupa diplome si recomanbari, © Ordinul presedintelui A.!\I.R.S.C. nr. 440/2008 - privind modificarea tarifel.l?r pentru acfo.rdarea si mgntinerea licentelor ir.l don.len.iul serviciilor comunitare de utilitati public.e )
D R . . . . . ® Hotararea Guvernului nr. 717/2008 - pentru aprobarea Procedurii-cadru privind organizarea, derularea si atribuirea contractelor de delegare a gestiunii
ate priviind intreaga activitate profesionala relevanta altele de cit cele mentionate anterior, — - — . - . -~ . I L .
tru a sustine datele prezentate in CV serviciilor comunitare de utilitati publice, a criteriilor de selectie-cadru a ofertelor pentru serviciile comunitare de utilitati publice si a Contractului-cadru de
pen : delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitati publice
FUNCTIA STUDII Se probeaza cu e Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 343/2008 - privind modificarea Ordinului presedintelui A.N.R.S.C. nr. 116/2007 privind aprobarea tarifelor pentru servicii
1.Studi . ; . - de consultanta si pentru activitatile de pregatire si specializare profesionala a personalului operatorilor furnizori/prestatori de servicii comunitare de utilitati
.Studii superioare economice de lunga durata Copie dupa diploma publice, precum si a altor persoane interesate
2.Master in managementul Organizatiei Copie dupa diploma e Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 377/2008 - privind aprobarea fisei de investitie
EXPERIENTA RELEVANTA ® Hotararea Guvernului nr. 671/2007 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
] . . . . . . . Conie d d Comunitare de Utilitati Publice
1.I?xPer|en(tia generala de minim 8 ?i['“ ': dOanIIlﬂ actlv!telmlor economica 2.Experienta da minim 4 | Gopie .upa cartea e.munca sau ® Hotararea de Guvern nr.745/2007 - pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice
Director ani in conducerea unor activitati din domeniul comercia adeverinta de la angajator ® Ordinul comun nr. 5/93/2007 al presedintelui A.N.R.E. si al presedintelui A.N.R.S.C. - pentru aprobarea Contractului-cadru privind folosirea infrastructurii
comercial CURICULUM VITAE sistemului de distributie a energiei electrice pentru realizarea serviciului de iluminat public
va cuprinde o Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 65/2007 - privind aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare sau modificare a preturilor/tarifelor pentru serviciile publice
- - - de alimentare cu apa si de canalizare
Elementele parcursului scolar si profesional o Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 88/2007 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare
Copii dupa diplome si recomanbari, ® Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 89/2007 - pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare
Date priviind intreaga activitate profesionala relevanta altele de cit cele mentionate anterior, PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
pentru a sustine datele prezentate in CV. Ponorica lon




