S.C. “ EXPO NORD - OLTENIA” S.A.
ANUNTA

ORGANIZAREA DE CATRE CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, A PROCEDURII DE
SELECTIE /EVALUARE A CANDIDATILOR CE URMEAZA A Fl PROPUSI DE
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PENTRU 3 FUNCTII DE MEMBRI Al CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SC. “ EXPO NORD-OLTENIA "’ S.A.

S.C.”EXPO NORD-OLTENIA” S.A. anunta organizarea,
de citre CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, in calitate de
autoritate publica tutelara, prin Comisia de selectie
prealabild a candidatilor ce urmeaza a fi propusi de
Consiliul Judetean Valcea pentru 3 functii de membri ai
Consiliului de administratie al S.C.”Expo Nord-Oltenia”
S.A., numita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr.207 din 5 iulie 2013, a procedurii de
selectie/evaluare prealabila a candidatilor pentru
functiile de membrii ai Consiliului de Administratie al
S.C. "Expo Nord-Oltenia” S.A., in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupd cum urmeaza:

* Posturi in selectie: 3 administratori

Tn cadrul procesului de recrutare si selectie, pot
depune candidaturi persoane fizice romane sau straine,
sau persoane juridice inregistrate in Romania sau in alte
state, cu experienta in activitatea de administrare/
management a unor intreprinderi publice profitabile sau
a unor societdti comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice.

Pentru ocuparea functiilor de membri ai Consiliului
de administratie, fiecare candidat trebuie sa intruneasca
urmatoarele :

I. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE

1.1 Conditii generale:

- sa aiba cetatenia romand, cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

- sa cunoascad limba romana (scris si vorbit) ;

- sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sd aibd starea de sanatate corespunzatoare functiei
pentru care candideazd, atestatd pe bazd de
documente medicale;

- sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i
fi Tncetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;

- sa nu fi desfasurat activitate de politie politica;

- sa nu fie incapabil, potrivit legii, sa nu fi fost
condamnat pentru gestiune frauduloasd, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, pentru
infractiunile prevazute de Legea pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantdrii actelor de terorism nr.656/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
si cele prevazute de art.143-145 din Legea privind
procedura insolventei nr.85/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tn situatia in care, in
exercitarea mandatului, un membru in cadrul
Consiliului de administratie devine incapabil sau este
condamnat pentru sdvarsirea acestor infractiuni,
mandatul acestuia inceteaza ;

- sa nu facd parte din mai mult de 5 consilii de
administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale.

11.2 Conditii specifice :

- studii superioare economice, tehnice sau juridice,
absolvite cu diploma de licenta;

- experienta in activitatea de administrare/ management
a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societati comerciale profitabile din domeniul de
activitate al SC “ Expo Nord-Oltenia “ S.A. de cel putin
1an;

- cel putin unul dintre membrii Consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii superioare economice si experienta
in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

- sd dovedeasca excelente abilitdti de interrelationare,
atadt in interiorul societatii cat si in relatia cu
autoritatea tutelara.

Se recomanda ca persoanele care candideaza la functiile
de membri in Consiliul de administratie al S.C. ”Expo
Nord-Oltenia” S.A. sa aiba:
» experienta in coordonare de proiecte, in domeniul
achizitiilor publice si al accesarii fondurilor structurale;
» experientd in domeniul turismului.

Precizari :

- cel mult doi membri ai Consiliului de administratie
pot sa fie selectati din randul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare, ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice;
majoritatea membrilor consiliului de administratie
este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art.1382 din Legea
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Il. CRITERII DE SELECTIE/EVALUARE :

Indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin
continutul dosarului de participare;

cunostinte de afaceri specifice obiectului de
activitate al intreprinderii publice si cunostinte
juridice ;

experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii
corporative;

cunoasterea legislatiei privind societatile, a celei
privind guvernanta corporativd a intreprinderile
publice (Legea societatilor nr.31/1990, republicata,
cu modificdrile si  completdrile ulterioare si
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011,
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare),
precum si a dispozitiilor legale in vigoare care se
referd la incompatibilitati;

abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor
criterii:

a) capacitate de analiza si sinteza;

b) orientare catre rezultate pozitive;

c) capacitate de luare a deciziei, inclusiv in situatii de criza;
d) capacitate de control si autocontrol;

e) abilitati de comunicare(scris si vorbit) si posibilitatea
de a realiza feed-back-ul .

Il.DOCUMENTE NECESARE
PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

A.Documente necesare pentru depunerea candidaturii
persoanelor fizice:
1. curriculum Vitae in format Europass (model aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.1021/2004);
2. cazier judiciar ;

3. copii legalizate de pe actele de studii ( pentru cei
care au finalizat studiile in straindtate este necesara
dovada echivalarii studiilor eliberate de Ministerul
Educatiei Nationale—Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor) ;

4, cazier fiscal;
5. copie act de identitate;
6. copie carnet de muncd/documente doveditoare;

7. dovada numirii in calitate de administrator/manager
(unde este cazul) ;

8. copie a Bilantului (certificate de DGFP competenta)
referitor la exercitiul financiar cu profit in care
agentul economic a fost administrat/manageriat de
catre candidat, sau copie a Balantei contabile
certificate, pe fiecare pagind, pentru conformitate cu
originalul;

9. adeverintd care sa ateste starea de sdnatate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

10. declaratie notariald pe proprie raspundere prin
care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevdzute la art.6 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor, publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, ori ca nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesional3;

11.declaratie notariala pe propria raspundere prin
care candidatul va mentiona daca are sau nu statutul
de “independent” in sensul art.1382 din Legea
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

12. dovada locului de munca actual sau documente
care atesta sau nu calitatea de angajat;

13. opis documente.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii
(lipsa cel putin a unuia din documentele mentionate mai
sus atrage respingerea candidaturii).

B. Documente necesare pentru depunerea

candidaturii persoanelor juridice:

1. certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului
Comertului, din care sd rezulte obiectul de activitate,
structura actionariatului, capitalul social, sediul
social, rezultatele economice la sfarsitul ultimului
exercitiu financiar;

2. contract de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societdti comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice;

3.ultimul bilant contabil al societatii/societatilor
administrate de catre candidat, certificat de catre
DGFP competenta.

Reprezentantul desemnat al persoanei juridice
candidate la un post de administrator trebuie sa
indeplineasca conditiile de eligibilitate de mai sus.

lll. DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul
anunt se depun in termen de 15 zile de la data publicarii
anuntului, la registratura Consiliului Judetean Valcea, in
plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numar de
inregistrare si data depunerii candidaturii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru
functia de membru in Consiliul de administratie al
S.C.”Expo Nord-Oltenia” S.A., precum si numele si
prenumele/denumirea, datele de contact, domiciliul/
sediul candidatului.

IV. ETAPELE DE DESFASURARE A PROCEDURII
DE SELECTIE/EVALUARE:

1. Selectia dosarelor de inscriere (proba eliminatorie)

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen
de 5 zile lucratoare de la data limita de depunere a
acestora pe site-ul S.C. Expo Nord - Oltenia S.A. —
www.oltexpo.ro

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu.

2. Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza
bibliografiei urmatoare:
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile
si completadrile ulterioare.

- Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Managementul organizatiei.

Pentru interviu se stabileste un punctaj maxim de
100 puncte, rezultatul obtinut de candidat reprezentand
suma punctajelor obtinute la aceasta proba. Punctajul
minim necesar pentru a fi declarat “admis” este de 70 de
puncte.

Interviul se va desfdsura la sediul Consiliului Judetean
Valcea.

Data, ora si locul desfasurarii interviului se vor afisa pe
site-ul S.C.”’Expo Nord - Oltenia” S.A. —www.oltexpo.ro.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al S.C. “Expo Nord-Oltenia” S.A.

Relatii la sediul Consiliului Judetean Valcea, persoane
de contact: lonescu —Stancu Adriana, consilier juridic
—Serviciul Juridic, Contencios Coordonare si Manea
Maxim, consilier — Compartimentul Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice, telefon 0250/732901,
int.139 si int.121.

COMISIA DE SELECTIE / EVALUARE :

1.Teodor TRANCA,
Consilier judetean - Consiliul Judetean Valcea
2.Dumitru TARASENIE,
Consilier judetean - Consiliul Judetean Valcea
3.loana LITA,
Consilier judetean-Consiliul Judetean Valcea; Director
Executiv, Departament Resurse Umane S.C. "CET
Govora S.A.” Ramnicu Valcea
4.Mircea PREDESCU,
Director general, Directia Generald
Consiliul Judetean Valcea
5. Bogdan LASTUN,
Director general, Directia Generala
Locald — Consiliul Judetean Valcea

Economicd -
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