Dragos Frumosu, FSIA:
“Investitia in oameni este esentiala
pentru dezvoltarea industriei alimentare”
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De la stanga la dreapta: Tiberiu Foris- FMT, Daniela Cirica - Pro Expert, Dragos Frumosu- Sindalimenta,
Doina Pana- Ministru Delegat pentru Dialog Social, Daniel Botanoiu- Secretar de stat in MADR.

deinca 2200 de angajati calificati, datorita proiec-

tului ,Calificarea in industria alimentara- o sansa
pentru viitor”, implementat de Federatia Nationala
a Sindicatelor din Industria Alimentard (FSIA- Sinda-
limenta). Proiectul, cofinantat din Fondul Social Eu-
ropean prin Programul Operational Sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane 2007-2013, a avut o
valoare de 4 milioane de euro, si s-a desfdsurat pe o
perioadd de 3 ani, la nivel national. Prin acest proiect
au fost consiliate 3570 de persoane, iar dintre ace-
stea, 2200 au urmat cursuri de calificare siau obtinut
diplome recunoscute la nivel european ce atesteaza
calificarea intr-o meserie specifica industriei de profil.
Muncitorii care au participat la programul de califica-
re au beneficiat de 300-1000 de ore de practica si au
primit la sfarsitul proiectului o subventie in valoare
de 500 de lei.Tnc& 50.000 de persoane au participat la
campanii de informare privind importanta calificarii
in industria alimentard. Din cei 4 milioane de euro
alocati acestui proiect, 1.3 milioane euro au ajuns la
bugetul statului.

Principalul beneficiar al fondurilor, Sindalimenta a
implementat proiectul in colaborare cu cinci compa-
nii, respectiv Abeona, S.C. Formare Manageriala si tu-
rism-FMT, Hochland Romania, Pro Expert si Sergiana
Prodimpex. Potrivit lui Dragos Frumosu, managerul
de proiect si presedintele Sindalimenta, partenerii
s-au implicat in consilierea anagajtilor precum si in
organizarea cursurilor si orelor de practica.

Cu ocazia prezentarii rezultatelor proiectului, lide-
rul sindical a atras atentia asupra importantei investi-
tilor in resursa umana de catre jucatorii din industria
de profil. ,Investind in oameni, creezi locuri de munca
dar si o industrie mai performanta. Investitiile in teh-
nologie nu pot fi valorificate decat prin oameni califi-
cati” a precizat Dragos Frumosu.

Pe parcursul celor trei ani de implementare, benefi-
ciarii proiectului s-au confruntat insa si cu provocari,
atatin ceea ce priveste colaborarea cu autoritatile cat
si in ceea ce priveste mentalitatea oamenilor pe care
i-au calificat. Domnul Frumosu sustine ca accesarea
fondurilor europene a fost ingreunata de procesul bi-
rocratic. De altfel, o parte din subventiile pentru cei
ce aufinalizat cursurile de calificare nu au fost alocate
tocmai datoritd intarzierilor platilor europene.

Dragos Frumosu a vorbit si despre reticenta com-
paniilor multinationale de a se implica in astfel de
proiecte. Trei motive au stat la baza refuzului acesto-
ra de a a lua parte la acest proiect potrivit, domniei

I ndustria alimentara din tara noastra beneficiaza

sale. teama de competitia pe piata interna generata
de riscurile ca muncitorii sd se angajeze in altd parte
dupad ce au obtinut calificarea; posibilitatea ca perso-
nalul calificat sa emigreze in alte tdri si faptul ca com-
paniile prefera personalul necalificat deoarece
costurile cu salariile sunt mai mici.

Atat Ministrul pentru Dialog Social, Doina Pana cat si
secretarul de stat in Ministerul Agriculturii, Daniel Bo-
tanoiu, prezenti la evenimentul ce a marcat incheirea
proiectului, au reamintit de importanta agriculturii ca
domeniu strategic pentru viitorul tarii noastre.”Avem
capacitatea de a hranii 80 de milioane de oameni. Tre-
buie sa acorddm o mai mare atentie dezvoltarii agri-
culturii”, A spus Doina Pana. Daniel Botanoiu
considera ca astfel de proiecte sunt necesare pentru a
creste competitivitatea sectorului industriei alimenta-
re, adaugand: "Tara noastrd este decapitalizata din
punct de vedere al industriei alimentare si al sectorului
agricol. De aceea cred cd trebuie sa promovam si
atestarea producatorilor agricol, dupa modelul califi-
carilor din industria alimentara”.

Necesitatea unui Fond de Garantare pentru
cei ce acceseaza fonduri europene

Dupa experienta acestui proiect, presedintele Sinda-
limenta, a atras atentia asupra necesitatii constituirii
unui fond de garantare pentru cei care acceseaza finan-
tari comunitare. Potrivit domniei sale acest fond ar
usura accesul organizatiilor neguvernamentale la credi-
tarea bancara.

,Prin acest fond cei interesati sé acceseze fonduri
europene ar avea posibilitatea contractarii unor cre-
dite bancare care le-ar asigura lichiditatea necesara
pana la rambursare”.

De asemena, Aurel Popescu presedintele Rom-
pan (n.r. Patronatul Roman din Industria de Mora-
rit, Panificatie si Produse Fdinoase), considera ca
organizatiile interprofesionale si sindicale sunt tra-
tate ca agentii economici de catre autoritdti desi
acestea nu au posibilitatea de a oferi garantii pen-
tru accesarea unor credite pana cand incaseaza ba-
nii europeni, motiv pentru care majoritatea
organizatiilor de profil lucreaza in pierdere. Pe lan-
ga constituirea fondului de garantare, FSIA ar dori
si crearea unei Asociatii Nationale care sa reprezin-
te interesele celor care lucreaza cu fonduri europe-
ne, in raport cu autoritatile.

Conferinta cu ocazia finalizarii proiectului a avut
loc, ieri, la Hotel Novotel.m




