
A N U N Þ
CONSILIUL JUDEÞEAN VÂLCEA ORGANIZEAZÃ PROCEDURA DE SELECÞIE
/EVALUARE A CANDIDAÞILOR CE URMEAZÃ A FI PROPUªI DE CONSILIUL
JUDEÞEAN VÂLCEA PENTRU 3 FUNCÞII DE MEMBRI AI CONSILIULUI DE
ADMINISTRAÞIE  AL  SOCIETÃÞII  '' PARC IND VÂLCEA '' S.A.

CONSILIUL JUDEÞEAN VÂLCEA, în calitate de autoritate publicã tutelarã,
prin Comisia de selecþie prealabilã a candidaþilor ce urmeazã a fi propuºi de Consiliul
Judeþean Vâlcea pentru 3 funcþii de membri ai Consiliului de administraþie al
Societãþii ''Parc Ind Vâlcea'' S.A., numitã prin Dispoziþia Preºedintelui Consiliului
Judeþean Vâlcea nr.9 din 15 ianuarie 2014, organizeazã procedura de
selecþie/evaluare prealabilã a candidaþilor pentru funcþiile de membri ai
Consiliului de Administraþie al Societãþii ''Parc Ind Vâlcea'' S.A., în
conformitate cu prevederile Ordonanþei de Urgenþã a Guvernului nr.
109/2011, privind guvernanþa corporativã a întreprinderilor publice, cu
modificãrile ulterioare, dupã cum urmeazã: 

Posturi în selecþie: 3 administratori

În cadrul procesului de recrutare ºi selecþie, pot depune candidaturi persoane fizice
române sau strãine, sau persoane juridice înregistrate în România sau în alte state,
cu experienþã în activitatea de administrare/management a unor întreprinderi publice
profitabile sau a unor societãþi comerciale profitabile din domeniul de activitate al
întreprinderii publice.

Pentru ocuparea funcþiilor de membri ai Consiliului de administraþie, fiecare candidat
trebuie sã întruneascã urmãtoarele :

l. CONDIÞII GENERALE ªI SPECIFICE

l.1  Condiþii generale:

- sã aibã cetãþenia românã, cetãþenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparþinând Spaþiului Economic European ºi domiciliul în România;

- sã cunoascã limba românã (scris ºi vorbit) ;

- sã aibã capacitate deplinã de exerciþiu;

- sã aibã starea de sãnãtate corespunzãtoare funcþiei pentru care candideazã,
atestatã pe bazã de documente medicale;

- sã nu fi fost destituit dintr-o funcþie publicã sau sã nu-i fi încetat contractul
individual de muncã pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani;

- sã nu fi desfãºurat activitate de poliþie politicã;

- sã nu fie incapabil, potrivit legii, sã nu fi fost condamnat pentru gestiune
frauduloasã, abuz de încredere, fals, uz de fals, înºelãciune, delapidare, mãrturie
mincinoasã, dare sau luare de mitã, pentru infracþiunile prevãzute de Legea pentru
prevenirea ºi sancþionarea spãlãrii banilor, precum ºi pentru instituirea unor mãsuri
de prevenire ºi combatere a finanþãrii actelor de terorism nr.656/2002, republicatã,
cu modificãrile ºi completãrile ulterioare ºi cele prevãzute de art.143-145 din Legea
privind procedura insolvenþei nr.85/2005, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare,
cu excepþia celor pentru care a intervenit reabilitarea de drept sau judecãtoreascã. În
situaþia în care, în exercitarea mandatului, un membru în cadrul Consiliului de
administraþie devine incapabil sau este condamnat pentru sãvârºirea acestor
infracþiuni, mandatul acestuia înceteazã ;

- sã nu facã parte din mai mult de 5 consilii de administraþie ale unor regii autonome
sau societãþi comerciale.

ll.2 Condiþii specifice:

- studii superioare absolvite cu diplomã de licenþã;

- experienþã în activitatea de administrare/management a/al unor întreprinderi
publice profitabile sau a/al unor societãþi comerciale profitabile din domeniul de
activitate al Societãþii ''Parc Ind Vâlcea'' S.A. de cel puþin 1 an;   

- cel puþin unul dintre membrii Consiliului de administraþie trebuie sã aibã studii
superioare economice ºi experienþã în domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel puþin 5 ani ; 

- sã dovedeascã excelente abilitãþi de interrelaþionare, atât în interiorul societãþii cât
ºi în relaþia cu autoritatea tutelarã.

Precizãri :

- cel mult doi dintre membrii Consiliului de administraþie pot sã fie selectaþi din rândul
funcþionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritãþii publice
tutelare, ori din cadrul altor autoritãþi sau instituþii publice;

- majoritatea membrilor consiliului de administraþie este formatã din administratori
neexecutivi ºi independenþi, în sensul art.1382 din Legea societãþilor nr.31/1990,
republicatã, cu modificãrile ulterioare.

ll. CRITERII  DE  SELECÞIE/EVALUARE :

l Îndeplinirea condiþiilor de participare, dovedite prin conþinutul dosarului de
participare;

l cunoºtinþe de afaceri  specifice obiectului de activitate al întreprinderii
publice ºi cunoºtinþe juridice ;

l experienþã în elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;

l cunoaºterea legislaþiei privind societãþile, a celei privind guvernanþa corporativã
a întreprinderile publice (Legea societãþilor nr.31/1990, republicatã, cu modificãrile ºi
completãrile ulterioare ºi Ordonanþa de Urgenþã a Guvernului nr.109/2011, privind
guvernanþa corporativã a întreprinderilor publice, cu modificãrile ulterioare), precum ºi a
dispoziþiilor legale în vigoare care se referã la incompatibilitãþi;

l abilitãþi manageriale evaluate pe baza urmãtoarelor criterii:

a) capacitate de analizã ºi sintezã;

b) orientare cãtre rezultate pozitive;

c) capacitate de luare a deciziei, inclusiv în situaþii de crizã;

d) capacitate de control ºi autocontrol;

e) abilitãþi de comunicare (scris ºi vorbit) ºi posibilitatea de a realiza
feed-back-ul .

lll.DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

A.Documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor fizice:

1.curriculum Vitae în format Europass (model aprobat prin Hotãrârea Guvernului
nr.1021/2004);

2.cazier judiciar ;

3.copii legalizate de pe actele de studii ( pentru cei care au finalizat studiile în
strãinãtate este necesarã dovada echivalãrii studiilor eliberate de Ministerul
Educaþiei Naþionale-Centrul Naþional de Recunoaºtere ºi Echivalare a Diplomelor) ;

4.cazier fiscal;

5.copie act de identitate;

6.copie carnet de muncã/documente doveditoare;

7.dovada numirii în calitate de administrator/manager (unde este cazul) ;

8.copie a Bilanþului (certificate de AJFP competentã) referitor la exerciþiul financiar
cu profit în care agentul economic a fost administrat/manageriat de cãtre candidat,
sau copie a Balanþei contabile certificate, pe fiecare paginã, pentru conformitate cu
originalul;

9.adeverinþã care sã ateste starea de sãnãtate corespunzãtoare, eliberatã cu cel
mult 2 luni anterior depunerii candidaturii, de cãtre medicul de familie al candidatului
sau de cãtre unitãþile sanitare abilitate. Adeverinþa va conþine, în clar, numãrul, data, 
numele emitentului ºi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul
Sãnãtãþii; 

10. declaraþie notarialã pe proprie rãspundere prin care candidatul va confirma cã nu
se aflã într-una din situaþiile prevãzute la art.6 din Ordonanþa de Urgenþã a
Guvernului nr.109/2011, privind guvernanþa corporativã a întreprinderilor publice, cu 
modificãrile ulterioare, ori cã nu a suferit o condamnare pentru o infracþiune legatã de 
conduitã profesionalã;

11.declaraþie notarialã pe propria rãspundere prin care candidatul va menþiona dacã
are sau nu statutul de ''independent'' în sensul art.1382 din Legea societãþilor
nr.31/1990, republicatã, cu modificãrile ulterioare; 

12.declaraþie pe propria rãspundere cã nu a desfãºurat activitate de poliþie politicã;

13. dovada locului de muncã actual sau documente care atestã sau nu calitatea de
angajat;

14. opis documente.

Toate documentele menþionate mai sus sunt obligatorii (lipsa cel puþin a
unuia din documentele menþionate mai sus atrage respingerea candidaturii). 

B.Documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor juridice:

1. certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerþului, din care sã rezulte 
obiectul de activitate, structura acþionariatului, capitalul social, sediul social,
rezultatele economice la sfârºitul ultimului exerciþiu financiar;

2. contract de administrare/management a/al unor întreprinderi publice profitabile
sau a/al unor societãþi comerciale profitabile din domeniul de activitate al
întreprinderii publice;    

3. ultimul bilanþ contabil al societãþii/societãþilor administrate de cãtre candidat,
certificat de cãtre AJFP competentã. 

Reprezentantul desemnat al persoanei juridice candidate la un post de administrator
trebuie sã îndeplineascã condiþiile de eligibilitate de mai sus  . 

lll. DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidaturile ºi documentele solicitate prin prezentul anunþ se depun în
termen de 15 zile de la data publicãrii anunþului, la registratura Consiliului
Judeþean Vâlcea, în plic închis ºi sigilat. Candidaþii vor primi un numãr de
înregistrare ºi data depunerii candidaturii.

Plicul va avea menþionat  ''Candidatura pentru funcþia de membru în Consiliul de
administraþie al Societãþii ''Parc Ind Vâlcea'' S.A., precum ºi numele ºi
prenumele/denumirea, datele de contact, domiciliul/sediul candidatului. 

lV. ETAPELE DE DESFÃªURARE A PROCEDURII DE SELECÞIE/EVALUARE:

1. Selecþia dosarelor de înscriere (probã eliminatorie)

Rezultatul selecþiei dosarelor se va publica în termen de 5 zile lucrãtoare de la data
limitã de depunere a acestora pe site-ul Societãþii ''Parc Ind Vâlcea''   S.A. -
www.parcindustrialvalcea.ro

Candidaþii declaraþi admiºi la etapa de selecþie a dosarelor vor fi evaluaþi în cadrul
unui interviu. 

2. Interviul candidaþilor selectaþi, care se va face pe baza bibliografiei urmãtoare:

- Ordonanþa de Urgenþã a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanþa corporativã a
întreprinderilor publice, cu modificãrile ulterioare;

- Legea societãþilor nr.31/1990, republicatã, cu modificãrile ulterioare. 

- Codul penal, cu modificãrile  ulterioare;

- Managementul organizaþiei.  

Pentru interviu se stabileºte un punctaj maxim de 100 puncte, rezultatul obþinut de
candidat reprezentând suma punctajelor obþinute la aceastã probã. Punctajul minim
necesar pentru a fi declarat "admis" este de 70 de puncte.

Interviul se va desfãºura la sediul Consiliului Judeþean Vâlcea.

Data, ora ºi locul desfãºurãrii interviului se vor afiºa pe site-ul Societãþii '' Parc Ind
Vâlcea'' S.A.  - www.parcindustrialvalcea.ro

Selecþia se realizeazã cu respectarea principiilor nediscriminãrii, tratamentului egal ºi 
transparenþei ºi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate al
Societãþii  '' Parc Ind Vâlcea '' S.A. 

Relaþii la sediul Consiliului Judeþean Vâlcea, persoane de contact: Ionescu -Stancu
Adriana, consilier juridic -Serviciul Juridic, Contencios Coordonare ºi Manea Maxim,
ªef Birou Resurse Umane, Gestiunea Funcþiilor Publice, telefon 0250/732901,
int.139 ºi int.121.


