ANUNT
Privind selectia directorului general
al S.C. OIL TERMINAL S.A. Constanta
conform prevederilor OUG nr. 109/2011

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intrerpinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul de Administratie al S.C. OIL TERMINAL S.A. anunta
organizarea, sub coordonarea Comisiei de Nominalizare si
Remunerare, unui concurs de selectie pentru postul de director
general al societatii.

Selectia directorului general se va face Th urma unui concurs
organizat cu respectarea principiilor liberei competitii,
transparent si descriminatoriu, cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii comerciale.

S.C. OIL Terminal S.A. (Societatea) este cel mai mare operator
de produse petroliere lichide din Portul Constanta. Domeniul de
activitate consta in servicii de descarcare/incarcare nave
maritime sau barje, depozitarea marfurilor in rezervoare terestre,
conditionarea marfurilor, incarcare/descarcare vagoane CF si
autocisterne.

> Date de identificare:

Sediu social - Constanta, str. Caraiman nr. 2, CP 900117,
Romania

Inregistrata la ORC sub nr.J13/512/1991 avand CUI - 2410163
Tel: 0040 241 702600, Fax: 0040 241 694833,

E-mail: office@oil-terminal.com,

http: www.oil-terminal.com

Capital social - 58.243.025 lei

Principalele atributii si responsabilitati ale directorului general
se regasesc in Statutul societatii, in Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, in Legea pietei
de capital nr. 297/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare
si in Regulamentul de Guvernanta Corporativa.

» A. Criterii de eligibilitate:
- Studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma
de licentd sau echivalent;

- Minim 10 ani experientd profesionald, dintre care minim
5 ani in functii de conducere/top management;

- Cunostinte privind activitatea specifica companiei si a
sectorului energetic romanesc;

- Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa;

- Cunogstinte despre piata de capital si relatii cu investitorii;

- Cunostinte de legislatie generald si specificad societatilor
comerciale;

- Cunoasterea perfecta a limbii romane;

- Sa nu fi fost destituit/revocat din functii de conducere a
unei entitati economice din motive imputabile candidatului.

> B. Constituie avantaje pentru candidati:

- Cunoasterea limbii engleze sau a unei alte limbi de
circulatie in domeniul specific Societatii: germana, franceza;

- Sa fie absolvent a unei specializdri/master in domeniile:
management/marketing/juridic/ economic/tehnic;

- Sa aiba experientd atat in companii locale cat si internationale
cu o cifra de afaceri cel putin 20 mil Euro;

- Sa aiba experientd in relatia cu autoritatile publice, autoritdtile
de reglementare si supraveghere;

- Sa dovedeasca o viziune strategicad;

- Sa aiba abilitati de comunicare interpersonal3;

» C. Documentele solicitate de la candidati:
- Cerere de inscriere - in format personal (netipizata);

- Copie dupa actul de identitate (Cl, pasaport sau act de identitate
emis de autoritdtile din tara de rezidenta;

- Curriculum vitae;

- Copii legalizate dupa actele care dovedesc studiile superioare
absolvite;

- Copii legalizate dupd acte care dovedesc pregdtirea
profesionald post universitara;

- Cazier judiciar in original (in cazul persoanelor straine
nerezidente iIn Romania - un document similar emis de tara de
rezidenta);

- Declaratie pe propria rdspundere privind neincadrarea in
situatia de conflict de interese (Formularul nr. 1 - anexat);

- Declaratie pe propria raspundere privind faptul cd nu a
fost destituit/revocat dintr-o functie publicd sau dintr-o functie
de conducere a unei entitati economice si/sau nu i-a fost desfacut
contractul individual de munca, din motive imputabile
candidatului la functia de director general (Formularul nr. 2 -
anexat);

- Lucrare scrisa (ofertd) continand motivele inscrierii la
concurs, experienta personala in domeniul managementului,
aprecierea personald privind fincadrarea in criterile de
eligibilitate, o apreciere asupra evolutiei si perspectivelor
Societatii (pentru personele fizice straine nerezidente in Romania
lucrarea poate fi prezentata si in limba engleza cu traducere
autorizata in limba romana);

- Cel putin doua scrisori de recomandare;

- Adeverintd medicala tip care sa specifice ca prezinta o
stare corespunzatoare de sandtate pentru a ocupa functia de
director general.

Documentele vor fi predate in forma letrica la Registratura
societatii prin orice forma de curierat, cu confirmare de primire
astfel incat sa fie inregistrate ca fiind primite la Registratura
societatii pana la data de 06.06.2014, ora 15.00, in plic inchis, cu
mentiunea scrisd clar si cu majuscule: "APLICATIE PENTRU
CONCURSUL DE SELECTIE A DIRECTORULUI S.C. OIL TERMINAL
S.A. CONFIDENTIAL - PENTRU UZUL EXCLUSIV AL COMISIEI DE
NOMINALIZARE SI REMUNERARE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE".

Plicurile vor fi predate la Secretarul CA, care le va prezenta
Comisiei conform calendarului procedurii.

Rezultatele evaludrii eligibilitatii vor fi comunicate pe site-ul
Societatii, iar candidatii selectati ca fiind eligibili vor fi convocati la
un interviu ce va avea loc la sediul societatii, cu precizarea zilei si
orei.

Rezultatul final al concursului va fi publicat pe site-ul Societdtii,
iar candidatul declarat selectat pentru postul de director general
va fi convocat de Consiliul de Administratie pentru incheierea
contractului de management.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru
candidaturg, solicitate prin prezentul Anunt de selectie, este
obligatorie. Nedepunerea tuturor documentelor solicitate atrage
dupa sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit
ca datele lor personale sa fie procesate in scopul procedurii de
recrutare si selectie.

Comisia de Nominalizare si Remunerare a Consiliului de
Administratie isi rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii
selectati si de a renunta la procesul de selectie oricand pe
parcursul derularii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente
suplimentare de naturd sa probeze experienta lor sau statutul
profesional.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui sd aiba
in vedere faptul cd, in urma procesului de selectie, desemnarea
directorului general se face de catre Consiliul de Administratie al
S.C. Oil Terminal S.A.

Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0728 182 215
(dna Sofia Zaganeanu) sau prin e-mail la adresa

sofiazaganeanu@oil-terminal.com.

Pregedinte al Consiliului de Administratie,
Dan CODESCU




