
ANUNÞ
Privind selecþia directorului general 
al S.C. OIL TERMINAL S.A. Constanþa 

conform prevederilor OUG nr. 109/2011 

În conformitate cu prevederile Ordonanþei de urgenþã a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanþa corporativã a
întrerpinderilor publice, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, 
Consiliul de Administraþie al S.C. OIL TERMINAL S.A. anunþã
organizarea, sub coordonarea Comisiei de Nominalizare ºi 
Remunerare, unui concurs de selecþie pentru postul de director
general al societãþii.

Selecþia directorului general se va face în urma unui concurs
organizat cu respectarea principiilor liberei competiþii,
transparent ºi descriminatoriu, cu luarea în considerare a
specificului domeniului de activitate al societãþii comerciale.

S.C. OIL Terminal S.A. (Societatea) este cel mai mare operator
de produse petroliere lichide din Portul Constanþa. Domeniul de
activitate constã în servicii de descãrcare/încãrcare nave
maritime sau barje, depozitarea mãrfurilor în rezervoare terestre, 
condiþionarea mãrfurilor, încãrcare/descãrcare vagoane CF ºi
autocisterne.

Ø Date de identificare:

Sediu social - Constanþa, str. Caraiman nr. 2, CP 900117,
România
Înregistratã la ORC sub nr. J13/512/1991 având CUI - 2410163
Tel: 0040 241 702600, Fax: 0040 241 694833, 
E-mail: office@oil-terminal.com, 
http: www.oil-terminal.com
Capital social - 58.243.025 lei

Principalele atribuþii ºi responsabilitãþi ale directorului general
se regãsesc în Statutul societãþii, în Legea societãþilor nr. 31/1990, 
republicatã, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, în O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanþa corporativã a întreprinderilor
publice, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, în Legea pieþei
de capital nr. 297/2004, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare
ºi în Regulamentul de Guvernanþã Corporativã.

Ø A. Criterii de eligibilitate:

- Studii superioare de lungã duratã absolvite cu diplomã
de licenþã sau echivalent;

- Minim 10 ani experienþã profesionalã, dintre care minim
5 ani în funcþii de conducere/top management;

- Cunoºtinþe privind activitatea specificã companiei ºi a
sectorului energetic românesc;

- Cunoaºterea principiilor de guvernanþã corporativã;

- Cunoºtinþe despre piaþa de capital ºi relaþii cu investitorii;

- Cunoºtinþe de legislaþie generalã ºi specificã societãþilor
comerciale;

- Cunoaºterea perfectã a limbii române;

- Sã nu fi fost destituit/revocat din funcþii de conducere a
unei entitãþi economice din motive imputabile candidatului.

Ø B. Constituie avantaje pentru candidaþi:

- Cunoaºterea limbii engleze sau a unei alte limbi de
circulaþie în domeniul specific Societãþii: germanã, francezã;

- Sã fie absolvent a unei specializãri/master în domeniile:
management/marketing/juridic/ economic/tehnic;

- Sã aibã experienþã atât în companii locale cât ºi internaþionale
cu o cifrã de afaceri cel puþin 20 mil Euro;

- Sã aibã experienþã în relaþia cu autoritãþile publice, autoritãþile
de reglementare ºi supraveghere;

- Sã dovedeascã o viziune strategicã;

- Sã aibã abilitãþi de comunicare interpersonalã;

Ø C. Documentele solicitate de la candidaþi:

- Cerere de înscriere - în format personal (netipizatã);

- Copie dupã actul de identitate (CI, paºaport sau act de identitate
emis de autoritãþile din þara de rezidenþã;

- Curriculum vitae;

- Copii legalizate dupã actele care dovedesc studiile superioare
absolvite;

- Copii legalizate dupã acte care dovedesc pregãtirea
profesionalã post universitarã;

- Cazier judiciar în original (în cazul persoanelor strãine
nerezidente în România - un document similar emis de þara de
rezidenþã);

- Declaraþie pe propria rãspundere privind neîncadrarea în
situaþia de conflict de interese (Formularul nr. 1 - anexat);

- Declaraþie pe propria rãspundere privind faptul cã nu a
fost destituit/revocat dintr-o funcþie publicã sau dintr-o funcþie
de conducere a unei entitãþi economice ºi/sau nu i-a fost desfãcut 
contractul individual de muncã, din motive imputabile
candidatului la funcþia de director general (Formularul nr. 2 -
anexat);

- Lucrare scrisã (ofertã) conþinând motivele înscrierii la
concurs, experienþã personalã în domeniul managementului,
aprecierea personalã privind încadrarea în criteriile de
eligibilitate, o apreciere asupra evoluþiei ºi perspectivelor
Societãþii (pentru personele fizice strãine nerezidente în România
lucrarea poate fi prezentatã ºi în limba englezã cu traducere
autorizatã în limba românã);

- Cel puþin douã scrisori de recomandare;

- Adeverinþã medicalã tip care sã specifice cã prezintã o
stare corespunzãtoare de sãnãtate pentru a ocupa funcþia de
director general.

Documentele vor fi predate în formã letricã la Registratura
societãþii prin orice formã de curierat, cu confirmare de primire
astfel încât sã fie înregistrate ca fiind primite la Registratura
societãþii pânã la data de 06.06.2014, ora 15.00, în plic închis, cu
menþiunea scrisã clar ºi cu majuscule: "APLICAÞIE PENTRU
CONCURSUL DE SELECÞIE A DIRECTORULUI S.C. OIL TERMINAL
S.A. CONFIDENÞIAL - PENTRU UZUL EXCLUSIV AL COMISIEI DE
NOMINALIZARE ªI REMUNERARE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRAÞIE".

Plicurile vor fi predate la Secretarul CA, care le va prezenta
Comisiei conform calendarului procedurii.

Rezultatele evaluãrii eligibilitãþii vor fi comunicate pe site-ul
Societãþii, iar candidaþii selectaþi ca fiind eligibili vor fi convocaþi la
un interviu ce va avea loc la sediul societãþii, cu precizarea zilei ºi
orei.

Rezultatul final al concursului va fi publicat pe site-ul Societãþii,
iar candidatul declarat selectat pentru postul de director general
va fi convocat de Consiliul de Administraþie pentru încheierea
contractului de management.

Depunerea pe suport hârtie a tuturor documentelor pentru
candidaturã, solicitate prin prezentul Anunt de selecþie, este
obligatorie. Nedepunerea tuturor documentelor solicitate atrage
dupã sine excluderea din procedura de recrutare ºi selecþie.

Prin transmiterea aplicaþiei, candidaþii îºi dau acordul implicit
ca datele lor personale sã fie procesate în scopul procedurii de
recrutare ºi selecþie. 

Comisia de Nominalizare ºi Remunerare a Consiliului de
Administraþie îºi rezervã dreptul de a intervieva numai candidaþii
selectaþi ºi de a renunþa la procesul de selecþie oricând pe
parcursul derulãrii procedurii. 

Candidaþilor selectaþi pentru interviu li se pot cere documente
suplimentare de naturã sã probeze experienþa lor sau statutul
profesional.

Candidaþii participanþi la procesul de selecþie vor trebui sã aibã
în vedere faptul cã, în urma procesului de selecþie, desemnarea
directorului general se face de cãtre Consiliul de Administraþie al
S.C. Oil Terminal S.A.

Informaþii suplimentare se pot obþine la tel. 0728 182 215 
(dna Sofia Zaganeanu) sau prin e-mail la adresa

sofiazaganeanu@oil-terminal.com.

Preºedinte al Consiliului de Administraþie,
Dan CODESCU


