ANUNT PUBLIC

S.C. PREST SERV APA S.A. Pascani, organizeaza la sediul sdu din Str.
Moldovei,nr.33, Municipiul Pascani. Jud. Iasi, selectia candidatilor, in vederea
desemnarii:

1. Directorului general;

Procedura de evaluare si selectie a candidatilor se organizeaza in conditiile
respectarii prevederilor 0.U.G. nr. 109 / 2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ale Legii nr. 215 / 2001, privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al S.C. PREST SERV APA S.A.
Pascani.

Procedura de recrutare si selectie cuprinde doua etape:
- Etapal - selectia dosarelor;
- Etapa II - interviul - pentru candidatii declarati "admis”, dupa desfasurarea
primei etape. Candidatii vor fi evaluati si selectati pe baza cunostintelor,
experientei si a abilitatilor manageriale.

Candidatii vor prezenta Oferta tehnica (in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011) - Proiect al unui plan de management, care sa contina o
propunere privind strategiile de management - avind in vedere eficientizarea
activitatii S.C. PREST SERV APA S.A. Pascani, pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performantd, viziunile si conceptiile de viitor; prezentarea
contributiilor proprii propuse.

Interviul se va desfasura in limba roména.

Criteriile de selectie ale candidatilor sunt urmatoarele:
1. Indeplinirea conditiilor legale de participare, demonstrate prin continutul
dosarului de participare;
2. Capacitatea manageriald /viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu
silung.
Abilitatile manageriale vor fi evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
a. capacitate de analizd, sinteza si adoptarea deciziilor;
b. abilitati de comunicare;
c. orientare cdtre rezultate (simuldri privind evolutia viitoare a societatii, cu

respectarea indicatorilor de performantd minimali, prevazuti in Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 80/30.05.2014).

Criterii de evaluare a ofertei tehnice - 100 pct
a) Motivatia - 20 puncte.
b) Obiective propuse - 70 puncte:
e 25 - tehnice
e 25 - economice
® 20 - de perspectiva
c) Argumentare si convingere - 10 puncte

CALENDARUL DESFASURARII PROCESULUI DE
RECRUTARE $I SELECTIE

a candidatilor, in vederea desemnarii
Directorului general,
S.C. PREST SERV APA S.A. Pascani.

Se aplica in doua ziare
Aqun; prlvm'd selectia economice cu la.rga raspandire 25.08.2014
directorului general si pe pagina web
www.serv-apa.ro
Stabilirea termenului de Se stabileste termenul limita 25.09.2014
depunere a dosarelor
Primirea dosarelor Secretariatul Consiliului de
candidatilor pentru Administratie va primi dosarele | 25.08.2014
ocuparea oztului candidatilor pana la termenul | 25.09.2014
P p stabilit, ora 16,00
. Dosarele vor fi inregistrate in
Inregistrarea dosarelor registrul de intrare - iesire a 25.08.2014
primite de la candidati documentelor Consiliului de 25.09.2014
Administratie

Verificarea dosarelor Expertul independent specializat
personale de la candidati n rc_ac_rlvltarea resurselor umane, 25.09.2014
e verifica actele depuse la fiecare
p dosar in parte
Dupa verificarea dosarelor se va
Intocmirea procesului intocmi un proces verbal de
verbal privind analiza catre expertul independent. 29.09.2014
dosarelor Dosarele incomplete vor fi
respinse
inregistrarea procesului Dupf?\ intorpire, procesyl Vel
verbal privind analiza va g 1nre.gls.trat iR e 29.09.2014
dosarelor intrare - iesire a documentelor
Consiliului de Administratie
Expertul independent
specializat in recrutarea
resurselor umane vor intocmi si
afisa un anunt cu privire la
Anuntarea rezultatelor rezultatul verificarii dosarelor
verificirii dosarelor pe pagina de internet a 29.09.2014
societatii www.serv-apa.ro si va
anunta candidatii admisi cu
privire la ora, locul si data
sustinerii probei scrise si a
interviului
Derularea celei de-a II-a etape a
Sutinerea interviului procesului de recrutare si 30.09.2014
selectie - interviul

Conditii de participare
1. Cetdtenie romana / cetdtenie apartindnd altor state membre ale Uniunii
Europene si domiciliul iIn Romania;
2. Cunoasterea perfectd a limbii romane (scris, vorbit);

3. Stare de sanatate corespunzatoare care sa-i permita indeplinirea functiei de
director general, atestata pe bazd de documente medicale;

. Capacitate de exercitiu depling;

. Studii superioare de lunga duratd; studii postuniversitare in domeniul

managementului (studii de masterat altele) (constituie un avantaj);

6. Minim 10 ani de experienta profesionald din care minim 5 in functii de
conducere, experientd in activitatea de administrare/management a unor
intreprinderi publice profitabile sau a unor societati comerciale profitabile,
cu minim 80 de angajati, minim un an de experientd in activitatea de
administrare/management a unor Iintreprinderi publice sau societati
comerciale al caror obiect de activitate este acelasi, sau asemanator, cu cel al
S.C. PREST SERV APA S.A. Pascani.

7. Cunoasterea aprofundatd a cadrului legislativ din Romania in materie de
furnizare a apei, colectarea si epurarea apelor menajere si a reglementarilor
incidente la nivel local, stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local din
Municipiul Pascani.

8. Capacitate de implementare a Planului de management al S.C. PREST SERV

APA S.A. Pascani;

9. Capacitate de organizare, coordonare si control.

10. Experientd In pregatirea si/sau gestionarea proiectelor cu finantare rambursabild
si nerambursabild (constituie un avantaj);

11. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: organizare si coordonare, analiza si
sintezd (inclusiv a datelor economice), planificare si actiune strategicd,
control si identificare a deficientelor, gestionarea riscurilor, rezolvare
eficienta a obiectivelor si problemelor, gandire strategicd, excelentda
comunicare orald si scrisa, lucru eficient in echipa atat ca lider, cat si ca
membru al acesteia, bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii,
subordonatii, abilitati de negociere si de mediere, capacitdti de gestionare
eficienta a resurselor alocate;

12. Cunoasterea legislatiei societatilor comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor

13. Nu este incapabil, potrivit legii, ori nu este fost condamnat pentru gestiune
frauduloasa -art. 242, abuz de incredere - art.238, fals material in inscrisuri
oficiale - art.320, fals intelectual - art.321, fals in inscrisuri sub semnatura
privata - art.322, uz de fals - art. 323, fals in declaratii - art.326, fals privind
identitatea - art.327, bancruta frauduloasa - art.241 inselaciune - art.244,
delapidare - art.295, marturie mincinoasa - art.273, dare de mita - art.290,
luare de mitd - art.289, prevazute in Codul Penal, pentru infractiuni prevazute
de Legea nr. 656 / 2002, pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicata.

14. Nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este aceasta definita
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prin lege, sens In care candidatul va depune o declaratie notariald;

15. Nu intrd sub incidenta Art. 6 din 0.U.G. 109 din 30.11. 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Dosarul de participare trebuie sa contina obligatoriu:

Scrisoare de intentie.

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021 / 2004), cu referinte

detaliate privind activitatea profesionald, realizari remarcabile.

3. Copie dupd actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii.

4. Copii dupd documentele care atestda educatia si pregdtirea profesionald
(diploma de licentd, studii aprofundate, master, doctorat sau alte cursuri de
specializare / perfectionare in domeniul managementului).

5. Documente / adeverintd In original, din care sa rezulte experienta in
administrarea / managementul unor regii autonome sau societati comerciale
profitabile, inclusiv societdti comerciale din sectorul privat, din domeniul de
activitate al S.C. PREST SERV APA S.A. Pascani.

6. Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va
confirma ca nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ori ca
nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionala.

7. Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare si
capacitatea deplina de exercitiu si aviz psihologic pentru exercitarea unei
functii de conducere; Adeverinta trebuie sa fie eliberatad cu cel mult 1 luna
anterior depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, In clar,
numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

8. Declaratie de consimtdmant care sd confirme acordul candidatului de a se
procesa datele sale personale 1n scopul realizarii procedurii de recrutare si
selectie, precum si acordul de a permite comisiei verificarea informatiilor
furnizate.

9. Copie dupa carnetul de munca si extras din REVISAL sau adeverintd, dupa caz.

10. Declaratie notariala pe propria raspundere, din care sa rezulte cd in
perioada in care a ocupat o functie de administrare / management in
cadrul unei regii sau unei societati comerciale din domeniul de activitate
al S.C. PREST SERV APA S.A. Pascani, aceasta a inregistrat profit, cel putin pe
parcursul unui exercitiu financiar.

11. Declaratie notariala pe propria raspundere, data in conformitate cu prevederile
art. 6 din O.UG. nr. 109 / 2011, privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice si ale art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii.

12. Declaratie pe propria raspundere, potrivit careia, in ultimii 10 ani, nu a fost
destituit dintr-o functie publicd sau/si nu i-a fost desfacut contractul
individual de munca din motive imputabile candidatului la functia de director
general.
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Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate de catre expertul
independent specializat In recrutarea resurselor umane, prof. univ. dr. STOICA
Cristina Maria, sau 1n copii legalizate.

Dosarele de participare si documentele solicitate se vor depune personal la
Secretariatul Consiliului de Administratie al S.C. PREST SERV APA S.A. Pagcani
in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului pe site-ul
societatii, (pdna la data de 25.09.2014, ora 16°), la sediul din Str.
Moldovei,nr.33, Municipiul Pascani, Jud. lasi, In plic inchis si sigilat, care va avea
mentionat: Candidatura pentru functia de Director General al S.C. PREST SERV
APA S.A. Pagcani numele si prenumele.

Documentele solicitate se vor depune obligatoriu in limba romana (se pot
depune si exemplare in orice limba europeand, referinta pentru interpretarea
continutului fiind exemplarul de limba romana).

Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii.
Dosarele depuse dupa acest termen nu se vor lua in considerare. Dupa expirarea
termenului de depunere de 30 zile calendaristice, plicurile sigilate, cuprinzand
dosarele candidatilor, vor fi desigilate si analizate de catre specialistul in
recrutare si selectie.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen de maxim 2 zile
lucrdtoare de la data limitd de depunere a acestora, pe siteul societatii
WWW.Serv-apa.ro.

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati admisi dupa
etapa | - evaluarea / selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data si ora la
care va avea loc etapa II - interviul, la numarul de telefon si adresa de email
precizate in Curriculum Vitae.

In urma propunerii expertului independent in recrutare si selectie, Consiliul
de Administratie - prin votul sdu - va numi persoanele alese, in functia de
conducerea executiva a societdtii, si va incheia contractele de mandat pe o
perioadad de 4 ani cu Directorul General.




