Anunt

pentru recrutarea si selectia membrilor executivi / neexecutivi ai Consiliului de Administratie al unei societdti pe actiuni avdnd domeniul
principal de activitate corespunzatoare codului CAEN-931 Activitati ale bazelor sportive, iar activitatea principald corespunzétoare codului
CAEN-9329 Alte activitati recreative si distractive.

Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe, cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, 520008 Sfantu Gheorghe, in
calitate de autoritate tutelard, prin Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
anunta demararea procedurii de recrutare, evaluare si selectie prealabila a candidatilor pentru urmatoarele pozitii:

membri ai consiliului de administratie - 5 pozitii
Conditii generale pentru depunerea candidaturilor

cetdtenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
sidomiciliulin Romania;

cunoasterea limbii romane la nivel avansat (scris si vorbit);

capacitate deplind de exercitiu siintegritate morala;

studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta;

experienta manageriala dobandita prin ocuparea unor functii de conducere a unor intreprinderi publice profitabile sau a unor
societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii comerciale;

nu afostdestituitd dintr-o functie publicd sau nui-aincetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii
5ani;

nu este cercetatd si/sau urmarita penal, nu este judecatd sau condamnata definitiv intr-un dosar penal pentru sévarsirea
vreuneiinfractiuni;

starea de sandtate corespunzatoare exercitarii functiei pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, cu max.1 lundinainte de aplicatie;

nu adesfasuratactivitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

nu exercitd concomitent mai mult de 4 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati
peactiuni/intreprinderi publice ale caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei (Veziart. 33 OUG 109/2011)

Criterii de selectie/evaluare a candidatilor

indeplinirea conditiilor generale sia celor cerute prin OUG nr. 109/2011;

experienta manageriald dobandita prin ocuparea unor functii de conducere;

cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii unde candidatul si-adepus candidatura;

experientd in elaborarea/implementarea de strategii corporative;

cunoasterea legislatiei societatilor comerciale sia ordonantei privind guvernanta corporativé aintreprinderilor publice;
abilitati manageriale: gandire strategica, eficientd in rationament, foarte bune abilitati de comunicare, de organizare si
negociere si de sustinere argumentata a opiniilor proprii, orientare cdtre rezultate, capacitate de decizie si de asumare a
acesteia, bune competente interpersonale;

studii economice si experientd relevanta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
constituie avantaj

cunoasterea limbii maghiare, constituie avantaj;

Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Curriculum Vitae european de tip EuroPass

cazier judiciar, original

actidentitate, copie

documente care atesta nivelul studiilor, certifica efectuarea unor specializari si dovedesc indeplinirea conditiilor generale
si/sau specifice, copie

carnetde muncd/documente doveditoare, copie

dovada numirii in calitate de administrator/manager, dupa caz

adeverinta medicala de lamedicul de familie, original

*declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma cé nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala, si ca are sau nu statutul de “independent”in sensul art. 138 din Legea 31/1990
republicatd cu modificdrile sicompletarile ulterioare

*declaratie de consimtamant privind acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale in cadrul procedurii de
selectiesirecrutare

*Modelul declaratiilor poate fi descércat de pe site-ul Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe (www.sfantugheorgheinfo.ro), la sectiunea
Anunturi.

Depunerea candidaturilor

Documentele se depun personal sau prin posta cu confirmare de primire in termen de 10 zile de la data publicarii anuntuluila Biroul de relatii
cu publicul al Primériei Municipiului Sfantu Gheorghe pe adresa str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, 520008 Sfantu Gheorghe, in format hartie, in plic
inchis si sigilat, unde vor primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii. Plicul va avea mentionat,Candidatura pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie’, precum si numele, prenumele si adresa de domiciliu/corespondenta a candidatului, numarul de
telefon, adresa de email.

Procedurade evaluaresiselectie

Candidatii declarati admisi de catre Comisia de evaluare/selectie la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati de cdtre Comisie in cadrul
unuiinterviuaprofundat, data, ora silocul desfasurariiinterviului urmand sa fie anuntate telefonic.

Reprezentantii actionarilor vor lua decizia finala in ceea ce priveste stabilirea listei finale a membrilor consiliului de administratie, conform
0.U.G.109/2011, si vafi publicata pe pagina de web www.sfantugheorgheinfo.ro, la sectiunea Anunturi.




