
Anexa: Stadiul conformarii cu noul Cod de Guvernanta Corporativa al BVB la 31 decembrie 2015

Stadiul conformarii cu prevederile noului Cod de Guvernanta  Corporativa al BVB la 31 decembrie 2015 Respecta
Nu respecta sau
respecta partial

Motivul pentru neconformitate

Secþiunea A – Responsabilitãþi
A.1. Toate societãþile trebuie sã aibã un regulament intern al Consiliului care include termenii de referinþã/responsabilitãþile Consiliului ºi funcþiile cheie de conducere ale societãþii, ºi care
aplicã, printre altele, Principiile Generale din aceasta Secþiune. DA  

 

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse în regulamentul Consiliului.  PARTIAL
Consiliul de Administraþie al Societãþii a aprobat procedura  privind gestionarea conflictelor de interese. Procedura este postatã pe web-site-ul
Societãþii. Procedura nu este inclusã  în regulamentul Consiliului de Administraþie. Urmeazã mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

A.3. Consiliul de Administratie trebuie sã fie format din cel puþin cinci membri. DA   

A.4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sã nu aibã funcþie executivã. În cazul societãþilor din Categoria Premium, nu mai puþin de doi membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie trebuie sã fie independenþi. Fiecare membru independent al Consiliului de Administratie, trebuie sã depunã o declaraþie la momentul nominalizãrii sale în vederea alegerii sau realegerii,
precum ºi atunci când survine orice schimbare a statutului sãu, indicând elementele în baza cãrora se considerã cã este independent din punct de vedere al caracterului ºi judecãþii sale.

DA  
 

A.5. Alte angajamente ºi obligaþii profesionale relativ permanente ale unui membru al Consiliului, inclusiv poziþii executive ºi neexecutive în Consiliul unor societãþi ºi instituþii non-profit,
trebuie dezvãluite acþionarilor ºi investitorilor potenþiali înainte de nominalizare ºi în cursul mandatului sãu. DA  

 

A.6. Orice membru al Consiliului trebuie sã prezinte Consiliului informaþii privind orice raport cu un acþionar care deþine direct sau indirect acþiuni reprezentând peste 5% din toate drepturile 
de vot.  NU

CGC anterior nu prevedea aceastã cerinþã. În prezent, se lucreazã la proiectul de modificare a regulamentului Consiliului de Administraþie al
Societãþii, astfel încât sã fie inclusã ºi aceastã obligaþie a membrilor sãi. Proiectul de modificare a Regulamentului Consiliului de Administraþie va fi
inclus pe urmãtoarea ordine de zi a Adunãrii Generale Extraordinare a Acþionarilor pentru a fi aprobat, în vederea conformãrii cu CGC.

A.7. Societatea trebuie sã desemneze un secretar al Consiliului responsabil de sprijinirea activitãþii Consiliului. DA   

A.8. Declaraþia privind guvernanþa corporativã va informa dacã a avut loc o evaluare a Consiliului sub conducerea Preºedintelui sau a comitetului de nominalizare ºi, în caz afirmativ, va rezuma
mãsurile cheie ºi schimbãrile rezultate în urma acesteia. Societatea trebuie sã aibã o politicã/ghid privind evaluarea Consiliului cuprinzând scopul, criteriile ºi frecvenþa procesului de evaluare.  NU

Societatea va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

A.9. Declaraþia privind guvernanþa corporativã trebuie sã conþinã informaþii privind numãrul de întâlniri ale Consiliului ºi comitetelor în cursul ultimului an, participarea administratorilor (în
persoanã ºi în absenþã) ºi un raport al Consiliului ºi comitetelor cu privire la activitãþile acestora. DA  

 

A.10. Declaraþia privind guvernanþa corporativã trebuie sã cuprindã informaþii referitoare la numãrul exact de membri independenþi din Consiliul de Administratie. DA   

A.11. Consiliul societãþilor din Categoria Premium trebuie sã înfiinþeze un comitet de nominalizare format din membri neexecutivi, care va conduce procedura nominalizãrilor de noi membri
în Consiliu ºi va face recomandãri Consiliului. Majoritatea membrilor comitetului de nominalizare trebuie sã fie independentã.

Societatea este in
categoria Standard.

 
 

Secþiunea B - Sistemul de gestiune a riscului ºi control intern
B.1. Consiliul trebuie sã înfiinþeze un comitet de audit în care cel puþin un membru trebuie sã fie administrator neexecutiv independent. În cazul societãþilor din Categoria Premium,
comitetul de audit trebuie sã fie format din cel puþin trei membri ºi majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sã fie independenþi.  NU

Societatea nu are comitet de audit ºi va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

B.2. Preºedintele comitetului de audit trebuie sã fie un membru neexecutiv independent.  NU Societatea va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

B.3. În cadrul responsabilitãþilor sale, comitetul de audit trebuie sã efectueze o evaluare anualã a sistemului de control intern.  NU Societatea va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

B.4. Evaluarea trebuie sã aibã în vedere eficacitatea ºi cuprinderea funcþiei de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului ºi de control intern prezentate cãtre
comitetul de audit al Consiliului, promptitudinea ºi eficacitatea cu care conducerea executivã soluþioneazã deficienþele sau slãbiciunile identificate în urma controlului intern ºi prezentarea
de rapoarte relevante în atenþia Consiliului.

 NU
Societatea va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

B.5. Comitetul de audit trebuie sã evalueze conflictele de interese în legãturã cu tranzacþiile societãþii ºi ale filialelor acesteia cu pãrþile afiliate.  NU Societatea va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

B.6. Comitetul de audit trebuie sã evalueze eficienþa sistemului de control intern ºi a sistemului de gestiune a riscului.  NU Societatea va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

B.7. Comitetul de audit trebuie sã monitorizeze aplicarea standardelor legale ºi a standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de audit trebuie sã primeascã ºi sã evalueze
rapoartele echipei de audit intern.  NU

Societatea va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

B.8. Ori de câte ori Codul menþioneazã rapoarte sau analize iniþiate de Comitetul de Audit, acestea trebuie urmate de raportãri periodice (cel puþin anual) sau ad-hoc care trebuie înaintate
ulterior Consiliului.  NU

Societatea va lua mãsuri de conformare cu prevederile CGC ºi va raporta corespunzãtor.

B.9. Niciunui acþionar nu i se poate acorda tratament preferenþial fata de alþi acþionari in legãturã cu tranzacþii ºi acorduri încheiate de societate cu acþionari ºi afiliaþii acestora. DA   

B.10. Consiliul trebuie sã adopte o politicã prin care sã se asigure cã orice tranzacþie a societãþii cu oricare dintre societãþile cu care are relaþii strânse a cãrei valoare este egalã cu sau mai
mare de 5% din activele nete ale societãþii (conform ultimului raport financiar) este aprobatã de Consiliu în urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit.  Parþial

Societatea nu are Comitet de audit, urmând sã ia mãsuri de conformare cu prevederile CGC.

B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de cãtre o divizie separatã structural (departamentul de audit intern) din cadrul societãþii sau prin angajarea unei entitãþi terþe independente. DA   

B.12. În scopul asigurãrii îndeplinirii funcþiilor principale ale departamentului de audit intern, acesta trebuie sã raporteze din punct de vedere funcþional cãtre Consiliu prin intermediul
comitetului de audit. În scopuri administrative ºi în cadrul obligaþiilor conducerii de a monitoriza ºi reduce riscurile, acesta trebuie sã raporteze direct directorului general.  Parþial

Societatea nu are Comitet de audit, urmând sã ia mãsuri de conformare cu  prevederile CGC.

Secþiunea C - Justa recompensã ºi motivare
C.1. Societatea trebuie sã publice pe pagina sa de internet politica de remunerare ºi sã includã în raportul anual o declaraþie privind implementarea politicii de remunerare în cursul perioadei
anuale care face obiectul analizei. Politica de remunerare trebuie formulatã astfel încât sã permitã acþionarilor înþelegerea principiilor ºi a argumentelor care stau la baza remuneraþiei
membrilor Consiliului ºi a Directorului General, precum ºi a membrilor Directoratului în sistemul dualist. Aceasta trebuie sã descrie modul de conducere a procesului ºi de luare a deciziilor
privind remunerarea, sã detalieze componentele remuneraþiei conducerii executive (precum salarii, prime anuale, stimulente pe termen lung legate de valoarea acþiunilor, beneficii în natura,
pensii ºi altele) ºi sã descrie scopul, principiile ºi prezumþiile ce stau la baza fiecãrei componente (inclusiv criteriile generale de performanþã aferente oricãrei forme de remunerare variabilã).
În plus, politica de remunerare trebuie sã specifice durata contractului directorului executiv ºi a perioadei de preaviz prevãzutã în contract, precum ºi eventuala compensare pentru revocare 
fãrã justa cauzã. Raportul privind remunerarea trebuie sã prezinte implementarea politicii de remunerare pentru persoanele identificate în politica de remunerare în cursul perioadei anuale
care face obiectul analizei. Orice schimbare esenþialã intervenitã în politica de remunerare trebuie publicatã în timp util pe pagina de internet a societãþii.

 Parþial

În prezent, politica de remunerare este inclusã în Regulamentul de GC, iar Societatea va lua masuri de conformare cu prevederile noului CGC privind
revizuirea si completarea informaþiilor care trebuie incluse în politica de remunerare.
In prezent, Adunarea Generala a Acþionarilor Societãþii fixeazã remuneraþia cuvenitã administratorilor pentru exerciþiul în curs ºi stabileºte limita
generala a remuneraþiilor acordate de cãtre Consiliul de Administraþie administratorilor însãrcinaþi cu funcþii specifice ºi directorilor.

Secþiunea D - Adãugând valoare prin relaþiile cu investitorii
D.1. Societatea trebuie sã organizeze un serviciu de Relaþii cu Investitorii – indicându-se publicului larg persoana/persoanele responsabile sau unitatea organizatoricã. În afarã de informaþiile
impuse de prevederile legale, societatea trebuie sã includã pe pagina sa de internet o secþiune dedicatã Relaþiilor cu Investitorii, în limbile românã ºi englezã, cu toate informaþiile relevante de
interes pentru investitori, inclusiv: D.1.1. Principalele reglementari corporative: actul constitutiv, procedurile privind adunãrile generale ale acþionarilor; D.1.2. CV-urile profesionale ale
membrilor organelor de conducere ale societãþii, alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv poziþii executive ºi neexecutive în consilii de administraþie din societãþi sau din
instituþii non-profit; D.1.3. Rapoartele curente ºi rapoartele periodice (trimestriale, semestriale ºi anuale); D.1.4. Informaþii referitoare la adunãrile generale ale acþionarilor; D.1.5. Informaþii
privind evenimentele corporative; D.1.6. Numele ºi datele de contact ale unei persoane care va putea sã furnizeze, la cerere, informaþii relevante; D.1.7. Prezentãrile societãþii (de ex.,
prezentãrile pentru investitori, prezentãrile privind rezultatele trimestriale etc.), situaþiile financiare (trimestriale, semestriale, anuale), rapoartele de audit ºi rapoartele anuale.

DA  

 

D.2. Societatea va avea o politicã privind distribuþia anualã de dividende sau alte beneficii cãtre acþionari. Principiile politicii anuale de distribuþie cãtre acþionari va fi publicatã pe pagina de 
internet a societãþii.  NU

Societatea nu are politicã de dividend ºi va lua mãsuri pentru conformare cu prevederile CGC.

D.3. Societatea va adopta o politicã în legãturã cu previziunile, fie cã acestea sunt fãcute publice sau nu. Politica privind previziunile va fi publicatã pe pagina de internet a societãþii.  NU Societatea nu are o politicã privind previziunile ºi va lua mãsuri pentru conformare cu prevederile CGC.

D.4. Regulile adunãrilor generale ale acþionarilor nu trebuie sã limiteze participarea acþionarilor la adunãrile generale ºi exercitarea drepturilor acestora. Modificãrile regulilor vor intra în
vigoare, cel mai devreme, începând cu urmãtoarea adunare a acþionarilor. DA  

 

D.5. Auditorii externi vor fi prezenþi la adunarea generalã a acþionarilor atunci când rapoartele lor sunt prezentate în cadrul acestor adunãri. DA   

D.6. Consiliul va prezenta adunãrii generale anuale a acþionarilor o scurtã apreciere asupra sistemelor de control intern ºi de gestiune a riscurilor semnificative, precum ºi opinii asupra unor
chestiuni supuse deciziei adunãrii generale. DA  

 

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la adunarea acþionarilor în baza unei invitaþii prealabile din partea Consiliului. Jurnaliºtii acreditaþi pot, de
asemenea, sã participe la adunarea generalã a acþionarilor, cu excepþia cazului în care Preºedintele Consiliului hotãrãºte în alt sens.  NU

CGC anterior nu prevedea aceastã obligaþie. În prezent, este în lucru modificarea Regulamentului de GC în vederea conformãrii cu prevederile noului
CGC.

D.8. Rapoartele financiare trimestriale ºi semestriale vor include informaþii atât în limba românã, cât ºi în limba englezã referitoare la factorii cheie care influenþeazã modificãri în nivelul
vânzãrilor, al profitului operaþional, profitului net ºi al altor indicatori financiari relevanþi, atât de la un trimestru la altul, cât ºi de la un an la altul. DA  

 

D.9. O societate va organiza cel puþin douã ºedinþe/teleconferinþe cu analiºtii ºi investitorii în fiecare an. Informaþiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate în secþiunea relaþii cu
investitorii a paginii de internet a societãþii la data ºedinþelor/teleconferinþelor.  Parþial

In prezent, Societatea organizeazã o ºedinþã/teleconferinþã pe an cu analiºtii ºi investitorii conform prevederilor din CGC anterior ºi este în lucru
modificarea Regulamentului de GC în vederea conformãrii cu prevederile noului CGC.

D.10. În cazul în care o societate susþine diferite forme de expresie artisticã ºi culturalã, activitãþi sportive, activitãþi educative sau ºtiinþifice ºi considerã cã impactul acestora asupra
caracterului inovator ºi competitivitãþii societãþii fac parte din misiunea ºi strategia sa de dezvoltare, va publica politica cu privire la activitatea sa în acest domeniu.  NU

Societatea va lua mãsuri pentru conformare cu prevederile CGC.

Presedinte CA: Marian Daniel Nastase Director General: Gheorghe Dobra

 Raport curent

In conformitate cu Legea nr. 297/2004 si Regulamentul CNVM nr. 1/2006
Data raportului 14 .01.2016
Denumirea entitãþii emitente Alro S.A. 
Sediul social Slatina, Str. Piteºti nr. 116, Jud. Olt 
Numãrul de telefon/fax 0249.431.901 / 0249.437.500 
Codul unic de înregistrare la Oficiul Registrului Comerþului RO 1515374 
Numãr de ordine în Registrul Comerþului J28/8/1991
Capital social subscris si vãrsat 356.889.567,5 Lei 
Piaþa reglementata pe care se tranzacþioneazã valorile mobiliare emise Bursa de Valori Bucureºti

Eveniment important de raportat - Stadiul conformarii cu Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti

ALRO S.A. Slatina (denumita in continuare" ALRO" sau "Societatea") a aderat la Codul de Guvernanta Corporativa ("CGC") emis de Bursa de Valori Bucureºti ("BVB"), incepand din
anul 2011. De la data aderarii, ALRO a prezentat detaliile privind aplicarea principiilor si recomandarilor prevazute in CGC in Declaratia "Aplici sau Explici", prin rapoartele anuale.
In scopul cresterii gradului de incredere al participantilor de pe piata valorilor mobiliare si al propriei competitivitati, Societatea a implementat progresiv principiile privind guvernanta
corporativa pentru a respecta cerintele CGC.
Ca urmare a adoptarii, in septembrie 2015, a noului Cod de Guvernanta Corporativa ("Codul") de catre BVB, ALRO este implicata in analiza prevederilor noului Cod, gradul de
conformare al Societatii la acestea, la finele anului 2015, fiind prezentat in anexa.
Societatea se conformeaza cu majoritatea prevederilor Codului, exceptiile urmand a fi analizate si solutionate potrivit specificului Societatii si, ulterior, raportate catre piata de
capital.




