
CONVOCAREA
Adunãrii Generale a Acþionarilor Ordinarã ºi Adunãrii Generale a Acþionarilor Extraordinarã

Consiliul de Administraþie al societãþii comerciale Antibiotice SA întrunit în ºedinþa din 14.03.2016,
conform art.113, A, alin.(1) a) Regulamentul CNVM nr.1/2006, convoacã pentru data de 18.04.2016,
Adunarea Generalã a Acþionarilor Ordinarã la ora 10:00 ºi Adunarea Generalã a Acþionarilor
Extraordinarã la ora 12:00, la sediul societãþii, cu urmãtoarea ordine de zi:

I. Adunarea Generalã a Acþionarilor Ordinarã

1. Aprobarea Situaþiilor financiare ale societãþii pentru anul financiar 2015, în baza Raportului administratorilor 
ºi a Raportului auditorului financiar.
2. Aprobarea repartizãrii profitului net pe anul 2015, fixarea dividendului brut pe acþiune ºi stabilirea datei plãþii
ca fiind 15.09.2016.
3. Aprobarea descãrcãrii de gestiune a administratorilor pentru activitatea desfãºuratã în exerciþiul financiar
2015, în baza rapoartelor prezentate.
4. Aprobarea Bugetului de venituri ºi cheltuieli pentru anul 2016.
5. Aprobarea gradului de realizare al obiectivelor ºi criteriilor de performanþã pentru anul 2015, pentru membrii
Consiliului de Administraþie. 
6. Aprobarea obiectivelor cuprinse în planul de administrare, pentru membrii Consiliului de Administraþie pentru
anul 2016.
7. Stabilirea remuneraþiilor membrilor Consiliului de Administraþie conform dispoziþiilor Ordonanþei de Urgenþã a 
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanþa corporativã a întreprinderilor publice.
8. Aprobarea modificãrii componenþei Consiliului de Administraþie:

a. Încetarea contractelor de mandat a trei membri ai Consiliului de Administraþie, ca urmare a expirãrii
termenului pentru care acestea au fost încheiate; 

b. Alegerea a trei noi membri ai Consiliului de Administraþie, dintre care unul potrivit procedurilor
prevãzute de Ordonanþa de Urgenþã a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanþa corporativã a
întreprinderilor publice;

În conformitate cu prevederile art. 117, alin. 6, din Legea nr.31/1990 privind societãþile comerciale, lista
cuprinzând informaþii cu privire la numele, localitatea de domiciliu ºi calificarea profesionalã a persoanelor
propuse pentru funcþia de administrator se aflã la dispoziþia acþionarilor, la sediul societãþii Antibiotice SA,
Biroul Relaþii cu investitorii.
9. Aprobarea afilierii Antibiotice SA la Comitetul National al ICC (International Chamber of Commerce) -
România, precum ºi la Camera de Comerþ Româno-Americanã;
10. Aprobarea datei de înregistrare 01.09.2016, pentru identificarea acþionarilor asupra cãrora se rãsfrâng
efectele hotãrârilor adoptate, în conformitate cu prevederile art. 238, alin. 1 din Legea nr. 297/2004 privind
piaþa de capital, modificata ºi completata de prevederile L10/2015 ºi stabilirea ex-date pentru 31.08.2016.

II.Adunarea Generalã a Acþionarilor Extraordinarã

1. Aprobarea prelungirii cu o perioada de 12 luni a valabilitãþii plafonului mult produs multivalutã în suma de 60
milioane RON contractat de SC ANTIBIOTICE SA de la Banca de Export Import a României EximBank SA;
2. Aprobarea prelungirii cu o perioadã de 12 luni a valabilitãþii garanþiei de stat în valoare de 10 milioane RON
aferentã plafonului mult produs multivalutã în sumã de 60 milioane RON contractat de SC Antibiotice SA de la
Banca de Export Import a României EximBank SA;
3. Aprobarea menþinerii garanþiilor aferente plafonului mult produs multivalutã în sumã de 60 milioane RON pe
întreaga perioadã de valabilitate rezultatã în urma prelungirii conform punctelor 1 ºi 2 de pe Ordinea de Zi;
4. Emiterea unei hotãrâri-angajament a SC Antibiotice SA de a nu se diviza, de a nu fuziona ºi de a nu decide
dizolvarea anticipatã pe toata perioada de valabilitate a plafonului mult produs multivalutã ºi a garanþiei în nume 
ºi cont stat emisã de EximBank, fãrã acordul prealabil al Bãncii de Export Import a României EximBank SA;
5. Împuternicirea domnului Director General Ioan NANI ºi a doamnei Director Economic Paula COMAN pentru a
semna în numele societãþii toate actele/ documentele aferente prelungirii ºi transformãrii facilitãþii de credit,
conform punctelor 1 ºi 2 de pe Ordinea de Zi, precum ºi a actelor / documentelor aferente obligaþiei asumate de
societate conform punctelor 3 ºi 4 de pe Ordinea de Zi; 
6. Modificarea corespunzãtoare a Anexei 1 din Statutul societãþii - Administratori ai  Antibiotice SA - Iaºi;
7. Modificarea, actualizarea ºi renumerotarea articolelor Actului Constitutiv, astfel:
Preambulul Statutului se va completa ºi va avea urmãtoarea formã:
Modificat ºi actualizat potrivit prevederilor Legii nr.31/1990, privind societãþile comerciale, modificatã,
completatã ºi republicatã, OUG nr. 109/2011, privind guvernanþa corporativã a întreprinderilor publice,
modificatã ºi completatã, coroborate cu dispoziþiile art. 59 din Norma Metodologicã nr.608/1998, privind
modul de tinere a registrelor comerþului ºi de efectuare a înregistrãrilor.
Art.1, alin.1 se va modifica ºi va avea urmãtoarea formã: 
Denumirea societãþii comerciale este Antibiotice SA Iaºi.
Art.5 se va completa ºi va avea urmãtoarea formã: 
Scopul societãþii este realizarea de produse, conform obiectului sãu de activitate ºi punerea în aplicare a
iniþiativelor în domeniul medicamentelor prin biosintezã ºi semisintezã ºi alte servicii.
Art.6 se va completa în sensul cã secþiunea referitoare la activitãþile secundare se va completa cu urmãtoarele
coduri CAEN: 
"0149 - creºterea altor animale"; "1089 - fabricarea altor produse alimentare".
Art.13 se va diviza, rezultând trei articole:
Art.13 Adunarea Generalã a Acþionarilor 
Adunarea Generalã a Acþionarilor este organul de conducere al societãþii, care decide asupra activitãþii acesteia
ºi asigurã politica ei economicã ºi comercialã.
Adunãrile Generale sunt Ordinare ºi Extraordinare ºi se vor þine de regulã la sediul societãþii sau în locul ce se va
indica în convocare.
Art.14 Adunarea Generalã Ordinarã a Acþionarilor se întruneºte cel puþin o datã pe an, în cel mult 5 luni de
la încheierea exerciþiului financiar. Adunarea Generalã Ordinarã a Acþionarilor are urmãtoarele atribuþii
principale: 

a) sã discute, sã aprobe sau sã modifice situaþiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administraþie ºi de auditorul financiar, ºi sã fixeze dividendul;

b) sã aleagã ºi sã revoce membrii Consiliului de Administraþie, sã numeascã ºi sã fixeze durata minimã a
contractului de audit financiar, ºi sã revoce auditorul financiar;

c) sã fixeze remuneraþia, cuvenitã pentru exerciþiul în curs, membrilor Consiliului de Administraþie;
d) sã se pronunþe asupra gestiunii Consiliului de Administraþie; 
e) sã stabileascã bugetul de venituri ºi cheltuieli ºi dupã caz, programul de activitate, pe exerciþiul

financiar urmãtor;
f) sã hotãrascã gajarea, închirierea sau desfiinþarea uneia sau a mai multor unitãþi ale societãþii.
g) sã decidã iniþierea acþiunii în rãspundere contra administratorilor, auditorilor financiari ºi directorilor,

cu majoritatea prevãzutã de lege.
Art.15 Adunarea Generalã Extraordinarã a Acþionarilor se întruneºte ori de câte ori este necesar a se lua o 
hotãrâre pentru:

a) schimbarea formei juridice a societãþii;
b) mutarea sediului societãþii;
c) schimbarea obiectului de activitate al societãþii;
d) înfiinþarea sau desfiinþarea unor sedii secundare: sucursale, agenþii, reprezentanþe sau alte asemenea

unitãþi fãrã personalitate juridicã, dacã prin actul constitutiv nu se prevede altfel;
e) prelungirea duratei societãþii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiunea de noi acþiuni;
h) fuziunea cu alte societãþi sau divizarea societãþii;
i) dizolvarea anticipatã a societãþii;
i1) conversia acþiunilor nominative în acþiuni la purtãtor sau a acþiunilor la purtãtor în acþiuni nominative;
j) conversia acþiunilor dintr-o categorie în cealaltã;
k) conversia unei categorii de obligaþiuni în alta sau în acþiuni;
l) emisiunea de obligaþiuni;
m) oricare altã modificare  a actului constitutiv sau oricare altã hotãrâre pentru care este cerutã

aprobarea Adunãrii Generale Extraordinare a Acþionarilor.
Prevederile referitoare la exerciþiul atribuþiilor prevãzute la alineatele precedente se completeazã cu prevederile
legale privind societãþile comerciale.
Art.14 se va diviza, rezultând ºapte articole:
Art.16 Convocarea Adunãrilor Generale a Acþionarilor
Adunarea Generalã a Acþionarilor este convocatã de Consiliul de Administraþie ori de câte ori este necesar.
Termenul de întrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocãrii în Monitorul Oficial al
României, partea a IV-a. Convocarea se publicã ºi în unul din ziarele de largã rãspândire din localitatea în care se
aflã sediul societãþii sau din cea mai apropiatã localitate. Convocarea va fi depusã la Regia Autonomã Monitorul 
Oficial în vederea publicãrii, în termen de 5 zile de la data adoptãrii de cãtre Consiliul de Administraþie a deciziei
de întrunire a Adunãrii Generale a Acþionarilor.
Art.17 Ordinea de zi a Adunãrii Generale a Acþionarilor 
Convocarea va cuprinde locul ºi data þinerii Adunãrii, precum ºi ordinea de zi, cu menþionarea explicitã a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunãrii. În cazul în care pe ordinea de zi figureazã numirea
administratorilor, în convocare se va menþiona cã lista cuprinzând informaþii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu ºi calificarea profesionalã a persoanelor propuse pentru funcþia de administrator se aflã la dispoziþia
acþionarilor, putând fi consultatã ºi completatã de aceºtia. Când pe ordinea de zi figureazã propuneri pentru
modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sã cuprindã textul integral al propunerilor.
Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulþi acþionari reprezentând,
individual sau împreunã, cel puþin 5% din capitalul social. Cererile se înainteazã Consiliului de Administraþie, în
cel mult 15 zile de la publicarea convocãrii, în vederea publicãrii ºi aducerii acestora la cunoºtinþã celorlalþi
acþionari. În cazul în care pe ordinea de zi figureazã numirea administratorilor ºi acþionarii doresc sã formuleze
propuneri de candidaturi, în cerere vor fi incluse informaþii cu privire la numele, localitatea de domiciliu ºi
calificarea profesionalã a persoanelor propuse pentru funcþiile respective. Ordinea de zi completatã cu punctele
propuse de acþionari, ulterior convocãrii, trebuie publicatã cu îndeplinirea cerinþelor prevãzute de lege pentru
convocarea Adunãrii Generale, cu cel puþin 10 zile înaintea ºedinþei Adunãrii Generale a Acþionarilor, la data
menþionatã în convocatorul iniþial.
Situaþiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administraþie, precum ºi propunerea cu privire la
distribuirea de dividende se pun la dispoziþia acþionarilor la sediul societãþii, de la data convocãrii Adunãrii
Generale a Acþionarilor. La cerere, acþionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente.
În înºtiinþarea pentru prima Adunare Generalã se va fixa ziua ºi ora pentru cea de-a doua adunare, pentru cazul
în care cea dintâi nu s-ar putea þine.
Art.18 Publicarea convocãrii pe internet 
În cazul în care societatea deþine o paginã de internet proprie, convocarea ºi orice alt punct adãugat pe ordinea
de zi la cererea acþionarilor, precum ºi documentele prevãzute la alineatul precedent, se publicã ºi pe pagina de
internet, pentru liberul acces al acþionarilor. Fiecare acþionar poate adresa Consiliului de Administraþie întrebãri
în scris, referitoare la activitatea societãþii, înaintea datei de desfãºurare a Adunãrii Generale a Acþionarilor,
urmând a i se rãspunde în cadrul ºedinþei Adunãrii. În cazul în care deþine o paginã de internet proprie, rãspunsul
se considerã dat dacã informaþia solicitatã este publicatã pe pagina de internet a societãþii, la secþiunea
întrebãri frecvente.
Art.19 Convocarea Adunãrii Generale a Acþionarilor la cererea acþionarilor 
Consiliul de Administraþie convoacã de îndatã Adunarea Generalã, la cererea acþionarilor reprezentând,
individual sau împreunã, cel puþin 5% din capitalul social, ºi dacã cererea cuprinde dispoziþii ce intrã în atribuþiile 
Adunãrii. Adunarea Generalã a Acþionarilor va fi convocatã în termen de cel mult 30 de zile ºi se va întruni în
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.
Art.20 Exercitarea votului de cãtre acþionari 
Acþionarii exercitã dreptul lor de vot în Adunarea Generalã a Acþionarilor, proporþional cu numãrul acþiunilor pe
care le posedã.
Art.21 Stabilirea datei de referinþã 
Consiliul de Administraþie va stabili o datã de referinþã pentru acþionarii îndreptãþiþi sã fie înºtiinþaþi ºi sã voteze
în cadrul Adunãrii Generale, datã ce va rãmâne valabilã ºi în cazul în care Adunarea Generalã este convocatã din 
nou din cauza neîntrunirii cvorumului. Data de referinþã astfel stabilitã va fi ulterioarã publicãrii convocatorului
ºi nu va depãºi 60 de zile înainte de data la care Adunarea Generalã este convocatã pentru prima oarã.
Art.22 Stabilirea termenului în care se identificã acþionarii care urmeazã a beneficia de dividende 
Data la care va avea loc identificarea acþionarilor care urmeazã a beneficia de dividende sau alte drepturi ºi
asupra cãrora se rãsfrâng efectele hotãrârilor Adunãrii Generale a Acþionarilor va fi stabilitã de aceasta din
urmã. Aceastã datã va fi ulterioarã cu cel puþin 10 zile lucrãtoare datei Adunãrii Generale a Acþionarilor. 
Art.15 se va diviza, rezultând  cinci articole:
Art.23 Deliberãrile Adunãrii Generale Ordinare a Acþionarilor 
Pentru validitatea deliberãrilor Adunãrii Generale Ordinare a Acþionarilor este necesarã prezenþa acþionarilor
care sã deþinã cel puþin % din numãrul total de drepturi de vot. Hotãrârile Adunãrii Generale Ordinare a

Acþionarilor se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 
Dacã Adunarea Generalã Ordinarã a Acþionarilor nu poate avea loc din cauza neîndeplinirii condiþiilor prevãzute
la alin.(1), Adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate sã delibereze asupra punctelor de pe ordinea de 
zi a celei dintâi Adunãri, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotãrâri cu majoritatea voturilor exprimate.
Art.24 Deliberãrile Adunãrii Generale Extraordinare a Acþionarilor 
Pentru validitatea deliberãrilor Adunãrii Generale Extraordinare a Acþionarilor este necesarã la prima convocare
prezenþa acþionarilor ce deþin cel puþin ? din numãrul total de drepturi de vot, iar la convocãrile urmãtoare,
prezenta acþionarilor reprezentând cel puþin 1/5 din numãrul total de drepturi de vot.
Art.25 Acþiunile grevate de sarcini Dacã asupra acþiunilor sunt constituite garanþii reale mobiliare, dreptul
de vot aparþine proprietarului acestora.
Art. 26 Reprezentarea acþionarilor în Adunãrile Generale 
Acþionarii pot participa ºi vota în Adunarea Generalã a Acþionarilor prin reprezentare, potrivit legii, în baza unei
împuterniciri. Procurile vor fi depuse în original cu 48 de ore înainte de Adunare sub sancþiunea pierderii
exerciþiului dreptului de vot în acea Adunare. Procurile vor fi reþinute de societate, fãcându-se menþiune despre
aceasta în procesul verbal.
Membrii Consiliului de Administraþie, directorii ori funcþionarii societãþii nu îi pot reprezenta pe acþionari, sub
sancþiunea nulitãþii hotãrârii, dacã, fãrã votul acestora, nu s-ar fi obþinut majoritatea cerutã.
Acþionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de Administraþie nu pot vota în baza acþiunilor pe care le
posedã, nici personal ºi nici prin mandatar, descãrcarea gestiunii lor sau o problemã în care persoana sau
administraþia lor ar fi în discuþie.
Persoanele respective pot vota însã situaþia financiarã anualã dacã nu se poate forma majoritatea prevãzutã de
lege sau de actul constitutiv.
Art.27 Desfãºurarea Adunãrilor Generale 
Adunarea Generalã a Acþionarilor este prezidatã de Preºedintele Consiliului de Administraþie, iar în lipsa
acestuia de cãtre Vicepreºedintele Consiliului de Administraþie. Adunarea Generalã va alege, dintre acþionarii
prezenþi, 2 secretari, care vor verifica lista de prezenþã a acþionarilor, indicând capitalul social pe care îl
reprezintã fiecare, procesul-verbal întocmit de secretarul tehnic ºi îndeplinirea tuturor formalitãþilor cerute de
lege ºi de actul constitutiv pentru þinerea Adunãrii Generale.
Preºedintele Consiliului de Administraþie desemneazã, dintre salariaþii societãþii, un secretar care sã
întocmeascã procesul verbal al Adunãrii.
Procesul verbal al Adunãrii se va scrie într-un registru sigilat ºi parafat. Procesul verbal va fi semnat de
persoana care a prezidat ºedinþa ºi de secretarul care l-a întocmit.
La ºedinþele ordinare ºi extraordinare ale Adunãrii Generale a Acþionarilor, în care se dezbat probleme privitoare
la raporturile de muncã cu personalul societãþii, pot fi invitaþi ºi reprezentanþii salariaþilor.
Art.17 se va diviza, rezultând 15 articole:
Art.29 Componenþa Consiliului de Administraþie 
Societatea este administratã de Consiliul de Administraþie format din 5 membri, persoane fizice sau juridice cu
experienþã în activitatea de administrare/ management a unor întreprinderi publice profitabile ºi/ sau societãþi
comerciale profitabile din domeniul de activitate al societãþii. Cel puþin unul dintre membrii Consiliului de
Administraþie trebuie sa aibã studii economice ºi experienþã în domeniul contabil, economic, financiar sau de
audit de cel puþin 5 (cinci) ani. Majoritatea membrilor Consiliului de Administraþie este formatã din
administratori neexecutivi ºi independenþi. Pentru ca numirea unui administrator sã fie valabilã din punct de
vedere juridic, persoana numitã trebuie sã o accepte în mod expres. Membrii Consiliului de Administraþie vor
încheia o asigurare de rãspundere profesionalã în limitele ºi în condiþiile stabilite de Adunarea Generalã a
Acþionarilor.
Art.30 Interdicþii privind membrii Consiliului de Administraþie 
Nu pot fi selectaþi în Consiliul de Administraþie mai mult de 2 membri din rândul funcþionarilor publici sau a altor
categorii de personal din cadrul autoritãþilor sau instituþiilor publice. Nu va putea fi selectatã în Consiliul de
Administraþie persoana care a deþinut în societate o funcþie de conducere, respectiv administrator ºi/sau
director, ºi al cãrei mandat a încetat ca urmare a neîndeplinirii obiectivelor ºi criteriilor de performanþã ºi/sau
management stabilite în sarcina sa. Nu poate fi selectatã în Consiliul de Administraþie persoana fizicã care
exercitã concomitent mai mult de 5 mandate de administrator ºi/ sau membru al consiliului de supraveghere în
societãþi pe acþiuni/ întreprinderi publice al cãror sediu se aflã pe teritoriul României.
Art.31 Durata mandatului administratorilor 
Administratorii sunt desemnaþi de cãtre Adunarea Generalã Ordinarã a Acþionarilor, pentru o perioadã de maxim 
4 ani.
Mandatul administratorilor care ºi-au îndeplinit în mod corespunzãtor atribuþiile va putea fi reînnoit, pentru
perioade noi, de maxim 4 ani fiecare. 
Mandatul administratorilor numiþi ca urmare a încetãrii sub orice formã a mandatului administratorilor iniþiali,
coincide cu durata rãmasã din mandatul administratorului care a fost înlocuit.
Art.32 Remunerarea administratorilor 
Remuneraþia administratorilor se stabileºte de Adunarea Generalã a Acþionarilor, conform legii, în raport direct
cu importanþa activitãþii acestora precum ºi cu profilul de activitate ºi rezultatele obþinute de societatea
comercialã. Remuneraþia ºi celelalte avantaje oferite administratorilor vor fi consemnate în situaþiile financiare
anuale ºi în raportul anual al Comitetului de Remunerare ºi Nominalizare din cadrul Consiliului de Administraþie.
Politica ºi criteriile de remunerare ale administratorilor vor fi fãcute publice pe pagina de internet a societãþii
prin grija Consiliului de Administraþie, dacã prin lege nu se prevede altfel.
Art.33 Nominalizarea administratorilor 
Candidaþii pentru noile posturi de administrator sunt nominalizaþi de cãtre membrii actuali ai Consiliului de
Administraþie sau de cãtre acþionari, cu respectarea dispoziþiilor legale ºi statutare. 
Art.34 Mandatele administratorilor desemnaþi dintre salariaþii societãþii
Pe durata îndeplinirii mandatelor administratorilor care au fost desemnaþi dintre salariaþii societãþii, contractele 
individuale de muncã ale acestora vor fi suspendate.
Art.35 Revocarea administratorilor 
Administratorii pot fi revocaþi oricând de Adunarea Generalã Ordinarã a Acþionarilor. În cazul în care revocarea
survine fãrã justã cauzã, administratorul este îndreptãþit la plata unor daune-interese.
Art.36 Vacanþa posturilor de administrator 
În caz de vacanþã a unuia sau mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administraþie procedeazã la
numirea unor administratori provizorii, pânã la întrunirea Adunãrii Generale Ordinare a Acþionarilor. Dacã
vacanþa prevãzutã mai sus determinã scãderea numãrului administratorilor sub minimul legal, administratorii
rãmaºi convoacã de îndatã Adunarea Generalã Ordinarã a Acþionarilor, pentru a completa numãrul de membri ai
Consiliului de Administraþie. În cazul în care administratorii nu îºi îndeplinesc obligaþia de a convoca Adunarea
Generalã, orice parte interesatã se poate adresa instanþei pentru a desemna persoana însãrcinatã cu
convocarea Adunãrii Generale Ordinare a Acþionarilor, care sã facã numirile necesare.
Art.37 Preºedintele ºi vicepreºedintele Consiliului de Administraþie 
Consiliul de Administraþie alege dintre membrii sãi un Preºedinte al Consiliului de Administraþie ºi un
Vicepreºedinte. Preºedintele Consiliului de Administraþie ºi Vicepreºedintele pot fi numiþi ºi de Adunarea Generalã
Ordinarã. Preºedintele este numit pe o duratã ce nu poate depãºi durata mandatului sãu de administrator.
Preºedintele ºi Vicepreºedintele pot fi revocaþi numai de cãtre Consiliul de Administraþie. Dacã Preºedintele,
respectiv Vicepreºedintele au fost numiþi de Adunarea Generalã, vor putea fi revocaþi numai de aceasta.
Preºedintele coordoneazã activitatea Consiliului de Administraþie ºi raporteazã cu privire la aceasta Adunãrii
Generale a Acþionarilor. El vegheazã la buna funcþionare a organelor societãþii. Vicepreºedintele înlocuieºte de
drept Preºedintele Consiliului de Administraþie atunci când acesta lipseºte. Vicepreºedintele reprezintã Consiliul
de Administraþie în relaþiile cu terþii. Acestuia îi vor putea fi delegate ºi alte atribuþii de cãtre Consiliul de
Administraþie. 
Art.38 Responsabilitãþile principale ale Preºedintelui ºi ale Vicepreºedintelui
Preºedintele, respectiv Vicepreºedintele convoacã Consiliul, ori de câte ori este necesar, nu mai puþin de o datã
la trei luni; conduce ºedinþele Consiliului, asigurând respectarea procedurilor prevãzute de legi, statutul
societãþii ºi regulamentele Bursei de Valori Bucureºti; menþine o relaþie strânse ºi constructivã cu directorii
executivi ai societãþii; emite propuneri privind înfiinþarea Comitetelor Consiliului, componenþa acestora ºi
stabilirea ordinii de zi a ºedinþelor Consiliului.
Art.39 Comitetele Consiliului de Administraþie
Consiliul de Administraþie numeºte Comitete din care vor face parte membrii sãi. În cadrul Consiliului de
Administraþie se vor crea în mod obligatoriu ºi vor funcþiona Comitetul de Nominalizare ºi Remunerare ºi
Comitetul de Audit, comitete cu rol consultativ, cel puþin un membru al acestora fiind administrator neexecutiv
independent, în sensul Legii nr.31/1990, privind societãþile comerciale.
Art.40 Comitetul de Nominalizare ºi Remunerare
Membrii Comitetului de Nominalizare ºi Remunerare vor fi aleºi la propunerea Preºedintelui/ Vicepreºedintelui. În 
componenþa Comitetului va fi inclus Preºedintele sau Vicepreºedintele Consiliului de Administraþie, însã acesta
nu va putea avea calitatea de preºedinte al acestui comitet.
Comitetul de Nominalizare ºi Remunerare are urmãtoarele atribuþii:
 - formuleazã propuneri pentru funcþiile de administratori, elaboreazã ºi propune Consiliului procedura de
selecþie a candidaþilor pentru funcþiile de director ºi pentru alte funcþii de conducere, recomandã Consiliului de
Administraþie candidaþi pentru funcþiile enumerate, formuleazã propuneri privind remunerarea directorilor ºi a
altor funcþii de conducere.
- evalueazã, cel puþin o datã pe an, independenþa membrilor Consiliului de Administraþie;
- verificã numãrul mandatelor deþinute de membrii Consiliului de Administraþie în alte societãþi;
- îndeplineºte alte sarcini în legãturã cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administraþie, la
instrucþiunile acestuia;
- propune Consiliului de Administraþie candidaþi în vederea numirii, renumirii sau revocãrii acestora în/ din
funcþia de membru al Consiliului. Comitetul poate respinge candidaþii care nu îndeplinesc criteriile pentru
deþinerea funcþiei de membru al Consiliului;
- se asigurã cã persoanele care candideazã pentru funcþia de membru al Consiliului au pregãtirea ºi experienþa
necesare pentru a-ºi îndeplini atribuþiile;
- elaboreazã un raport anual cu privire la remuneraþiile ºi alte avantaje acordate administratorilor ºi directorilor
în cursul anului financiar, raport ce va fi prezentat de Consiliul de Administraþie Adunãrii Generale a Acþionarilor
care aprobã situaþiile financiare anuale. 
Raportul anual va fi pus la dispoziþia acþionarilor, inclusiv pe pagina internet a societãþii ºi va cuprinde cel puþin
urmãtoarele informaþii privind: 
- structura remuneraþiei, cu explicarea ponderii componentei variabile ºi componentei fixe; 
- criteriile de performanþã ce fundamenteazã componenta variabilã a remuneraþiei, raportul dintre performanþa
realizatã ºi remuneraþie;
- considerentele ce justificã orice schemã de bonusuri anuale sau avantaje nebãneºti;
- eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 
- informaþii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatã, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fãrã justã cauzã.
Comitetul de Nominalizare ºi Remunerare îndeplineºte orice alte atribuþii stabilite în sarcina sa prin prezentul
statut, prin lege sau prin decizie a Consiliului de Administraþie.
Art.41 Comitetul de Audit
Comitetul de Audit are în principal atribuþiile prevãzute de art.47 din OUG nr.90/2008, asigurându-se cã
societatea menþine sisteme corespunzãtoare ºi adecvate de raportare financiarã, audit control intern,
conformitate ºi gestiune a riscului. Cel puþin un membru al comitetului de audit trebuie sã deþinã experienþã în
aplicarea principiilor contabile sau în audit financiar.
Preºedintele Consiliului de Administraþie nu va putea fi preºedintele Comitetului de Audit. Preºedintele
Comitetului va avea experienþa ºi competenþele necesare pentru a monitoriza aspectele cu privire la audit ºi
gestiunea riscurilor.
Pe parcursul exercitãrii mandatului, membrii Comitetului nu vor deþine funcþii sau calitãþi incompatibile cu
misiunea Comitetului.
Atribuþiile ºi responsabilitãþile principale ale  Comitetului de Audit: 
- va examina ºi verifica corectitudinea situaþiilor financiare consolidate anuale ºi interimare ale societãþii
comerciale ºi a oricãror alte raportãri financiare, înainte ca acestea sã fie transmise Consiliului spre aprobare;
- va analiza ºi face recomandãri Consiliului cu privire la numirea, renumirea sau revocarea auditorilor externi;
-va evalua periodic eficienþa, independenþa ºi obiectivitatea auditorului extern ºi va monitoriza relaþia cu acesta;
- va face propuneri Consiliului privind domenii specifice în care pot fi necesare verificãri suplimentare din partea
auditorului extern;
- va analiza ºi aproba sfera de competenþã a compartimentului de Audit Intern;
- va monitoriza ºi revizui activitatea compartimentului de Audit Intern pentru a se asigura cã acesta
funcþioneazã în mod obiectiv ºi independent;
- va monitoriza modificãrile care intervin la nivelul personalului departamentului de Audit Intern.
Art.42 Funcþionarea comitetelor
Consiliul de Administraþie poate crea ºi alte comitete consultative însãrcinate cu desfãºurarea de investigaþii ºi
cu elaborarea de recomandãri pentru Consiliu în domeniile de interes pentru activitatea societãþii. Cel puþin un

membru al acestora va fi administrator neexecutiv independent. 
Comitetele consultative vor înainta Consiliului de Administraþie, în mod regulat, rapoarte asupra activitãþii lor. 
In cadrul tuturor comitetelor consultative deciziile se vor lua cu majoritatea voturilor exprimate. Comitetele
consultative se vor întruni la sediul societãþii ori de câte ori este necesar, cel puþin o datã la 3 luni, la cererea
oricãruia dintre membrii sãi. La fiecare ºedinþã se va întocmi un proces-verbal de ºedinþã care va cuprinde
numele participanþilor, ordinea deliberãrilor, deciziile luate, numãrul de voturi întrunite ºi opiniile separate.
Pentru validitatea deciziilor adoptate în cadrul comitetelor consultative este necesarã prezenþa a cel puþin
jumãtate din numãrul membrilor comitetului în cauzã. Membrii comitetelor consultative pot fi reprezentaþi la
întrunirile comitetelor doar de alþi membri ai comitetului respectiv. Un membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent. Procesul verbal este semnat de cãtre preºedintele de ºedinþã ºi de cãtre cel puþin un alt
administrator, membru al comitetului. 
Participarea la reuniunile Consiliului de Administraþie, precum ºi la reuniunile comitetelor consultative poate
avea loc ºi prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanþã, respectiv prin utilizarea reþelei internet. 
Art.43 Funcþionarea Consiliului de Administraþie
Consiliul de Administraþie se întruneºte cel puþin o datã la 3 luni sau ori de câte ori este necesar, remuneraþia
fãcându-se lunar.
Preºedintele sau Vicepreºedintele convoacã Consiliul de Administraþie, stabileºte ordinea de zi, vegheazã
asupra informãrii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi ºi prezideazã
ºedinþa.
Consiliul de Administraþie este, de asemenea, convocat la cererea motivatã a cel puþin 2 dintre membrii sãi sau a 
Directorului General. În acest caz, ordinea de zi este stabilitã de cãtre autorii cererii. Preºedintele este obligat sã 
dea curs unei astfel de cereri.
La fiecare ºedinþã se va întocmi un proces-verbal care va cuprinde numele participanþilor, ordinea deliberãrilor,
deciziile luate, numãrul de voturi întrunite ºi opiniile separate. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de
Administraþie este necesarã prezenþa a cel puþin jumãtate din numãrul membrilor. Membrii Consiliului de
Administraþie pot fi reprezentaþi la întrunirile Consiliului de Administraþie doar de cãtre alþi membrii ai sãi. Un
membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. Procesul verbal este semnat de cãtre preºedintele
de ºedinþã ºi de cãtre cel puþin un alt administrator.
În cazuri excepþionale, justificate prin urgenþa situaþiei ºi interesul societãþii, deciziile Consiliului de
Administraþie pot fi luate prin votul unanim exprimat în scris al membrilor, fãrã a mai fi necesara o întrunire a
Consiliului de Administraþie. Nu se poate recurge la aceasta procedurã în cazul deciziilor Consiliului de
Administraþie referitoare la situaþiile financiare anuale sau la capitalul autorizat.
Consiliul de Administraþie, prin acordul unanim al administratorilor, poate împuternici pe unii dintre
administratori pentru încheierea unor operaþiuni sau anumitor tipuri de operaþiuni. Consiliul de Administraþie
poate recurge la experþi ºi consilieri pentru studierea ºi rezolvarea anumitor probleme.
Art.18 se va diviza, rezultând trei articole:
Art.44 Atribuþiile principale ale Consiliului de Administraþie 
Consiliul de Administraþie este însãrcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare ºi utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societãþii, cu excepþia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generalã a
Acþionarilor.
Consiliul de Administraþie are urmãtoarele competenþe de bazã, care nu pot fi delegate directorilor:
- stabilirea direcþiilor principale de activitate ºi de dezvoltare ale societãþii;
- stabilirea politicilor contabile ºi a sistemului de control financiar, precum ºi aprobarea planificãrii financiare;
- contractarea de credite ºi refinanþãri ºi garantarea acestora cu bunuri ale societãþii în limita a 20% din
valoarea patrimoniului (20% din totalul activelor imobilizate, mai puþin creanþele), întocmirea de acte adiþionale
la contractele de credit, toate aceste decizii urmând a fi supuse ratificãrii în prima ºedinþa AGA;
- numirea ºi revocarea directorilor ºi stabilirea remuneraþiei lor;
- supravegherea activitãþii directorilor;
- pregãtirea raportului anual, organizarea adunãrii generale a acþionarilor ºi implementarea hotãrârilor acesteia;
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenþei societãþii, potrivit legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolvenþei ºi de insolvenþã;
- alte sarcini impuse de lege, statutul societãþii ºi Regulamentul de funcþionare al Consiliului.
Art.45 Alte atribuþii ale Consiliului de Administraþie
Consiliul de Administraþie aprobã, dupã caz, lunar, trimestrial sau anual politicile privind strategia de marketing,
în funcþie de particularitãþile pieþei interne ºi externe.
Consiliul de Administraþie reprezintã societatea în raport cu terþii ºi în justiþie prin Preºedinte sau prin
Vicepreºedinte. Consiliul de Administraþie pãstreazã atribuþia de reprezentare a societãþii în raporturile cu
directorii.
Consiliul de Administraþie înregistreazã la Registrul Comerþului numele persoanelor împuternicite sã reprezinte
societatea. Acestea depun la Registrul Comerþului specimene de semnãturã.
Membrii Consiliului de Administraþie îºi vor exercita mandatul cu loialitate, în interesul societãþii, potrivit legii.
Administratorii sunt rãspunzãtori de îndeplinirea tuturor obligaþiilor, conform legii.
Art.46 Înstrãinarea/ dobândirea bunurilor societãþii de cãtre administratori
Administratorii pot, în nume propriu, sã înstrãineze, respectiv sã dobândeascã, bunuri cãtre sau de la societate,
având o valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societãþii, numai dupã obþinerea aprobãrii Adunãrii
Generale Extraordinare.
Administratorii vor putea, în nume propriu, sã înstrãineze, respectiv sã dobândeascã, bunuri pentru sine de la
societate, numai dupã obþinerea aprobãrii Adunãrii Generale Extraordinare. Aceste prevederi se aplicã ºi
operaþiunilor de închiriere sau leasing.   
Art.19 se va diviza, rezultând trei articole:
Art.47 Conducerea societãþii
Adunarea Generalã a Acþionarilor alege Consiliul de Administraþie al societãþii. Consiliul de Administraþie
deleagã conducerea societãþii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general, în baza
unor contracte de mandat. Director al societãþii pe acþiuni este numai acea persoanã cãreia i-au fost delegate
atribuþii de conducere a societãþii. Orice altã persoanã, indiferent de denumirea tehnicã a postului ocupat în
cadrul societãþii, este exclusã de la aplicarea normelor legale, cu privire la directorii societãþii pe acþiuni.
Directorul general va fi numit exclusiv dintre membrii Consiliului de Administraþie, acesta devenind
administrator executiv. În orice caz, selectarea directorilor se va face cu respectarea dispoziþiilor legale în
vigoare ºi se vor lua în considerare specificul domeniului ºi complexitatea activitãþii societãþii. 
În cazul în care directorii cãrora li s-au delegat atribuþiile de conducere a societãþii au fost desemnaþi dintre
salariaþii societãþii, contractele individuale de muncã ale acestora se suspendã pe perioada mandatului.
Art.48 Activitatea directorilor
Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mãsurilor aferente conducerii societãþii, în limitele obiectului de
activitate al societãþii ºi cu respectarea competenþelor exclusive rezervate de lege sau de Consiliul de
Administraþie ºi Adunarea Generalã a Acþionarilor.
Modul de organizare a activitãþii directorilor este stabilit prin decizie a Consiliului de Administraþie.
Directorii vor informa Consiliul de Administraþie în mod regulat ºi cuprinzãtor asupra operaþiunilor întreprinse ºi
asupra celor avute în vedere.
Consiliul de Administraþie înregistreazã la registrul comerþului numele persoanelor împuternicite sã reprezinte
Societatea, menþionând dacã ele acþioneazã împreunã sau separat. Acestea depun la registrul comerþului
specimene de semnãturã.
Persoanele care potrivit legii nu pot fi fondatori, nu pot fi nici administratori ºi nici directori.
Art.49 Remunerarea directorilor
Remuneraþia directorilor este stabilitã de Consiliul de Administraþie. Remuneraþia directorilor se stabileºte
conform legii, în raport direct cu importanþa activitãþii acestora precum ºi cu profilul de activitate ºi rezultatele
obþinute de societatea comercialã.
Remuneraþia ºi celelalte avantaje oferite directorilor vor fi consemnate în situaþiile financiare anuale ºi în
raportul anual al Comitetului de Remunerare ºi Nominalizare din cadrul Consiliului de Administraþie. Politica ºi
criteriile de remunerare a directorilor vor fi fãcute publice pe pagina de internet a societãþii prin grija Consiliului
de Administraþie, dacã prin lege nu se prevede altfel.

Anexa nr.1 a Statutului societãþii, cuprinzând informaþii cu privire la numele, localitatea de domiciliu
ºi calificarea profesionalã a administratorilor Antibiotice SA se va reface în conformitate cu
modificãrile ce vor surveni în componenþa Consiliului de Administraþie.

8. Înfiinþarea unei reprezentanþe a societãþii în Vietnam;
9. Aprobarea datei de înregistrare 01.09.2016, pentru identificarea acþionarilor asupra cãrora se rãsfrâng
efectele hotãrârilor adoptate, în conformitate cu prevederile art.238, alin.1 din Legea nr.297/2004 privind piaþa de 
capital, modificatã ºi completatã de prevederile Legii 10/2015 ºi stabilirea ex-date pentru 31.08.2016.
Acþionarii înregistraþi la data de referinþã îºi pot exercita dreptul de a participa ºi de a vota în Adunãrile
Generale, direct, prin corespondenþã sau prin reprezentant cu împuternicire specialã sau generalã, conform
art.243, Legea 297/2004 modificatã ºi completatã de prevederile Legii 10/2015. Accesul acþionarilor se face
pe baza Buletinului de identitate/ Cãrþii de identitate, a Procurii speciale, a Procurii speciale autentificate sau a
Mandatului, în cazul reprezentanþilor legali.

Formularul de vot prin corespondenþã în original, împreunã cu copia dupã buletin/ carte de identitate în cazul
acþionarilor persoane fizice, respectiv certificat constatator, sau orice alt document care atestã calitatea de
reprezentant legal în cazul acþionarilor persoane juridice sau extras de cont, vor fi transmise societãþii pânã la
16.04.2016, ora 10:00.
Începând cu data de 15.03.2016, formularele de împuterniciri speciale sau generale, formularul de vot prin
corespondenþã, în limba românã ºi în limba englezã, proiectul de hotãrâri, precum ºi materialele ºi documentele
care vor face obiectul deliberãrilor se pot obþine de la sediul societãþii (Relaþii cu investitorii - telefon
0232.209.570/ 0372.065.583, fax: 0372.065.633, e-mail: relatiicuinvestitorii@antibiotice.ro) ºi de pe site-ul
societãþii noastre (www.antibiotice.ro/ Investitori/ Informatii Actionari/ AGA 18/19.04.2016).
Pânã la data de 16.04.2016, ora 10:00, împuternicirile speciale sau generale de reprezentare în limba românã
sau în limba engleza, vor fi depuse în original, însoþite de o copie a actului de identitate sau a certificatului
constatator de înregistrare al acþionarului reprezentat, la sediul societãþii sau transmise prin e-mail cu
semnãtura electronicã extinsã. În cazul în care un acþionar mandateazã o instituþie de credit care presteazã
servicii de custodie, pentru participarea ºi votarea în cadrul adunãrilor generale, este necesarã doar procura
specialã originalã, care trebuie sa fie însoþitã de o declaraþie pe proprie rãspundere, în original, data de instituþia 
de credit [conform Dispunerii de mãsuri nr. 26/20.12.2012, Art.2 (1) i), ii) ºi iii)].
Unul sau mai mulþi acþionari reprezentând, individual sau împreunã, cel puþin 5% din capitalul social au dreptul
de a introduce noi puncte pe ordinea de zi a adunãrii generale ºi de a prezenta proiecte de hotãrâre pentru
punctele de pe ordinea de zi, pânã la data de 31.03.2016, orele 16:00.
Acþionarii societãþii pot pune întrebãri privind punctele de pe ordinea de zi a Adunãrii Generale de la data de
16.03.2016 ºi pânã la data de 15.04.2016, ora 10:00 (relatiicuinvestitorii@antibiotice.ro).
În toate cazurile de mai sus, cu excepþia împuternicirii speciale sau generale datã de un acþionar unei
instituþii de credit care presteazã servicii de custodie, acþionarii persoane juridice, dovedesc calitatea de
reprezentant legal cu un certificat constatator eliberat de registrul comerþului, prezentat în original sau
copie conformã cu originalul, sau orice alt document, în original sau în copie conformã cu originalul, emis
de cãtre o autoritate competentã din statul în care acþionarul este înmatriculat legal, care atestã calitatea 
de reprezentant legal. 
Documentele care atestã calitatea de reprezentant legal al acþionarului persoanã juridicã vor fi emise cu cel mult 
3 luni înainte de data publicãrii convocatorului adunãrii generale a acþionarilor. Aceste documentele care atestã
calitatea de reprezentant legal întocmite într-o limbã strãinã, alta decât limba englezã, vor fi însoþite de o
traducere, realizatã de un traducãtor autorizat, în limba românã sau în limba englezã, fãrã sa fie legalizate sau
apostilate [conform Dispunerii de mãsuri nr.26/20.12.2012, Art.4 (1), (2) ºi (3)].
În conformitate cu Dispunerea de mãsuri nr.26/20.12.2012, Art.5 ºi Dispunerea de mãsuri nr.3/2012, Art.1, în cazul
acþionarilor care adreseazã întrebãri sau care fac propuneri pentru completarea ordinii de zi, aceºtia pot atesta
identitatea ºi cu extrasul de cont din care sã rezulte calitatea de acþionar precum ºi numãrul de acþiuni deþinute, emis
de depozitarul central sau, dupã caz, de cãtre participanþii indirecþi care furnizeazã servicii de custodie [conform
art.168 alin.(1) lit. b) din Legea nr.297/2004 modificatã ºi completatã de prevederile Legii 10/2015].
Informaþii mai detaliate cu privire la drepturile acþionarilor vor putea fi consultate pe site-ul societãþii
(www.antibiotice.ro).
În cazul neîndeplinirii cvorumului statutar pentru validitatea deliberãrilor la prima convocare, adunarea generalã
se reprogrameazã pentru data de 19.04.2016, ora 10:00 (în ºedinþã Ordinarã), la aceeaºi adresã ºi cu aceeaºi
ordine de zi. La aceastã Adunare Generalã a Acþionarilor sunt îndreptãþiþi sã participe ºi sã voteze toþi acþionarii
înregistraþi în Registrul acþionarilor la sfârºitul zilei de 05.04.2016, stabilitã ca datã de referinþã.

Vicepreºedintele  Consiliului de  Administraþie,
Director general
ec. Ioan NANI


