y

Impozit pe venit: de la 16% la 0% pentru pensiile si salariile brute de
maxim 2000 lei (la medici si IT-isti, indiferent de nivelul salariului) si de
la 16% la 10% pentru salariile brute mai mari de 2000 de lei si pentru
pensiile care depasesc 2000 de lei;

Scutire de impozit pe profit pentru 10 ani a centrelor de
cercetare-dezvoltare: de la 16% la 0%;

Costurile totale platite de angajator pentru un salariu net de 100 de euro
(450 de lei) scad de la 175 euro (787 lei), in 2016, la 161 euro (724 lei),
incepand cu ianuarie 2018

Contributii salariale: de la 39,25% la 35% (sunt eliminate contributiile
pentru somaj, concedii, creante salariale si risc de accidente)

TVA: dela 20% la 18% (din 2018), 0% pentru vanzarea de locuinte si
9% pentru publicitate (din 2017)

Impozit pe dividend: de la 5% la 0%;
Reducerea cu 50% a numarului de impozite si taxe;

Pregatirea tinerilor absolventi - angajatorul primeste 500 de
lei/lund/ucenic (minim 1 an, maxim 3 ani) pentru tinerii intre 16 si 24 de
ani si, pentru absolventii de studii superioare (20-24 de ani), angajatorul
primeste 750 de lei/stagiar/luna (stagiu - 6 luni);

Calculul accizelor - raportare la cursul valutar real, nu la cursul de 4,73,
cum e azi, incepand cu 1 ianuarie 2018

Plata automata a dobanzii pentru datoriile statului fata de firme
(ex. rambursare TVA), din 1 ianuarie 2018;

Schema de ajutor de stat pentru start-up-uri - 200.000 lei/proiect/
antreprenor; finantare pentru 10.000 de start-up-uri anual;

Impozit pe cifra de afaceri pentru microintreprinderi al caror plafon al
cifrei de afaceri este preconizat sa creasca de la 100.000 euro la
500.000 de euro: de la 2% la 1% pentru un angajat, se mentine pentru
un numar de 1-9 angajati;

108 milioane de euro - finantare asigurata firmelor pentru programe de
formare profesionala a salariatilor, la initiativa angajatorului;

102 taxe parafiscale eliminate (intre timp guvernul Ciolos a trimis legea
la Curtea Constitutionala);

Institutiile de control vor face cel mult un control pe an. (Cu exceptia
sesizarilor si cazurilor flagrante)

Nu se va lua nicio masura punitiva din partea institutiilor de control fara
derularea premergatoare a etapelor de informare si preventie. (Cu
exceptia cazurilor de natura penald);

Consultantul fiscal / contabilul / expertul contabil / auditorul vor fi cei
care vor interactiona cu institutiile de control ale statului. Managerii sau
administratorii nu vor mai pierde timp pentru a raspunde solicitarilor
organelor de control ale statului;

ANAF va pune la dispozitia oamenilor de afaceri o lista cu agentii
economici care au un comportament fiscal neadecvat. Oamenii de afaceri
nu vor mai putea fi culpabilizati de complicitate cu partenerii lor de afaceri
de pe lantul de activitate, daca acestia nu se afla pe lista mentionata.;

Imprumuturi garantate de stat in proportie de 80% pentru programe
nationale (Agricultura, Turism, Constructii etc.), locuri de munca in
judetele cu somaj ridicat (400.000 lei/angajat nou in judetele cu somaj
mai mare de 5%. Perioada de angajare minim 3 ani), asigurarea
cash-flow-ului (facturile acceptate la plata de autoritatile publice
nationale si locale);

Impozit pe venit pentru activitati independente (cabinete individuale, PFA,
DDA, etc: medici, artisti, scriitori, jurnalisti, sportivi, avocati, arhitecti, notari,
consultanti, notabili, evaluatori, taximetristi etc.): de la 16% la 0% pentru un
venit anual de maxim 24.000 lei, respectiv de la 16% la 10% pentru venituri
mai mari de 24.000 anual.;

Contributii pentru cei cu activitati independente: CAS aferenta PFA si
drepturilor de autor - de la 10,5% la 0% si CAS pentru avocati, experti,
contabili etc. - de la 26,3% la 0%; CASS: de la 5,5% la 0%;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Impozit pe venit: rdmane la 16%;
Impozit pe profit: ramane la 16%;

Pentru firme, la un salariu mediu de 2.681 lei (596 euro), care
reprezinta un cost pentru angajator de 3.298 de lei (733), contributiile
angajatorului se reduc cu 200 de lei;

Contributii salariale: de la 39,25% la 32% (16% pentru angajat, 16%
pentru angajator);

TVA: de la 20% la 16%;
Impozit pe dividend: ramane 5%;
Reducerea cu 50% a numarului de impozite si taxe;

Acordarea de stimulente financiare din fonduri nerambursabile si din
bugetul national pentru acei angajatori care infiinteaza unitati private
de nvatare si ucenicie sau care stabilesc parteneriate cu universitatile
si realizeaza programe sustenabile de ,induction management” pentru
tinerii angajati;

Reducerea impozitului pe venit la jumatate pentru parintii care au al
treilea copil pana la varsta de 7 ani a acestuia/acestora;

Facilitati fiscale pentru angajatorii care incadreaza someri

Acordarea de stimulente fiscale pentru incadrarea de personal avand
statutul de someri, persoane tinere cu varsta sub 25 de ani sau cu
varsta peste 55 de ani;

Stimularea fiscala a companiilor private care finanteaza sau
sponsorizeaza asociatiile sportive de masa/performanta;

Alocarea a 1 miliard euro in ajutoare de stat se vor traduce in cel putin
2 miliarde de euro investite pe parcursul urmatorilor 4 ani;

Oferirea de facilitati fiscale investitorilor care doresc séa faca
parteneriate cu scolile profesionale;

Alocarea unei sume suplimentare de minim 50 de milioane de euro/an
pentru garantii oferite de Eximbank companiilor autohtone ce doresc
sa participe la proiecte energetice internationale;

Cadru fiscal care sa asigure echilibrul intre nevoia statului de atragere
de venituri si de mentinere a interesului investitorilor in
explorarea/exploatarea hidrocarburilor;



	Page 1

