
SIF Oltenia SA, cu sediul in Municipiul Craiova, Strada Tufanele nr.1, Judetul Dolj, Organizeaza in perioada 20-27.09.2017 selectie de
dosare pentru ocuparea postului de persoana  responsabila cu evaluarea si  administrarea riscurilor (cod COR: 241240)

I. Cadrul legal aplicabil:

l Regulamentul ASF nr.10/2015, art.8, alin.5 lit.a), respectiv:
"Art. 8.
(5) În aplicarea prevederilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 74/2015 ºi cu luarea în
considerare a prevederilor art. 22 din Regulamentul (UE) nr. 231/2013, A.F.I.A. se
asigurã cã persoanele care sunt încadrate pe posturi de execuþie legate direct de
activitatea de administrare a portofoliilor sau de administrare a riscurilor respectã
cumulativ urmãtoarele condiþii:
a) au experienþã continuã de 12 luni în compartimente de specialitate (exclusiv
economic/informatic administrativ- logistic/resurse umane) într-o entitate de tip
A.F.I.A., S.A.I., S.S.I.F., societate de investiþii financiare (S.I.F.), depozitar
F.I.A./O.P.C.V.M. sau în alte entitãþi similare aflate sub supravegherea unor autoritãþi
competente în domeniul pieþei de capital din alte state membre ale UE, în cadrul A.S.F.
sau al altor autoritãþi naþionale competente din alte state membre ale UE ºi au absolvit
un curs de specializare organizat de instituþii de specialitate de natura organismelor de
formare profesionalã, naþionale sau internaþionale, care atestã dobândirea unor
cunoºtinþe în domeniul administrãrii investiþiilor sau administrãrii riscului ºi care sã le
permitã îndeplinirea responsabilitãþilor aferente funcþiei ocupate;" 
l Regulamentul ASF nr.10/2015, art.19(1), respectiv:
"Art. 19. - (1) În aplicarea prevederilor art. 45 alin. (3) lit. b) ºi ale art. 68 din
Regulamentul (UE) nr. 231/2013, procesul de validare a metodelor de mãsurare a
riscurilor care includ prognoze ºi estimãri bazate pe modele, precum ºi de validare a
modelelor utilizate pentru evaluarea activelor unui F.I.A., prin metoda marcãrii la
model, este asigurat de cãtre o persoanã care îndeplineºte condiþiile prevãzute la art. 8
alin. (5), cursul de specializare fiind în acest caz unul organizat de cãtre: CFA Institute,
Professional Risk Managers' International Association, Global Association of Risk
Professionals sau, cu aprobarea A.S.F., de cãtre o altã instituþie care organizeazã
cursuri/programe de pregãtire profesionalã similare. "
l Regulamentul ASF nr.14/2015, art.6 alin.4, respectiv:
"Art. 6. - (4) Persoanele care deþin funcþii-cheie în cadrul entitãþii reglementate deþin
experienþã relevantã pentru atribuþiile pe care urmeazã a le exercita, de cel puþin 3 ani,
ºi, dupã caz, dacã legislaþia sectorialã prevede astfel, sã fi participat la stagiile de
pregãtire profesionalã sau sã fi promovat testul privind cunoaºterea legislaþiei în
vigoare specifice domeniului de activitate al sectorului de supraveghere financiarã,
organizat de cãtre furnizorii de programe de formare profesionalã care îºi desfãºoarã
activitatea în cadrul celor trei pieþe financiare aflate sub supravegherea A.S.F."

II.Continutul dosarului:
Dosarul va contine documentele prevazute de Regulamentul ASF nr.14/2015, art.9
alin.1, lit a)-lit g), respectiv:
" a) copia actului de identitate, a cãrei conformitate cu originalul este certificatã prin
semnãturã olografã de cãtre posesorul actului de identitate; 
b) curriculum vitae, semnat ºi datat, în format Europass; dacã este cazul, se
menþioneazã autoritatea de supraveghere a entitãþilor în cadrul cãrora persoana
respectivã a desfãºurat activitate;
 c) copia actului de studii ºi a altor certificate relevante deþinute;
 d) chestionarul din anexa nr. 1, completat ºi semnat de persoana evaluatã;
 e) declaraþia pe propria rãspundere, din care sã rezulte cã respectã dispoziþiile legale în
vigoare referitoare la activitatea pe care urmeazã sã o desfãºoare, cã nu se aflã în
situaþiile de incompatibilitate prevãzute de legislaþia în vigoare ºi cã, în cazul în care se
aflã într-o astfel de situaþie, înþelege sã renunþe la situaþia respectivã, în termen de 30
de zile de la data comunicãrii aprobãrii sale de cãtre A.S.F., transmiþând la expirarea
termenului documentele justificative ce relevã ieºirea din incompatibilitate;
f) certificatul de cazier judiciar ºi certificatul de cazier fiscal în termenul de valabilitate
legal sau alt document echivalent eliberat de autoritãþile competente din þara în care
are stabilit/stabilitã domiciliul ºi/sau reºedinþa; pentru persoanele care ºi-au stabilit
reºedinþa în România de mai puþin de 3 ani prezintã ºi certificatul de cazier judiciar ºi
fiscal sau alt document echivalent eliberat de autoritãþile competente din ultima þarã în 
care au avut anterior stabilit/stabilitã domiciliul/reºedinþa;"
De asemenea, dosarul mai poate contine orice alte documente considerate de candidat
relevante pentru dovedirea indeplinirii cerintelor aferente postului, potrivit cadrului
legal aplicabil, precum si datele de contact ale candidatului.
Dosarele se vor depune la registratura societatii, in perioada: 20.09.2017 -
27.09.2017, in fiecare zi lucratoare, intre orele 10:00 - 16:00.

III. Conditii de angajare
Intocmirea formalitatilor de angajare pentru candidatul selectat va avea loc numai
dupa primirea avizului din partea ASF, in baza dosarului depus de candidat, pentru
functia de persoana  responsabila cu evaluarea si  administrarea riscurilor.
Se aduce la cunostinta persoanelor interesate ca, dupa angajare, persoana va exercita
atributiile functie la sediul SIF OLTENIA SA din Municipiul Craiova, Strada Tufanele
nr.1, Judetul Dolj.

conf. univ. dr. ec. Tudor CIUREZU
Director General


