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SIF Oltenia SA, cu sediul in Municipiul Craiova, Strada Tufanele nr.1, Judetul Dolj, Organizeaza in perioada 20-27.09.2017 selectie de
dosare pentru ocuparea postului de persoana responsabila cu evaluarea si administrarea riscurilor (cod COR: 241240)

1. Cadrul legal aplicabil:

® Regulamentul ASF nr.10/2015, art.8, alin.5 lit.a), respectiv:
"Art. 8.
(5) In aplicarea prevederilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 74/2015 si cu luarea in
considerare a prevederilor art. 22 din Regulamentul (UE) nr. 231/2013, A.F.LA. se
asigurd cd persoanele care sunt incadrate pe posturi de executie legate direct de
activitatea de administrare a portofoliilor sau de administrare a riscurilor respectd
cumulativ urmatoarele conditii:
al au exper/enta cont/m/a de 72 luni in compartimente de specialitate (exclusiv
ativ- logistic/resurse umane) intr-o entitate de tip
AFLA, SAl, S.S.IF, societate de investitii financiare (S.I.F.), depozitar
F.LA./O.P.C.V.M. sau in alte entitati similare aflate sub supravegherea unor autoritati
competente in domeniul pietei de capital din alte state membre ale UE, in cadrul A.S.F.
sau al altor autoritati nationale competente din alte state membre ale UE si au absolvit
un curs de specializare organizat de institutii de specialitate de natura organismelor de
formare prafesmnala natmnﬂ/e sau internationale, care atesta dobéndirea unor

in d / arii investitiilor sau administrarii riscului si care sd le

per/mta /ndep//n//ea responsabilitatilor aferente functiei ocupate;”

® Regulamentul ASF nr.10/2015, art.19(1), respectiv:

"Art. 19. - (1) In aplicarea prevederilor art. 45 alin. (3) lit. b) si ale art. 68 din

Regulamentul (UE) nr. 231/2013, procesul de validare a metodelor de mésurare a

riscurilor care includ prognoze si estimari bazate pe modele, precum si de validare a
delel pentru activelor unui F.I.A., prin metoda marcarii la

model, este asigurat de ctre o persoand care indeplii conditiile p laart. 8

alin. (5), cursul de specializare fiind in acest caz unul organizat de catre: CFA Institute,

Professional Risk Managers' International A Global A of Risk

Professionals sau, cu aprobarea A.S.F., de cétre o altd institutie care organizeazd

cursurijprograme de pregétire profesionald similare. "

©® Regulamentul ASF nr.14/2015, art.6 alin.4, respectiv:

"Art. 6. - (4) Persoanele care detin functii-cheie in cadrul entitatii reglementate detin

experientd relevantd pentru atributiile pe care urmeazé a le exercita, de cel putin 3 ani,

Si; dupa caz, dacd legislatia sectoriald prevede astfel, s& fi participat la stagiile de

ld sau sd fi p testul privind cunoasterea legislatiei in
wgaare spe/:/f/ce domeniului de activitate al sectorului de supraveghere fmanc/ara
organizat de catre fi ji de programe de formare profesionald care isi desfasoard

activitatea in cadrul celor trei piete financiare aflate sub supravegherea A.S.F."

I1.Continutul dosarului:

Dosarul va contine documentele prevazute de Regulamentul ASF nr.14/2015, art.9
alin.1, lit a)-lit g), respectiv:

" a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu originalul este certificata prin
semnaturd olografa de catre posesorul actului de identitate;

b) curriculum vitae, semnat si datat, in format Europass; dacd este cazul, se
mentioneazd autoritatea de supraveghere a entitatilor in cadrul carora persoana
respectivd a desfasurat activitate;

c) copia actului de studii si a altor certificate relevante detinute;

d) chestionarul din anexa nr. 1, completat si semnat de persoana evaluata;

e) declaratia pe propria raspundere, din care sa rezulte ca respecta dispozitiile legale in
vigoare referitoare la activitatea pe care urmeazd sd o desfdsoare, cd nu se afla in
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare si ¢, in cazul in care se
afld intr-o astfel de situatie, intelege sa renunte la situatia respectiva, in termen de 30
de zile de la data comunicarii aprobarii sale de catre A.S.F., transmitand la expirarea
termenului documentele justificative ce relevd iesirea din incompatibilitate;

f) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate
legal sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din tara in care
are stabilit/stabilitd domiciliul si/sau resedinta; pentru persoanele care si-au stabilit
resedinta in Roménia de mai putin de 3 ani prezinta si certificatul de cazier judiciar si
fiscal sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din ultima tard in
care au avut anterior stabilit/stabilitd domiciliul/resedinta;"

De asemenea, dosarul mai poate contine orice alte documente considerate de candidat
relevante pentru dovedirea indeplinirii cerintelor aferente postului, potrivit cadrului
legal aplicabil, precum si datele de contact ale candidatului.

Dosarele se vor depune la registratura societatii, in perioada: 20.09.2017 -
27.09.2017, in fiecare zi lucratoare, intre orele 10:00 - 16:00.

11l Conditii de angajare

Intocmirea formalitatilor de angajare pentru candidatul selectat va avea loc numai
dupa primirea avizului din partea ASF, in baza dosarului depus de candidat, pentru
functia de persoana respunsamla cu evaluarea si admlnlstrarea riscurilor.

Se aduce la ca, dupa angajare, persoana va exercita
atributiile functie la sedml SIF OLTENIA SA din Municipiul Crawva, Strada Tufanele
nr.1, Judetul Dolj.

a per

conf. univ. dr. ec. Tudor CIUREZU
Director General




