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Comunicat de presa

INACO ofera 14 premii a cate 400 de lei elevilor din liceele Sectorului
3 in competitia "Cum imi proiectez propria meserie in viitor?"

INACO ofera 14 premii, a cate 400 de lei fiecare, celor peste
1300 de beneficiari directi ai Ghidului Meseriilor Viitorului,
din cele 14 licee ale Sectorului 3, in competitia deschisa
"Cum imi proiectez propria meserie in viitor?"

La acest concurs pot participa elevii din cele 7 licee
tehnologice si 7 licee teoretice ale Sectorului 3, beneficiare
ale trainingurilor non-formale cu elevii, parintii i cadrele
didactice din ultimele trei luni. Eseurile creative ale elevilor
pot fi trimise la adresa de e-mail: office@inaco.ro, pand in
data de 5 decembrie. Vom comunica pe site-ul INACO
rezultatele §i vom contacta premiantii in data de 10
decembrie, iar in 16 decembrie 2018 vom oferi premiile
elevilor castigatori: cate un elev din fiecare liceu, intr-un
cadru oficial si in prezenta mass-mediei.

Asociatia INACO - Initiativa pentru Competitivitate,
organism neguvernamental si non-profit, inchide astfel
proiectul "Ghidul meseriilor viitorului i traininguri
non-formale cu elevii claselor XI-X11 din liceele sectorului 3
care urmeaza sd isi aleaga parcursul profesional”, care s-a
derulat in perioada august - decembrie 2018. Proiectul a fost
selectat de Primaria Sectorului 3 din Bucuresti pentru
finantarea nerambursabila de la bugetul local in domeniul
"Proiecte educative", cu o valoare totala de 60.000 de lei,
din care 48.000 lei asistentd financiard nerambursabild si
12.000 lei cofinantare prin contributie proprie. Multumim
tuturor companiilor private care ni s-au alaturat: SOCAR,
CRIS-TIM, ROMATERMIT, Bursa Romana de Marfuri si
ANDANelectron

"Ghidul meseriilor viitorului" a fost o propunere interactiva
reusitd de constientizare §i responsabilizare a elevilor,
parintilor si cadrelor didactice din sectorul 3 al Capitalei,
foarte bine primit si apreciat. Am conectat peste 1300 de
beneficiari directi cu realitatile pietei muncii de maine in
cadrul celor 14 traininguri non-formale cu elevii si 6 sesiuni
de instruire cu parintii si cadrele didactice.

Forumul Economic Mondial sustine cé doua treimi dintre
meseriile de astdzi nu vor mai exista cand copiii care intra
acum 1n scoald vor absolvi si vor dori sd se angajeze.
Revolutia digitald 4.0, cu transformarile sale tehnologice
profunde ale economiei mondiale, determinate de
robotizare, inteligenta artificiald, imprimare 3D,
blockchain, realitate virtuald, internetul tuturor lucrurilor,
de noile descoperiri stiintifice si tehnologice, vor schimba
radical piata muncii §i in tara noastra. Toate domeniile de
activitate se reseteazd, de la agricultura la comert, de la
productia industriala la medicina. Meserii repetitive, care
presupun efort fizic sau riscuri, sunt in plin proces de
automatizare. Munca manuala va fi inlocuita tot mai mult de

cea creativa. Universitatea Kent a gasit un foarte bun slogan
pentru meseriile de maine: "Work smart, not hard!" -
"Lucreaza inteligent, nu cu efort mare!".

Ghidul Meseriilor Viitorului vine cu dovezi In imagini in
acest sens, ca principal rezultat al acestui proiect, si este liber
accesibil on-line, prietenos realizat si usor de parcurs de
catre orice tanar sau adult interesat:
https://inaco.ro/wp-content/uploads/2018/09/Ghidul-meser
itlor-viitorului_INACO_10-septembrie-2018.pdf. Este
primul studiu informal romanesc realizat de societatea civila
care prezinta tendintele de formare profesionald si structura
de perspectiva a pietei muncii.

Acest demers informativ-instructiv al INACO se doreste a fi
un program-pilot pentru pregétirea pentru viata a tinerilor, el
putand fi activat si in alte licee ale Bucurestiului sau ale tarii,
avand potentialul de actiune educativa la nivel national.
Ghidul Meseriilor Viitorului a ajuns deja la Timisoara,
Suceava, Botosani, Pitesti si urmeaza alte orase ale tarii.

Elevii ne-au cerut, pe drept cuvant, "sa facem ceva" ca ei s
poatd nvata si practica incd din scoald noile tehnologii
despre care vorbim in Ghidul Meseriilor Viitorului. INACO
isi propune acum sa gaseascd parteneri-sponsori aldturi de
care sa creeze primul laborator inteligent - Smart Lab 4.0 -
din Romania. Acest nou proiect ar presupune utilarea unei
scoli cu: roboti educationati multifunctionali, imprimante
3D, scannere 3D, dispozitive VR, software, materiale
consumabile, mentenantd pentru 1 an si trainingul cadrelor
didactice. Acest pas necesar ar contribui la adaptarea
scolilor romanesti la provocarile revolutiei tehnologice 4.0
prin practica. Alfabetizarea digitala si tehnologica a tinerei
generatii devine la fel de importantd ca si alfabetizarea
functionala. Ori gcoala romaneasca nu are instrumente - prin
programa sau dotari - esentiale in acest sens, desi interesul
pentru tehnologiile smart i-ar putea inspira si atrage pe elevi
spre scoald, iar tehnologiile 4.0 le-ar putea deschide noi
ferestre de oportunitate pentru cariera.

Galerie foto: https://inaco.ro/gmv-galerie-imagini/#
Pentru informatii suplimentare, persoanele de contact sunt:

Manager de proiect: Expert comunicare:
Andreea Paul

INACO - Initiativa pentru
Competitivitate

tel. 0722.637140

mail: andreea.paul@inaco.ro

Bogdan Dumitrescu
INACO - Initiativa
Competitivitate

tel. 075152797

mail: office@inaco.ro

pentru

Informatii despre proiect puteti gasi si pe:

www.primarie3.ro
https://inaco.ro/project/ghidul
-meseriilor-viitorului/

www.cultura3.ro

Multumim sponsorilor care au asigurat cofinantarea proiectului Ghidul Meseriilor Viitorului:
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