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Salariile în anul 2009
(perspectiva valorii adãugate)

Lumea care ne înconjoarã (ºi în care ne aflãmîn tre-
abã) se învârteºte de aproape patru milenii în jurul unei
vocabuleavenitedin incertitudineºi reinventateneave-
nit de Hagi Tudose - aproprierea (nu proprietatea!), o
vocabulã care, ca un vortex, ne-a prins cu sila în vârte-
jul sãu, ne-a absorbit generic subconºtientul, ne aliene-
azã conºtientul aºezându-ne într-o lume a disjunctului
universal, în materialitatea temporalã care - de la pãcile
westphalice încoace - urmeazã, normeazã ºi guvernea-
zã conform principiului «pasagerului clandestin».

Firul roºu care ne separã poate fi redus la cazul
atributului, cazul care indicã originea, posesia ºi
dependenþa - cazul beligeranþei generice: al meu,
al tãu, al nostru, al vostru ºi, întru coaliþia anti- (rã-
ului, binelui, nici nu mai conteazã!) - al lui, al lor.

Pânã mai ieri, adicã pânã sã fie acceptatã ca
fiind naturalã ºi necesarã remunerarea specificã a
fiecãrei categorii tipologice de capital (în calitatea
sa de factor de producþie), am bâjbâit cãutându-i
un numitor comun, un concept atotcuprinzãtor,
logic ºi imparþial, simplu ºi universal, util funcþio-
nal ºi operaþional.

Acumulãrile, negocierile ideatice ºi practica
economicã au consolidat conceptual acest numi-
tor comun sub denumirea de «valoare adãugatã».

Pentru a explicita econometria producþiei de
valoare adãugatã se impun câteva precizãri.

1. producþia de valoare adãugatã nu este altceva
- în ultimã instanþã, adicã vulgar -, decât remune-
rarea participaþiei capitalurilor la producþia de bu-
nuri ºi servicii de consum (intermediar sau final).

2. Distribuirea valorii adãugate constituie fun-
cþional mecanismul prin care se asigurã retribui-
rea capitalurilor utilizate în procesul realizãrii
sale. Din aceastã perspectivã echivalentã, în pro-
cesul de distribuire, valoarea adãugatã îmbracã di-
ferite forme tipologice de venituri în funcþie de ti-
pul de capital a cãrui exploatare o remunereazã:

a - din exploatarea salarialã a forþei de muncã -
câºtigul salarial (Cs),

b - din exploatarea productivã a capitalurilor inve-
stiþionale – profitul (P),

c - din exploatarea capitalului funciar - renta
funciarã (Rf),

d- din exploatarea mobiliarã a capitalurilor –
câºtigul de capital ºi dividendul (Cg, D)

e - din exploatarea capitalului comercial (tran-
zacþii comerciale) – adaosul comercial (Ac)

f - din exploatarea productivã a capitalului fix –
amortismentul (A)

g - din exploatarea uzurarã a capitalurilor mo-
netare – dobânda (Db),

h - din exploatarea speculativã a contractelor
economice (intermediere) – comisionul (C).

În plus, ca urmare a contractului social, în fapt,
în respectul convenþiei pe care acesta o degajã, o
anume parte din valoarea adãugata se distribuie
sub formã de:

i - fiscalitatea aºezatã explicit pe costuri - taxe ºi
impozite indirecte (Fi) ºi

j - participaþii constitutive (contribuþii) la fonduri-
le sociale de pensii, de sãnãtate, de ºomaj, ori, dupã
caz, de reinserþie, ori accidente de muncã (Cbs).

3. Partajarea producþiei de valoare adãugatã, în
fapt distribuirea ei ca remuneraþie a capitalurilor,
ca drept regalian al statului ºi ca participaþii la fon-
durile sociale (cvasi-fiscalitatea pe ocupare) de-
curge instituþional ºi reflectã discret rezultatul ne-
gocierii conflictuale la care s-a ajuns între cele
cinci puteri din economie: întreprinzãtorii (produ-
cãtori, angajatori ºi comercianþi!), salariaþii, ban-
cherii, statul ºi acþionarii.

În cele ce vor urma, voi încerca sã aduc în lumi-

na necesarã câteva aspecte legate de alienarea in-
stituþionalã a repartiþiei producþiei de valoare adã-
ugatã (a resurselor de venituri economice real di-
sponibile) prin mecanisme cvasi-ortodoxe ºi, mai
ales, prin mecanisme, sau ca urmare a unor meca-
nisme, deloc ortodoxe.

Utilitatea demersului decurge din faptul cã,
asaltului venit pe fluxul producþiei de valoare adã-
ugatã din partea productivitãþii, i-au fost opuse in-
stituþional - într-o contra-ponderare “convenþio-
nalizatã pro-ciclic” - mecanisme specioase de par-
tajare/repartajare a producþiei de valoare adãugatã
cu efecte dezastruoase, atât pentru bunãstarea me-
ritatã a comunitãþii de referinþã, cât ºi pentru dez-
voltarea economicã pro-bunãstare.

În primã instanþã, aceastã alienare decurge din in-
stituirea convenþionalã de taxe ºi impozite indirecte
(fiscalitate indirectã), adicã din creaþia ex-nihilo de
valoare adãugatã care, aºezatã pe costuri, genereazã,

pe principiul ºnurului de mãrþiºor, un dublu impact,
o redistribuire internã a remunerãrii capitalurilor real
participante ºi o inflaþie prin costuri.

Cu preþul pe care ºi l-a asumat venal, aceastã
creaþie ex-nihilo de valoare adãugatã are ca unic
scop finanþarea economiei publice!

În secundã instanþã, mecanismul normal de di-
stribuþie este afectat de instituirea de contribuþii so-
ciale în sarcina angajatorului, o altã creaþie ex-nihi-
lo de valoare adãugatã care schimbã prin redistri-
buire internã ponderea remunerãrii capitalurilor
real participante ºi alocã concesiv prin distribuire
(conform contractului social) putere de cumpãrare
subiecþilor securitãþii sociale (pensionari, ºomeri
etc.). Evident, fiind o creaþie ex-nihilo de costuri, se
recupereazã prin preþuri ºi induce inflaþie!

În terþã instanþã, de data asta, contabil, producþia
de valoare adãugatã este repartajatã în distribuire
prin aºezarea pe costuri (ºi pe cale de consecinþã, în
preþuri!) a amortismentului care are ca efect o nouã
redistribuire internã a ratei de remunerare a capita-
lurilor clasice de producþie ºi o afluire pro-ciclicã
de valoare adãugatã în favoarea întreprinzãtorului.

Dacã logica recuperãrii uzurii fizice ºi morale a
capitalului fix nu este discutabilã, soluþia con-
tra-ciclicã de tratare a amortismentului este,
totuºi, disponibilã (deducerea din profit, înainte
de impunerea acestuia!).

În ultimã instanþã, aproape similar celei prece-
dente, cinematica producþiei de valoare adãugatã
(tributarã natural doar factorilor productivitãþii) a
devenit «beneficiara» unei alte extracþii, aºezate
de asemenea ºi tot contabil, pe costuri - dobânda la
creditele de producþie Speþa, alãturi de toate atri-

butele creaþiei ex-nihilo de valoare adãugatã, re-
velã ºi un compromis instituþional obtuz, conven-
þionalizarea unui mecanism care poate fi calificat
drept «meschin», dacã nu depravat: «creaþia
ex-nihilo de valoare adãugatã din creaþia ex-nihilo
de monedã»! Cum demantelarea subiectului nece-
sitã un expozeu pe mãsurã, reiterez doar opinia cã,
soluþia contra-ciclicã prezentatã mai sus (deduce-
rea din profit, înainte de impunerea acestuia!)
este, ºi în acest caz, aplicabilã.

Finalitatea efectivã a cinematicii producþiei de
valoare adãugatã, aºa cum a fost ea convenþionali-
zatã, poate fi observatã printr-o aplicaþie la îndem-
ânã având ca subiect câºtigul salarial ºi împrejmu-
irile sale instituþionale. De fapt, raþiunea din care
s-a iscat demersul de faþã!

Câºtigul salarial a fost dimensionat ipotetic
la 100 lei pentru a potenþa utilizarea algoritmului
din schema alãturatã.

Resursele financiare din muncã la dispoziþia sala-
riatului : 49,65 lei (49,65% din câºtigul salarial brut,
sau 38,55% din costul complet cu forþa de muncã !)

În loc de concluzii
Pânã mai încolo, pânã când capitalul uman va fi

aºezat în rând cu sine însuºi, recunoscându-i-se di-
mensiunile complexe care-l guverneazã, adicã, pânã
când locul democraþiei va fi luat de un sistem
eco-economic, social ºi politic a cãrui finalitate ºi fi-
liaþie explicitã, unicã, universal ºi nediscriminatoriu
apropriabilã va fi utilitatea pozitivã pentru condiþia
umanã, mai avemde aºteptat! Dar!! Prin reglaje insti-
tuþionale adecvate (a se citi, politici economice, deo-
potrivã contra-ciclice ºi stimulative, dar ºi conso-
nant-sinergice cu politicile monetare ºi financiare)
partajareavalorii adãugatepoatedeveniunmecanism
de adecvare la concurenþialitate a afacerilor, precum
ºi, ºi mai ales, a cererii de reconstrucþie ºi redimensio-
nare pro-bunãstare a resurselor de câºtig salarial.

DANIEL IONESCU
Notã

CCOS - costul complet al ocupãrii salariale (cheltu-

ieli pe costuri la 100 lei câºtig salarial brut acordat)

CASa - contribuþia angajatorului la Bugetul asi-

gurãrilor sociale de stat

CASSa - contribuþia angajatorului la Fondul spe-

cial de asigurãri sociale de sãnãtate

CAªa - contribuþia angajatorului la Bugetul asi-

gurãrilor pentru ºomaj

CAS - contribuþia salariatului la Bugetul asigu-

rãrilor sociale de stat

CASS - contribuþia salariatului la Fondul special

de asigurãri sociale de sãnãtate

CAª - contribuþia salariatului la Bugetul asigu-

rãrilor pentru ºomaj .

Banca pentru export-import EximBank deþine in-

strumente pentru a ajuta exportatorii, însã acestea

nu pot compensa lipsa comenzilor. Domnul Ionescu

a mai precizat cã statul, care este acþionarul majori-

tar, a fost de acord cu încorporarea în capitalul so-

cial a celor 70 milioane de lei profit înregistrate în

2008. „Salutãm acceptarea de cãtre autoritãþi a so-

licitãrii noastre, precum ºi de pãstrarea conducerii

trecute în paralel cu cea actualã pentru a împiedica

eventualele probleme care ar putea apãrea”, a pre-

cizat domnia sa. Acþionarul majoritar al bãncii, Au-

toritatea pentru Valorificarea Activelor Statului

(AVAS), a decis înlocuirea conducerii bãncii, Car-

men Radu fostul preºedinte, fiind înlocuitã de Ionuþ

Costea, preºedintele Emporiki Bank România în

SIF5 vrea acþiuni la patru societãþi din portofoliul
AVAS
(urmare din pagina 1)

Ulterior, SIF “Oltenia” a chemat în judecatã “Ford” România, “Automo-
bile” Craiova ºi AVAS pentru anularea deciziei de majorare a capitalului
social.

Tudor Ciurezu, vicepreºedinte SIF5, ne-a spus: “Ne considerãm prejudi-
ciaþi de modul în care a fost aplicat contractul de privatizare”.

În acelaºi timp, reprezentanþii SIF5 au continuat negocierile cu “Ford” în
vederea stabilirii preþului ºi a condiþiilor de ieºire din acþionariatul “Automo-
bile” Craiova.

Nadia Criºan, reprezentant al “Ford” România, ne-a declarat: “Am fost

contactaþi de cãtre SIF Oltenia ºi de alþi acþionari minoritari în vederea achizi-
þionãrii acþiunilor pe care le deþin la “Automobile” Craiova. Ford România
analizeazã aceste solicitãri”.

În paralel, SIF5 negociazã intens ºi cu AVAS, deºi, în acest moment, se
pare cã cei doi parteneri au ajuns în impas, dupã ce Mircea Ursache,
preºedintele AVAS, a respins oferta de acþiuni la “Bãneasa” Voluntari cu care
SIF”Oltenia” a plusat la masa negocierilor. Potrivit preºedintelui AVAS, pro-
punerea SIF5 nu poate fi acceptatã întrucât “Bãneasa” Voluntari a intrat în
procedurã de insolvenþã. Domnul Ursache a precizat, însã, cã aºteaptã ca
SIF5 sã îºi reînnoiascã oferta. n

Paza parcurilor bucureºtene, la control
(urmare din pagina 1)

Pânã ºi directorul de la ALPAB, Gabriel Iosif, a recunoscut cã firma de pazã nu a înde-
plinit toate condiþiile impuse prin caietul de sarcini, ceea ce confirmã, practic, existenþa
unor mari nereguli.

De menþionat este ºi faptul cã acest contract a fost încheiat la data de 31 ianuarie, ace-
eaºi zi în care s-a þinut ºi licitaþia.

Precizãm cã dacã ANRMAP va descoperi nereguli la acest contract poate recurge la
aplicarea unei amenzi sau chiar, la cererea de reziliere a contracului în instanþã. n


