Salariile in anul 2009
(perspectiva valorn adaugate)

Lumea care ne inconjoara (si in care ne aflam in tre-
aba) se invarteste de aproape patru milenii in jurul unei
vocabule avenite din incertitudine i reinventate neave-
nit de Hagi Tudose - aproprierea (nu proprietatea!), o
vocabula care, ca un vortex, ne-a prins cu sila in varte-
jul sau, ne-a absorbit generic subcongtientul, ne aliene-
aza constientul asezandu-ne intr-o lume a disjunctului
universal, in materialitatea temporald care - de la pacile
westphalice incoace - urmeaza, normeaza si guvernea-
za conform principiului «pasagerului clandestin.

Firul rosu care ne separa poate fi redus la cazul
atributului, cazul care indicd originea, posesia si
dependenta - cazul beligerantei generice: al meu,
al tau, al nostru, al vostru i, intru coalitia anti- (ra-
ului, binelui, nici nu mai conteaza!) - al lui, al lor.

Pand mai ieri, adicd pand sa fie acceptata ca
fiind naturala si necesara remunerarea specifica a
fiecarei categorii tipologice de capital (in calitatea
sa de factor de productie), am bajbait cautandu-i
un numitor comun, un concept atotcuprinzator,
logic si impartial, simplu si universal, util functio-
nal si operational.

Acumularile, negocierile ideatice i practica
economica au consolidat conceptual acest numi-
tor comun sub denumirea de «valoare adaugata».

Pentru a explicita econometria productiei de
valoare adaugata se impun cateva precizari.

1. productia de valoare adaugata nu este altceva
- in ultima instanta, adica vulgar -, decat remune-
rarea participatiei capitalurilor la productia de bu-
nuri si servicii de consum (intermediar sau final).

2. Distribuirea valorii addugate constituie fun-
ctional mecanismul prin care se asigura retribui-
rea capitalurilor utilizate in procesul realizarii
sale. Din aceasta perspectiva echivalentd, in pro-
cesul de distribuire, valoarea adaugata imbraca di-
ferite forme tipologice de venituri in functie de ti-
pul de capital a carui exploatare o remunereaza:

a - din exploatarea salariald a fortei de munca -
castigul salarial (Cs),

b - din exploatarea productiva a capitalurilor inve-
stitionale — profitul (P),

¢ - din exploatarea capitalului funciar - renta
funciara (Rf),

d- din exploatarea mobiliard a capitalurilor —
castigul de capital si dividendul (Cg, D)

e - din exploatarea capitalului comercial (tran-
zactii comerciale) — adaosul comercial (Ac)

f - din exploatarea productiva a capitalului fix —
amortismentul (A)

g - din exploatarea uzurara a capitalurilor mo-
netare — dobanda (Db),

h - din exploatarea speculativd a contractelor
economice (intermediere) — comisionul (C).

in plus, ca urmare a contractului social, in fapt,
in respectul conventiei pe care acesta o degaja, o
anume parte din valoarea adaugata se distribuie
sub forma de:

i- fiscalitatea asezata explicit pe costuri - taxe si
impozite indirecte (Fi) si

j - participatii constitutive (contributii) la fonduri-
le sociale de pensii, de sanatate, de somaj, ori, dupa
caz, de reinsertie, ori accidente de munca (Cbs).

3. Partajarea productiei de valoare adaugata, in
fapt distribuirea ei ca remuneratie a capitalurilor,
cadrept regalian al statului si ca participatii la fon-
durile sociale (cvasi-fiscalitatea pe ocupare) de-
curge institutional si reflecta discret rezultatul ne-
gocierii conflictuale la care s-a ajuns intre cele
cinci puteri din economie: intreprinzatorii (produ-
cdtori, angajatori si comercianti!), salariatii, ban-
cherii, statul i actionarii.

In cele ce vor urma, voi incerca sa aduc in lumi-

na necesara cateva aspecte legate de alienarea in-
stitutionala a repartitiei productiei de valoare ada-
ugatd (a resurselor de venituri economice real di-
sponibile) prin mecanisme cvasi-ortodoxe si, mai
ales, prin mecanisme, sau ca urmare a unor meca-
nisme, deloc ortodoxe.

Utilitatea demersului decurge din faptul ca,
asaltului venit pe fluxul productiei de valoare ada-
ugatd din partea productivitatii, i-au fost opuse in-
stitutional - intr-o contra-ponderare “conventio-
nalizata pro-ciclic” - mecanisme specioase de par-
tajare/repartajare a productiei de valoare adaugata
cu efecte dezastruoase, atat pentru bunastarea me-
ritatd a comunitatii de referintd, cat si pentru dez-
voltarea economica pro-bunastare.

In prima instant, aceasti alienare decurge din in-
stituirea conventionald de taxe si impozite indirecte
(fiscalitate indirectd), adica din creatia ex-nihilo de
valoare addugata care, agezata pe costuri, genereaza,

butele creatiei ex-nihilo de valoare adaugata, re-
vela i un compromis institutional obtuz, conven-
tionalizarea unui mecanism care poate fi calificat
drept «meschin», daca nu depravat: «creatia
ex-nihilo de valoare adaugata din creatia ex-nihilo
de moneda»! Cum demantelarea subiectului nece-
sitd un expozeu pe masura, reiterez doar opinia ca,
solutia contra-ciclica prezentata mai sus (deduce-
rea din profit, nainte de impunerea acestuia!)
este, si in acest caz, aplicabila.

Finalitatea efectiva a cinematicii productiei de
valoare addugatd, asa cum a fost ea conventionali-
zatd, poate fi observata printr-o aplicatie la indem-
and avand ca subiect castigul salarial i imprejmu-
irile sale institutionale. De fapt, ratiunea din care
s-a iscat demersul de fata!

Castigul salarial a fost dimensionat ipotetic
la 100 lei pentru a potenta utilizarea algoritmului
din schema alaturata.

28,8 lei 21,05 lei (CAS,)
ANGAJATOR—--—--—--—=-— - —- » Autoritati constituite etatie—--—- 9 7,00 lei (CASS,)
! (Impunere pe ocupare) 0,75 lei (CAS,)
: 28,80 lei
! 100 lei
T T > —Safariac -t » | 10,50 lei (CAS)
: Castig salarial brut | 6,50 lei (CASS)
| v 0,50 lei (CAS)
v 16,00 lei (impozit)
128,8 lei 1° Taxe, Impozite, Contributii 33,50 lei
(CCO0S) 2°Venit salarial disponibil (incasat) 66,50 lei
a°- economisire medie (5,26% ) 3,50 lei
b cheltuieli de consum (94,74%) 63,00 lei
1°Structura cheltuielilor de consum (din venitul s alarial disponibil : 63 lei)
Cumparari de :
a°- taxe siimpozite indirecte® (TVA, accize, fiscalitate vamala etc.: 19,50%) 12,29 lei
b°- dob anzi (2,24%) 1,41 lei
c °-infla ;ie3 (5,00%) 3,15 lei
d°- costuri reale de produc 'gie4 (77,26%) 46,15 lei
2°Structura costului complet cu ocuparea salarial & (cheltuielile complete cu forta de munca)
a°- economisire medie 3,50 lei (2,68%)
b°- consum final net 46,15 lei (35,28%)
c?- costuri publice institu tionalizate pe ocupare d.c. 79,15 lei (62,04%)
- din castigul salarial brut al salariatului 50,35 lei (62,04%)
- contributii pe ocupare ale angajatorului 28,80 lei (37,96%)

pe principiul snurului de martisor, un dublu impact,
o redistribuire interna a remunerarii capitalurilor real
participante si o inflatie prin costuri.

Cu pretul pe care si l-a asumat venal, aceasta
creatie ex-nihilo de valoare adaugata are ca unic
scop finantarea economiei publice!

In secunda instanti, mecanismul normal de di-
stributie este afectat de instituirea de contributii so-
ciale 1n sarcina angajatorului, o altd creatie ex-nihi-
lo de valoare adaugata care schimba prin redistri-
buire internd ponderea remunerarii capitalurilor
real participante si alocd concesiv prin distribuire
(conform contractului social) putere de cumparare
subiectilor securitatii sociale (pensionari, someri
etc.). Evident, fiind o creatie ex-nihilo de costuri, se
recupereaza prin preturi si induce inflatie!

in tertd instantd, de data asta, contabil, productia
de valoare addugata este repartajata in distribuire
prin agezarea pe costuri (si pe cale de consecintd, in
preturi!) a amortismentului care are ca efect o noua
redistribuire interna a ratei de remunerare a capita-
lurilor clasice de productie si o afluire pro-ciclica
de valoare adaugata in favoarea intreprinzatorului.

Daca logica recuperarii uzurii fizice si morale a
capitalului fix nu este discutabild, solutia con-
tra-ciclica de tratare a amortismentului este,
totusi, disponibila (deducerea din profit, inainte
de impunerea acestuia!).

in ultima instantd, aproape similar celei prece-
dente, cinematica productiei de valoare addugata
(tributara natural doar factorilor productivitatii) a
devenit «beneficiara» unei alte extractii, asezate
de asemenea i tot contabil, pe costuri - dobanda la
creditele de productie Speta, alaturi de toate atri-

Resursele financiare din munci la dispozitia sala-
riatului : 49,65 lei (49,65% din castigul salarial brut,
sau 38,55% din costul complet cu forta de munca !)

In loc de concluzii

Pana mai incolo, pand cand capitalul uman va fi
agezat in rand cu sine insusi, recunoscandu-i-se di-
mensiunile complexe care-l guverneaza, adica, pana
cand locul democratiei va fi luat de un sistem
eco-economic, social si politic a carui finalitate si fi-
liatie explicitd, unica, universal si nediscriminatoriu
apropriabild va fi utilitatea pozitivd pentru conditia
umana, mai avem de asteptat! Dar!! Prin reglaje insti-
tutionale adecvate (a se citi, politici economice, deo-
potriva contra-ciclice si stimulative, dar si conso-
nant-sinergice cu politicile monetare si financiare)
partajarea valorii adaugate poate deveni un mecanism
de adecvare la concurentialitate a afacerilor, precum
si, si mai ales, a cererii de reconstructie si redimensio-
nare pro-bundstare a resurselor de castig salarial.

DANIEL IONESCU

Nota

CCOS - costul complet al ocuparii salariale (cheltu-
ieli pe costurila 100 lei castig salarial brut acordat)
CASa - contributia angajatorului la Bugetul asi-
gurarilor sociale de stat

CASSa - contributia angajatorului la Fondul spe-
cial de asigurari sociale de sanatate

CASa - contributia angajatorului la Bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj

CAS - contributia salariatului la Bugetul asigu-
rérilor sociale de stat

CASS - contributia salariatului la Fondul special
de asigurdri sociale de sdndtate

CAS - contributia salariatului la Bugetul asigu-
rarilor pentru somaj .




