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In termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii prezentei forme a
prospectului modificat avizat prealabil de CSSPP la data de 13.08.2008,
Participantii la fondul de pensii facultative BCR — PRUDENT se pot adresa
Administratorului BCR Asigurari de Viata SA prin posta, fax sau e-mail pentru
a-sf exprima punctul de vedere.

Va rugam sa descarcati de pe site-ul www.bcrasigviata.ro (meniul Fonduri de
pensii facultative) formularul de exprimare a punctului de vedere si sa ni-/
trimiteti prin posta, pe fax sau e-mail.

PROSPECTUL SCHEMEI DE PENSII FACULTATIVE AL
FONDULUI DE PENSII FACULTATIVE BCR - PRUDENT

ADMINISTRAT DE BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA
INSURANCE GROUP SA

Prezentul document elaborat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 204/2006
cu modificarile si completdrile ulterioare, denumita in continuare Legea si ale
reglementarilor in vigoare emise de Comisia de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private, denumita in continuare CSSPP, contine informatiile necesare
pentru ca potentialul participant la fondul de pensii facultative BCR -
PRUDENT, denumit in continuare Fond, s poata aprecia in deplind cunostinta
de cauza investitia efectuata si, in special, riscurile pe care acesta le implica.
In conformitate cu prevederile Legii, regulile Fondului fac parte integranta din
Prospectul schemei de pensii.

Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT autorizat prin decizia
CSSPP nr. 15/29.05.2007

Administratorul fondului de pensii facultative BCR - PRUDENT BCR
ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA cu sediul in:
Str. Rabat nr. 21, Sector 1, Bucuresti, Tel: 021 206 90 40, Fax: 021 230
63 49, www.bcrasigviata.ro;

email: office@bcrasigviata.ro

Numér de inregistrare Registrul Comertului: J/40/17847/2005, CUI
18066920 . .

Administrator BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP
SA autorizat prin Decizia CSSPP nr. 8/24.04.2007

Prospectul schemei de pensii facultative BCR - PRUDENT a fost
autorizat prin Decizia CSSPP nr. 9/24.04.2007 si publicat la
02.05.2007

Prospectul schemei de pensii facultative BCR - PRUDENT a fost
modificat prin Decizia CSSPP nr. 56/12.02.2008

Prospectul schemei de pensii facultative BCR - PRUDENT a fost
modificat prin Autorizatia CSSPP nr. 431/16.01.2009

Gradul de risc al Fondului de pensii facultative BCR - PRUDENT: scazut.
Autoritatea competenta in domeniul reglementérii si supravegherii sistemului
de pensii private din Romania este Comisia de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private, cu sediul in Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 90-92, sectorul 4,
telefon: (+4)021-3301035, fax: (+4)021-3301031, adresa de e-mail:
csspp@csspp.ro.
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1. FONDUL DE PENSII FACULTATIVE BCR - PRUDENT
1.1. Generalitati
Denumirea fondului este Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT si va fi
denumit Tn continuare “Fondul”.
Fondul s-a infiintat prin contractul de societate civild incheiat intre membrii
fondatori in data de 27.04.2007 Fondul are o duratd de existentd
nedeterminata.
Fondul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
204/2006 privind pensiile facultative si a normelor elaborate de CSSPP.
Participantii la fondul de pensii facultative devin parte a contractului de
societate civild prin semnarea a actului individual de aderare , semnatura prin
care confirma si faptul ca au citit si au inteles conditiile Prospectului schemei
de pensii facultative BCR - PRUDENT . 1.2. Date privind administratorul
Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT
1.2.1. BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA, cu sediul
n Bucuresti, Str. Rabat nr. 21, Sector 1, inregistrata la Registrul Comertului
sub nr. J/40/17847/2005, Capital social 21.932.800 lei, cod unic de
inregistrare 18066920, tel 021 206 90 40, fax: 021 230 63 49 adresa web:
www.bcrasigviata.ro,
e-mail: office@bcrasigviata.ro.
1.2.2. Actionari
- Wiener Stadtische Versicherung AG Viena Insurance Group cu sediul in Viena
1010, Schotternring 30, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. FN75687f
, detinand 1.940.434 de actiuni reprezentand 88,47% din capitalul social.
- Banca Comerciald Romana SA cu sediul n Bucuresti, b-dul Regina Elisabeta
nr. 5, sector 3, inregistrata la Registrul Comerfului sub nr. J40/90/1991,
detinand 118.594 de actiuni reprezentand 5,41% din capitalul social.
- 1176 persoane fizice romane care detin 134.252 de actiuni reprezentand
6,12% din capitalul social, fiecare avand mai putin de 1% din actiunile BCR
ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP .
1.2.3. Consiliu de Supraveghere
-Martin Skopek
- Peter Franz Hifinger
- Gerhard Lahner
- Erwin Hammerbacher
- Senol Asan
- Daniela Cretu
1.2.4. Directorat:
-Florina Vizinteanu - Presedinte
-Cristian Botez- Membru
- Mihai Belicciu- Membru
1.3. Definitii
1.3.1. Activele Fondului reprezinta instrumentele financiare, inclusiv
instrumentele financiare derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a
investirii activelor personale ale participantilor; 1.3.2. Activul personal
reprezintd suma acumulatd in contul unui participant, egald cu numarul de
?nitdé;i de fond detinute de acesta, inmulfite cu valoarea la zi a unei unitati de
ond;
1.3.3. Activul net total al fondului de pensii facultative la o anumitd data
reprezintd valoarea care se obtine prin deducerea valorii obligatiilor fondului
din valoarea activelor acestuia la acea daté;
1.3.4. Actul individual de aderare reprezintd contractul scris, incheiat intre
persoana fizicd si administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la
contractul de societate civild si la prospectul schemei de pensii;
1.3.5. Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT reprezinta fondul
constituit prin contract de societate civila, incheiat intre participanti, in
conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la societatea civild
particulard;
1.3.6. Fondul de garantare a pensiilor reprezintd fondul infiintat din contributii
ale administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avand scopul de a proteja
drepturile participantilor si beneficiarilor, dupa caz, dobandite in cadrul
sistemului de pensii reglementat si supravegheat de Comisie;
1.3.7. Instrumentele financiare reprezinta: a) valori mobiliare; b) titluri de
participare la organismele de plasament colectiv; c) instrumente ale pietei
monetare, inclusiv titluri de stat cu scadenta mai mica de un an si certificate
de depozit; d) contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu
decontare finald in fonduri; e) contracte forward pe rata dobanzii; ) swap-uri
pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni; g) optiuni pe orice instrument
financiar prevazut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare cu decontare finala in
fonduri; aceastd categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe rata
dobanzii;
h) orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piata reglementata intr-un
stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European
ori pentru care s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel de
piatd;
1.3.8. Instrumentele financiare derivate reprezinta instrumentele definite la
pet. 19 lit. d) si g) din Legea nr. 204/ 2006 privind pensiile facultative,
combinatii ale acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;
1.3.9. Participantul reprezintd persoana care contribuie sau/si in numele
cdreia s-au platit contributii laFond si care are in viitor un drept la o pensie
facultativg;

1.3.10. Pensia facultativd reprezintd suma platita periodic titularului sau
beneficiarului, in mod suplimentar si distinct de cea furnizatd de sistemul
public;

1.3.11. Ponderea zilnica a Fondului reprezinta raportul dintre activul net total
al fondului si suma activelor nete ale tuturor fondurilor calculate in ziua
respectivd;

1.3.12. Ponderea medie a Fondului pe o anumita perioada reprezintd media
aritmetica a ponderilor zilnice ale fondurilor pe perioada respectiva;

1.3.13. Prospectul schemei de pensii facultative BCR - PRUDENT reprezintd
documentul care cuprinde termenii contractului de administrare si ai schemei
de pensii facultative;

1.3.14. Rata de rentabilitate a Fondului reprezintd rata anualizatd a
produsului randamentelor zilnice, méasurate pe o perioadd de 24 de luni;
randamentul zilnic al fondului este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati
de fond din ziua respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua precedenta;
1.3.15. Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor reprezinta
suma produselor dintre rata de rentabilitate a fiecarui fond si ponderea medie
a fondului Tn totalul fondurilor de pensii facultative pe perioada respectiva;
1.3.16. Rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor reprezintd cea mai
mica valoare dintre rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor
in perioada respectiva, diminuata cu 4 puncte procentuale, si 50% din rata
medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor in perioada respectiva;
1.3.17. Riscurile biometrice reprezinta riscurile legate de deces, invaliditate si
longevitate;

1.3.18. Schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii
si reguli pe baza cdrora administratorul colecteaza si investeste activele
fondului, in scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative.
1.3.19. Instrumentele cu risc scazut (IRS) - instrumente cu venit fix,
respectiv:

(i) titluri de stat;

(ii) obligatiuni emise de organisme strdine neguvernamentale;

(iii) obligatiuni corporatiste si obligatiuni emise de autoritati ale administratiei
publice locale din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European avand garantia explicita si integrald a statului.
1.3.20. Conducatori ~membrii consiliului de supraveghere si ai directoratului.
1.3.21. Abatere pasiva de la limitele investitionale — depasirea ori scaderea
fata de limitele investitionale, aparuta fara ca administratorul sa cumpere sau
sd vanda instrumentele financiare respective.

1.3.22. Investment grade - rating de performantd acordat emitentilor de valori
mobiliare de catre agentiile de evaluare specializate;

1.3.23. Persona responsabila cu investirea - persoana cu atributii de
coordonare/conducere a directiei de investitii;

1.3.24. Private equity - actiuni la companii private care nu sunt listate pe piete
reglementate (burse).

1.3.25. Rating - evaluare facutd de o agentie specializata asupra riscurilor
asociate unui emitent, unei obligatiuni sau unui alt titlu de creantd, pe
parcursul vietii instrumentului financiar evaluat;

1.3.26. Tranzactie personald - o tranzactie cu un instrument financiar
efectuatd de catre sau in numele unei persoane relevante in raport cu
administratorul, in situatia in care acea persoand relevanta actioneaza in
afara obiectului activitatii pe care o desfasoara in acea calitate.

1.4. Resursele financiare ale fondului

Resursele financiare ale fondului se constituie din:

-contributiile nete ale participantilor convertite in unitati de fond

-drepturile cuvenite in calitate de beneficiar si nerevendicate in termenul
general de prescriptie

-dobanzile si penalitatile de Tntarziere aferente contributiilor nevirate in
termen

-sume rezultate din investirea veniturilor mentionate anterior.

2. OBIECTIVELE FONDULUI

Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT are ca obiectiv exclusiv plasarea
diversificatda a fondurilor banesti acumulate, in conditii avantajoase si
profitabile, in valori mobiliare si active lichide, avandu-se in vedere
conservarea sumelor initial investite, cat si asigurarea unei cresteri pe termen
lung a investitiei efectuate, pentru obtinerea unei pensii facultative fiecarui
participant.

2.1. Politica de investitii

Declaratie Privind Politica de Investitii

Obiectivul Fondului este de a obtine cel mai inalt nivel de performanta
compatibil cu gradul de risc acceptat si practicile investitionale acceptate.
2.1.1. Strategia de investire a activelor, in raport cu natura si durata
obligatiilor.

2.1.1.1. Datorité obligatiilor de lunga durata ale Fondului, BCR ASIGURARI
DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA va mentine o perspectivd pe
termen lung in definirea si evaluarea strategiilor investitionale.

2.1.1.2. Investirea activelor se va efectua in interesul participantilor si al
beneficiarilor, intr-un mod care sd asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si
profitabilitatea lor.

2.1.1.3. Strategia adoptata de societate in administrarea $i urmdrirea tintelor
sale va urmari obtinerea unui randament anual superior ratei inflatiei.

2.1.2. Autorizarea de catre CSSPP a prospectului schemei de pensii
facultative al Fondului nu reprezintd o garantie pentru realizarea obiectivelor
investitionale ale Fondului.

2.1.3. Participarea la acest Fond comportd atat avantajele care ii sunt
specifice, cat si riscul nerealizdrii obiectivelor investitiilor, inclusiv al unor
pierderi pentru participant.

2.1.4. Performantele financiare anterioare ale Fondului nu reprezintd o
garantie a realizdrilor viitoare.

2.1.5. Autorizarea de cdatre CSSPP a prospectului schemei de pensii
facultative al Fondului nu implica in nici un fel aprobarea sau evaluarea de
catre CSSPP a calitatii plasamentului in instrumente financiare si nu ofera
nicio garantie participantului.

2.1.6. Administratorul poate investi intr-un singur emitent sau in fiecare
categorie de active ale acestuia, fard a depdsi in total 5%, precum si in
activele unui grup de emitenti si persoanele afiliate acestora, fara a depasi in
total 10%.

Limitele prevazute mai sus se refera la toate tipurile de investitii permise de
Legea 204/2006 si de Norma nr.4/2009 , inclusiv conturi si depozite
bancare, cu exceptia titlurilor de stat.

2.1.7 Structura portofoliului de active ale Fondului tine seama de gradul de
risc scazut. Conform reglementarilor in vigoare toalul detinerilor de
instrumente cu risc scazut (IRS) trebuie sa fie intre 100%-85%.

2.2. Instrumente financiare | limita min.

1) instrumente ale pietei monetare, din 0%
| care: |

1.1) conturi in lei sau valuta liber convertibild la

bénci autorizate sa functioneze pe teritoriul 0% 5%

Roméniei, Uniunii Europene sau Spatiului v ?

Economic European

1.2) depozite in lei sau valuta liber convertibila
la béanci autorizate sa functioneze pe teritoriul
Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului 0%
Economic European, pe o perioada de pana la
| 180 zile calendaristice

1.3) depozite in lei sau valuta liber convertibila,

la banci autorizate s functioneze pe teritoriul

Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului 0%
Economic European, pentru o perioadd mai

mare de 180 zile calendaristice

2Jtitluri de stat din Romania, state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European, din care:

2.1) titluri de stat, cu scadenta mai mica de 0%
1an;

2.2) titluri de stat, cu scadentd mai mare de 1 an; 0% ‘

3) obligatiuni si alte valori mobiliare emise

de autoritdti ale administratiei publice

locale din Romania, state membre ale 0%
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului

| Economic European, din care: |

3.1) obligatiuni avand garantia explicita si

integrald a statului, emise de autoritdti ale
administratiei publice locale din Roménia, state 0%
membre ale Uniunii Europene sau apartinand

Spatiului Economic European;

4) valori mobiliare tranzactionate pe piete
reglementate din Romania, state membre ale 0%
Uniunii Europene sau aparfinand Spatiului ’
| Economic European, din care:

4.1) actiuni tranzactionate pe
| reglementate din Romania; |
4.2) actiuni tranzactionate pe piete
reglementate din state membre ale Uniunii 0%
Europene sau apartinand Spatiului Economic ’
| European, altele decat Romania;

4.3) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din 0%
| Romania din care: ’

4.3.1) obligatiuni corporatiste ale emitentilor

din Romania avand garantia explicitd si 0%
integrald a statului;

4.4) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din

state membre ale Uniunii Europene sau

apartinand Spatiului Economic European, altele 0%
decat Romania, care au primit din partea Y
agentiilor de rating internationale calificativul
LJnvestment grade”, din care:

4.4.1) obligatiuni corporatiste avand garantia

explicitd si integrald a statului ale emitentilor

din state membre ale Uniunii Europene sau

apartinand Spatiului Economic European, altele 0%
decdt Romania, care au primit din partea

agentiilor de rating internationale calificativul
Jnvestment grade”.

5) titluri de participare emise de organisme
de plasament colectiv in valori mobiliare
din Romania, state membre ale Uniunii 0% 5%
Europene sau apartinand  Spatiului

Economic European si din state terte;

6) obligatiuni emise de Banca Mondiald,

Banca Europeand pentru Reconstructie si 0%
Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii, ’
tranzactionate pe piete reglementate.

2.2.1. Administratorul are obligatia sa corecteze, inclusiv prin masuri active,
abaterea de la gradul de risc declarat in prospectul schemei de pensii
facultative BCR - PRUDENT in maximum 60 de zile calendaristice de la data
depasirii/scéderii pasive peste/sub limitele aferente gradului de risc declarat.
In cazul in care in procesul de investire sunt depasite in mod pasiv limitele

limita max.

20%

15%

15%

45% 70%

50%
70%

30%

30%

50%
piefe. 0% 35%
15%

30%

30%

30%

30%

15%

prevazute la art. 2.1.6. i 2.1.7., in maximum 30 de zile calendaristice de la
data depdsirii limitei, administratorul are obligatia sa corecteze, inclusiv prin
masuri active, abaterea de la limitele investitionale prevazute de legislatia in
vigoare si in prospectul schemei de pensii facultative BCR - PRUDENT.
2.2.2. Administratorul exercitd, in numele participantilor, dreptul de vot in
adundrile generale ale actionarilor societatilor comerciale in al caror capital
social au fost investite activele Fondului. Votul este exercitat exclusiv in
interesul participantilor si beneficiarilor la Fond.
2.2.3. Activele Fondului nu pot fi investite in: a) active care nu pot fi
Tnstrdinate prin lege; b) active a céror evaluare este incertd, precum si in
antichitdti, lucrdri de artd, autovehicule si altele asemenea; c) bunuri
imobiliare; d) actiuni, obligatiuni si alte valori mobiliare emise de BCR
ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA; e) orice alte active
interzise prin normele adoptate de CSSPP.
2.2.4. Activele Fondului nu pot fi instrdinate: a) administratorului sau
auditorului; b) depozitarului; ¢) administratorului special; d) membrilor
Consiliului CSSPP si personalului CSSPP; e) persoanelor afiliate entitatilor
prevazute la lit. a)-d); f) oricdror alte persoane sau entitati prevazute prin
normele adoptate de CSSPP. Activele Fondului nu pot constitui garantii si nu
pot fi utilizate pentru acordarea de credite, sub sanctiunea nulitatii. 2.3.
Riscul investitiilor
2.3.1. Principalele reguli de investire prudentiald a activelor Fondului de care
BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA trebuie sd tina
seama sunt: a) investirea n interesul participantilor si al beneficiarilor, iar in
cazul unui conflict potential de interese, administratorul care gestioneazd
activele Fondului trebuie sa adopte masuri ca investirea sa se faca numai in
interesul acestora; b) investirea intr-un mod care sa asigure securitatea,
calitatea, lichiditatea si profitabilitatea lor. Activele detinute pentru
acoperirea Fondului de garantare se investesc, de asemenea, intr-un mod
adecvat naturii si duratei drepturilor cuvenite participantilor si beneficiarilor;
c) investirea in instrumente tranzactionate pe o piata reglementatd, astfel
cum este prevazutd in Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, cu
modificarile si completarile ulterioare; d) investitiile in instrumente financiare
derivate sunt permise doar in masura in care contribuie la scaderea riscurilor
investitiei sau faciliteaza gestionarea eficienta a activelor; e) activele se
diversifica in mod corespunzator, astfel incat sa se evite dependenta excesiva
de un anumit activ, emitent sau grup de societati comerciale $i concentrari de
riscuri pe ansamblul activelor.
2.3.2.Administratorul BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE
GROUP SA revizuieste si completeaza politica de investitii ori de cateori
intervine o schimbare importanta in politica de investitii sau cel putin o data la
3 ani, cu acordul CSSPP, informand participantii referitor la noua politica
investitionald.
2.3.3. Participarea la Fond comportd atat avantajele care le sunt specifice,
cat si riscul nerealizarii obiectivelor.
2.3.4. Tipurile de risc la care este supusd investitia sunt:
o riscul sistematic influentat de factori ca: evolutia generald a economiei
nationale, modificarea dobanzii pe piatd, modificarea puterii de cumparare
datoritd inflatiei, variatia ratei de schimb valutar, etc.; acest risc nu poate fi
redus prin diversificare;
o riscul nesistematic care include: riscul de plasament, riscul de management,
riscul financiar, etc. Administratorul poate controla acest risc prin
reglementarile proprii i control intern, diversificarea portofoliului precum si
selectarea activelor Elin pnrtofolig.
2.3.5. BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA va urméri
diversificarea portofoliului in vederea dispersiei riscului si a mentinerii unui
grad crescut de lichiditate.
2.3.6. in procesul de administrare a Fondului, BCR ASIGURARI DE VIATA
VIENNA INSURANCE GROUP SA va utiliza un sistem de management al
riscului, bazat pe reglementari si proceduri in concordanta cu principiile
actionarului majoritar, un sistem informatic de administrare a activelor care sa
controleze limitele de expunere pe toate instrumentele de investitie astfel
incat sa se urmdreascd permanent limitele din prospectul schemei si cele din
Legea 204/2006, care sa-i permitd: a) monitorizarea, cuantificarea si
semnalizarea in orice moment, a riscului asociat pozitiilor si influenta acestora
la profilul de risc general al portofoliului;
b) asigurarea evaludrii corecte si independente a valorii instrumentelor
financiare derivate.
2.3.7. Controlul limitelor reprezintd n principal: -Confirmarea limitelor
portofoliului aflat sub administrare prin alocarea strategica a activelor si
tacticile de alocare a activelor in functie de structura cadru autorizatd si
adoptatd, apoi verificarea de incadrare a portofoliului in limitele permise;
Verificarea constrangerilor legale pentru portofoliu, monitorizarea
portofoliului pentru fincadrarea in prevederile legale, monitorizarea
schimbarilor cadrului legislativ si revizuirea portofoliului in acord cu noile
constréangeri;
- Verificarea constrangerilor de lichiditate pentru portofoliu, monitorizarea
portofoliului pentru fincadrarea in prevederile legale, monitorizarea
schimbdrilor cadrului legislativ si revizuirea portofoliului in acord cu noile
constrangeri;
- Masurarea riscului pentru portofoliu si verificarea incadrérii lui in
reglementarile companiei;
- Verificarea fiecarui ordin de executat, pentru a preveni depasirea limitelor
pentru portofoliu;
- Realizarea de scenarii pentru a identifica sursele de risc si cuantificarea
acestuia.
2.3.8. Restrictiile investitionale privind Fondul se pot structura astfel:
-restrictii legislative - sunt cele definite prin cadrul legislativ Tn vigoare,
procedura de control a limitelor trebuie adaptatd la toate schimbarile
legislative prin actualizarea mecanismele de control al limitelor.
-restrictii definite de documentele de constituire pentru fondul de pensii
facultative.
2.3.9. Restrictiile investitionale sunt aprobate de catre Consiliul de
Supraveghere si fac parte din strategia investitionald stabilitd anual. Strategia
investitionala se stabileste in functie de evolutia pietei de capital luand Tn
considerare urmatorii parametrii:
-alocarea activelor
-durata administrarii
-comparatii intre performantele celorlalte fonduri din piatd
-rata dobanzilor

2.3.10. Structura riscurilor, responsabilitatile, frecventa controlului si
termenele de realizare:
. el responsabil | frecventa | termen
Riscul activitatii control control | realizare

Risc de credit, ca urmare a

heonorarii obligatiilor emitentilor Analist
de titluri de credit aflate in financiar lunar permanent
portofoliul entitatilor

administrate

Verificarea  conditilor  de | Analist
Hiversificare prudenta financiar saptamanal. | permanent
Risc de piata, Analist

herealizareaprofitului ca urmare financiar saptamanal | permanent
B fluctuatiei dobanzii

Risc de pret, ca urmare a| Analist

modificarii preturilor actiunilor financiar saptamanal | permanent
Respectarea limitei de stop-loss Analist

probata de Consiliul de FiRanciaT saptamanal | permanent
upraveghere

isc de lichiditate - verificarea

entinerii gradului de lichiditate |  Analist

activelor administrate in limita | financiar saptamanal | permanent
revazuta de legislatia in vigoare

isc operational - respectarea

rocedurilor de cunoastetre a salariat

lientelei, de control intern desemnat saptamanal | permanent
entru prevenirea si impiedicarea

alarii banilor
2.3.11. Managementul riscului de credit presupune diversificarea

portofoliului, selectarea atenta a emitentilor.

2.3.12. Riscul modificarii preturilor actiunilor din portofoliu este acoperit prin
urmdrirea evolutiei acestora cat si prin stabilirea unor limite de stop-loss.
2.3.13. Administrarea riscului de lichiditate se bazeaza pe respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

2.3.14. Managementul riscului operational se realizeaza prin stabilirea unor
Reglementari interne/Proceduri de lucru ale societdtii, acestea avand in
vedere realizarea unui control intern in scopul minimizarii pierderilor potentiale
datorate factorilor interni. Evaluarea expunerii societatii la riscul operational
se realizeaza de catre Consiliul de Supraveghere.

2.3.15 Riscul de management cade in sarcina administratorului. Prin riscul de
management se intelege materializarea unuia din evenimentele datorate relei
credinte, incompetentei profesionale si/sau neglijentei administratorului.
2.3.16. Administratorul BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE
GROUP SA va urmdri in permanentd riscul investitiei si se va asigura ca riscul
aferent activelor este compensat prin randamente corespunzatoare.

3. MODALITATEA DOBANDIRII CALITATII DE PARTICIPANT LA FOND
3.1. Conditii de eligibilitate

3.1.1. Participantul la un fond de pensii facultative este persoana care:
3.1.1.1. indeplineste conditiile de eligibilitate prevdzute in Legea 204/2006;
3.1.1.2. indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Norma CSSPP nr.
12/2006 privind participantii la un fond de pensii facultative;

3.1.1.3. adera la un fond de pensii facultative;

3.1.1.4. contribuie sau/si in numele céreia se pldtesc contributii la un fond de
pensii facultative;

3.1.1.5. are un drept viitor la o pensie facultativa.

3.1.2. Sunt eligibile pentru a fi participanti la un fond de pensii facultative
urmatoarele persoane:

3.1.2.1. persoanele angajate potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.1.2.2. functionarii publici, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
alte categorii de functionari care presteazd activitati in baza unui raport de
serviciu;

3.1.2.3. persoanele care obfin venituri din salarii sau venituri asimilate
acestora potrivit Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.1.2.4. persoanele autorizate sd desfdsoare si sa obtind venituri din
activitati independente potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3.1.2.5. membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.1.2.6. persoanele care realizeaza venituri din activitati profesionale, astfel
cum sunt definite in Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si

calificdrilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu
modificrile si completarile ulterioare;

3.1.2.7. persoanele care realizeaza venituri din activitati agricole potrivit
Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

3.1.3. Dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin declaratia
pe propria raspundere a potentialului participant, datd la momentul
completarii actului individual de aderare la un fond de pensii facultative.
Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuald,
oferirea oricarui fel de beneficii colaterale fiind interzisa, in conformitate
cu art. 97 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative.

3.2. Dobandirea calitatii de participant

3.2.1. Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute la
art. 5 din Norma CSSPP nr. 12/2006 privind participantii la un fond de
pensii facultative va dobéndi calitatea de participant la un fond de pensii
facultative astfel: a) prin semnarea actului individual de aderare, conform
procedurii de aderare prevazute in prezenta sectiune; si

b) prin plata n mod direct sau de catre angajator, in numele potentialului
participant, a primei contributii la fondul de pensii facultative.

3.2.2, Potentialul participant va fi informat de catre BCR ASIGURARI DE
VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA prin intermediul agentului de
marketing despre continutul si termenii prospectului schemei de pensii
facultative, mai ales n privinta drepturilor si obligatiilor partilor implicate
n schema de pensii, a riscurilor financiare, tehnice si de altd naturd,
precum si asupra naturii si distributiei acestor riscuri. Agentul de
marketing va desfasura activitatea de marketing a prospectului schemei
de pensii facultative dacé indeplineste cumulativ urmétoarele conditii: a)
are un contract valabil incheiat cu BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA
INSURANCE GROUP SA sau, dupa caz, cu un agent persoand juridica; b) a
fost autorizat sau, dupd caz, avizat de catre Comisie si inscris in Registrul
agentilor de marketing. Agentii persoane fizice vor putea desfsura
activitatea de marketing al prospectului schemei de pensii facultative
numai pentru BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP
SA. Agentul are urmatoarele atributii: a) prezinta potentialului participant
aspectele relevante ale prospectului schemei de pensii facultative; b)
obtine acordul de aderare a participantului la fondul de pensii facultative;
¢) transmite BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA
documentele de aderare semnate de participant, in original, in termen de
maximum 5 zile calendaristice de la data semnarii acestuia.

Toate documentele de aderare individuald incheiate de cdtre agent vor
contine numele si prenumele acestuia in clar, numarul deciziei de
autorizare sau de avizare, precum i codul de inscriere fn Registru. In cazul
agentilor_ persoane fizice care fac parte din refeaua de vanzdri a BCR
ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA, pe documentele
de aderare vor fi inscrise si denumirea, numarul deciziei de autorizare sau
de avizare, precum si codul de inscriere in Registru ale BCR ASIGURARI
DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA.

3.2.3 Actul individual de aderare este un contract scris, incheiat intre
persoana fizicd si BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE
GROUP $A si contine acordul persoanei la contractul de societate civild si
la prospectul schemei de pensii, precum si faptul cd a acceptat continutul
acestora.

3.2.4. (1) Actul individual de aderare se semneaza in minimum doud
exemplare originale si se distribuie astfel: a) un exemplar va fi pastrat de
participantul care a aderat la un fond de pensii facultative; b) un exemplar
va fi pastrat de cdtre BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE
GROUP SA; c) un exemplar va fi pastrat de catre angajator, in cazul in care
acesta constituie si vireaza lunar contributia la un fond de pensii
facultative datoratd de angajat;

(2) Participantul va inmana angajatorului, conform alin. (1) lit. ¢), un
exemplar al actului individual de aderare, in vederea indeplinirii de catre
angajator a obligatiilor care fi revin.

3.2.5. Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuald,
oferirea oricarui fel de beneficii colaterale fiind interzisd, in conformitate
cu art. 97 din Legea nr. 2042006 privind pensiile facultative.

3.2.6. BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA nu
poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei persoane care
are dreptul de a participa la fondul de pensii facultative.

3.2.7. BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA nu
impune limitarea varstei de aderare, atat timp cat se indeplinesc conditiile
de eligibilitate.

3.3. Informatii privind contributia exprimata in lei

3.3.1. Contributiile la Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT,
stabilite conform regulilor prezentei scheme de pensii facultative, se refin
si se vireaza de catre angajator odata cu contributiile de asigurari sociale
obligatorii, sau de cétre participant, lunar, in contul Fondului. Valoarea
contributiei poate fi stabilitd, in functie de optiunea participantului, ca
suma fixd sau procent din venitul salarial brut lunar sau din venitul
asimilat, stabilitd la semnarea actului de aderare.

3.3.2. Contributia la Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT poate fi
de pand la 15% din venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat
acestuia, dar nu mai putin de 35 lei/lund.

3.3.3. Contributia prevdzuta la alin. 3.3.2. poate fiimpartita intre angajat
si angajator potrivit prevederilor stabilite prin contractul colectiv de
munca sau, in lipsa acestuia, pe baza unui protocol incheiat cu
reprezentantii angajatilor.

3.3.4. Angajatorul constituie si vireazd lunar contributia datorata de
fiecare angajat care a aderat la Fondul de pensii facultative BCR -
PRUDENT, pe baza unui exemplar al actului individual de aderare la
Prospectul schemei de pensii facultative BCR - PRUDENT incheiat cu BCR
ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA.

3.3.5, Pentru nevirarea la termen a contributiilor, BCR ASIGURARI DE
VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA va calcula dobanzi si penalitati de
intarziere. CSSPP verificd modul de stabilire a dobénzilor i penalitatilor de
intarziere calculate de BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE
GROUP SA, in conformitate cu reglementdrile in vigoare referitoare la
sumele nevirate la termen pentru obligatii bugetare.

3.3.6. BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA este
obligat sa notifice participantului, angajatorului si CSSPP neindeplinirea
obligatiei fata de Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT.

33.7.0n vederea recuperdrii obligatiei financiare prevazute la alin. 3.3.5,
BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA poate
solicita aplicarea masurilor de executare silita asupra angajatorului,
potrivit dispozitiilor Codului de procedura civila.

3.3.8. Participantii pot, in orice moment, sa@ modifice, cu respectarea celor
prevazute la alin. 3.3.2, s& suspende sau s inceteze contributiile la un
fond de pensii facultative, instiintand in scris BCR ASIGURARI DE VIATA
VIENNA INSURANCE GROUP SA si angajatorul, dupd caz, cu cel putin 30
de zile calendaristice finainte de data suspenddrii sau incetarii
contributiilor.

3.3.9. instiintarea previzuti la alin. (11) art. 76 din Legea nr. 204 /2006
privind pensiile facultative nu va afecta in nici un fel activul personal si d&
dreptul angajatorului sa suspende sau sa inceteze obligatia contractuala.
3.3.10. Daca un participant inceteaza plata contributiei, acesta fsi
pastreaza drepturile, conform regulilor schemei de pensii facultative, cu

alt fond de pensii facultative.

3.3.11. Participantul la Fondul de pensii facultative BCR - PRUDENT, care
a fost detasat intr-o altd tard, are dreptul la continuarea platii
contributiilor la acel fond pe durata detasarii sale.

3.3.12. Dacd un participant devine incapabil de a presta o muncd ca
urmare a invaliditatii, acesta va avea dreptul s@ foloseasca activul
personal in conformitate cu normele adoptate de Comisie.

3.3.13. Dacd un participant decedeaza inainte de pensionare, activele
personale evaluate la acea datd se distribuie beneficiarilor conform actului
de succesiune si normelor Comisiei.

3.3.14. in cazul schimbirii locului de munc, a domiciliului sau a resedinei
in altd tard, stat membru al Uniunii Europene ori apartinand Spatiului
Economic European, participantul si beneficiarul pastreaza dreptul la
pensia facultativd castigatd in cadrul schemei Fondului de pensii
facultative BCR - PRUDENT si aceasta se plateste in acel stat, in
cuantumul ramas dupa scaderea tuturor taxelor si cheltuielilor aferente
platii.

3.4. Piata tinta

Piata céreia ne adresam este constituitd din persoane de peste 30 de ani,
persoane cu venituri peste medie, care au sau nu acces la pilonul Il, avand
ca scop completarea veniturilor din pensia obligatorie.

4. OBLIGATIILE S| DREPTURILE PARTICIPANTULUI:

4.1. Obligatiile participantilor:

4.1.1. Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi
obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu;

4.1.2. Sa plateascd contributia stabilitd de comun acord in actul
individual de aderare, precum si sd notifice in prealabil BCR ASIGURARI
DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP SA si angajatorului, daca este
cazul, orice modificare, suspendare sau incetare a platilor;

4.1.3. Si comunice BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE
GROUP SA si angajatorului orice modificare a datelor sale personale.
4.2. Drepturile participantilor:

4.2.1. Nici o persoand care doreste sd devind participant nu poate fi
supusa unui tratament discriminatoriu si nu i se poate refuza calitatea de
participant, daca aceasta este eligibild;

4.2.2. Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii facultative au
aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu;
4.2.3. La semnarea actului individual de aderare, participantul primeste o
copie de pe contractul de societate civild si de pe prospectul schemei de
pensii facultative;

4.2.4. Participantii si beneficiarii la un fond de pensii facultative au
dreptul la egalitate de tratament si in cazul schimbarii locului de muncé, a
domiciliului sau resedintei intr-o altd tard, stat membru al Uniunii
Europene ori apartinand Spatiului Economic European;

in cazul schimbarii locului de munci, a domiciliului sau resedintei intr-o
altd tard, participantii opteaza intre a plati in continuare contributiile la un
fond de pensii facultative din Romania sau a plati contributii la un alt fond
de pensii.

5. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL




