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Ce este ESG? & otpbank

Sustenabilitate: a raspunde nevoilor prezentului fara a compromite viitorul!
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De ce este iminenta transformarea ESG pentru companii si institutii (o}otpbank

financiare:
Angajamentele internationale pentru Reglementari accelerate pentru inrolarea
limitarea incalzirii climatice (1,5°/ 2°C) si companiilor si a sistemului financiar in
V"/ \\% realizarea celor 17 Obiective de Dezvoltare decarbonizarea economiei
- o
\\1\ bl\// Durabild ONU (ODD/Agenda 2030) = T /0 Numeroase noi cerinte de reglementare pentru
= Eforturile financiare uriase necesare nu pot fi sustinute | == A/‘/v institutiile finaciare cu rol in (re)canalizarea sustenabild
numai de sectorul public/ strategii guvernamentale. = a fondurilor si monitorizare adecvata:

Se impune mobilizarea tuturor jucatorilor economici >100 cerinte regulatorii noi din sfera ESG in sectorul
prin dezvoltarea de strategii UE/ nationale, politici financiar in ultimii 2 ani- cu impact in selectia clientilor,
sectoriale si instrumente (e.g. ETS, standard voluntare) informatiile colectate si politicile de alocare a fondurilor
Factorii ESG conteaza in ratingul companiilor Oportunitati: performanta imbunatatita

. si costul de finantare Integrarea cerintelor de prudentialitate ESG =>
Scorul ESG influenteazd costurile de finantare si pretul portofolii de investitii mai reziliente.
actiunilor unei companii. Oportunitati de crestere economica -fonduri publice
Politicile de finantare incep sd reflecte impactul unor disponibile de miliarde de EURO pentru transformare
stimulente/penalizéri ( “Green Incentives”/ “Brown sustenabila, sectorul fianciar intermediar cheie.
Penalties”) legate de cerintele de capital pentru Profitabilitate din rationalizarea consumului de resurse
institutiile financiare. si inovatie.




Cum se traduc principiile ESG in strategia de afaceri (OTP Bank Roma@%tpbank

8 MUNCA DECENTA
I CRESTERE

9 INDUSTRIE. INOVATIE
SI INFRASTRUCTURA
ECONOMICA

PAGE. JUSTITIE
SIINSTITUTH

16
EFICIEHTE"

oy
RESPONSABILE

1 ACTIUNE 17 PARTENERIATE
CLIMATICA PENTRU
REALIZAREA

OBIECTIVELOR

Acting for the climate and the environment

|

OBR dezvolta practici sustenabile pentru:

» Managementul activ al riscurilor ESG —integrarea cerintelor de prudentialitate evolutive

» Definirea unui cadru de finantare durabila: identificarea directiilor strategice, plan de implementare si tinte pentru
construirea Portofoliului Verde si a Cadrului de evaluare a activelor verzi- inclusiv pe criteriile Taxonomiei
EU..Stabilirea unui plan de produse verzi.

Masurarea emisiilor de carbon ale portofoliului finantat- definirea planului de decarbonizare

Promovarea de canale &servicii sustenabile

Intarirea politicilor de etica, anti-coruptie si transparenta
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by supporting green transition
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OBR adopta practici active de management al factorilor ESG in modelul de guvernanta.

In calitate de angajator, OBR se angajeaza sa intareasca activitatile centrate pe bunastarea si dezvoltarea capitalului
uman- ca factor cheie in sucessul dezvoltarii strategiei si culturii ESG. n calitate de angajator responsabil, OBR se
axeaza pe:

» Wellbeing,

» Diversitate & incluziune- % reprezentarea de gen, pay-gap

> Implicarea angajatilor

> Recrutare, Dezvoltare*&Retentie

> Guvernanta ESG

*incluz&nd dezvoltarea cunostinfelor generale si specifice ESG
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OBR ia masuri active pentru a reduce propria amprenta de carbon si pentru a continua sa creeze valoare pentru

societate si sa contribuie la obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) prin actiuni masurabile de CSR, cooperare

si comunicare cu toate partile interesate:

» Plan de neutralitate carbon: management responsabil al resurselor pentru reducerea gazelor cu efect de sera
(GES) din operatiunile proprii & compensare

» CSR -actiuni de responsabilitate sociala corporativa prin activitatile educationale ale Fundatiei OTP
(educatie financiara, calitatea educatiei publice, comportamente responsabile) donatii, sponsorizari, cooperare
si comunicare cu comunitatile.

» Transparenta in raportarea de sustenabilitate

> Aderarea la comunitati de bune practici

=

Increasing a posivite impact on society




Cerintele legale si strategia ESG impacteaza criteriile de alocare a

fondurilor in sistemul fianciar.

& otpbank

Banca devine agent de transformare/ constientizare/ educare in relatia cu clientii

Cerinte de prudentialitate

Integrarea riskurilor de mediu (climatice fizice / de
tranzitie) si sociale in apetitul la risc si costul finantarii

-informatii aditionale pentru evaluarea riscurilor ESG -
*dubla materialitate (riscuri outside-in si inside-out) —
—_ despre client, utilizarea fondurilor si colaterale (std 340)

= -excluderi si limite pe clase de risk ESG
-ESG due dilligence

-monitorizari

Raportari- de la voluntar la obligatoriu

SFDR/NFRD-CSRD- ESRS/Regulamnetul Taxonomiei 852/2020-
cerinte aplicabile gradual. KPI noi pentru banci

- Emisiile de carbon ale portofoliului

b finantat si plan de decarbonizare (93% din
32 uly 2023: Commission amprenta de carbon a unei bédnci!)

adopts the European
Sustainability Reporting
Standards

- Green Asset Ratio- metodologii de evaluare a
alinierii proiectelor la Taxonomia UE (6 scopuri si 4
pasi in evaluare)

Oportunitati in costul de finantare din
Green/Social/Blue Bonds si stimulente verzi
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Portofoliul finantat de Green Bonds/ investitori
puternici (gen IFC) impun standarde minimale ESG
pentru portofoliul finantat/ limite pe anumite activitati

Stimulente/penalizdri ( “Green Incentives”/ “Brown
Penalties”) legate de cerintele de capital pentru
institutiile financiare pentru expunerile Verzi (aliniate la
Taxonomia EU sau alternative- e.q.CBI)

Angajamente strategice ESG- eforturi de
atragere a proiectelor verzi

RN D/ ocluse verzi: dobandd preferentiala pentru credite cu
ST 1 “ destinatie sustenabild (evaluarea proeictului)
~ T odesedes |

-"Sustainability Linked loans” -dobdnda ajustabila in
functie de performanta ESG a clientului (evaluarea
clientului)







