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”Evoluþia demograficã
a crescut presiunea

pe sistemul
public de pensii”

(Interviu cu ªtefan Daniel Armeanu, Vicepreºedinte al Autoritãþii de Supraveghere Financiarã,
Sectorul Sistemului de Pensii Private)

l ”ASF a demarat o analizã în vederea completãrii prevederilor legale astfel încât sã fie asiguratã buna
funcþionare ºi dezvoltarea sistemului de pensii ocupaþionale din România”l ”Un aspect important la care
trebuie sã ne concentrãm atenþia în perioada urmãtoare este elaborarea legii de platã a pensiilor private”

Reporter: Cât de adecvatã consi-
deraþi cã este arhitectura sistemului ac-
tual de pensii pentru nevoile curente ºi
viitoare ale þãrii noastre?
ªtefan Daniel Armeanu: Evoluþia

demograficã dinultimii ani,manifesta-
tã la nivel global prin evoluþia negativã
a ratei natalitãþii concomitent cu o evo-
luþie pozitivã a speranþei de viaþã, a de-
terminat creºterea decalajului dintre
generaþii ºi creºterea presiunii pe siste-
mulpublicdepensii. ÎncazulRomâniei
trebuie adãugat ºi numãrulmare al per-
soanelor care au emigrat ulterior aderã-
rii la UE, fapt ce a accentuat decalajele

din structura populaþiei (4 milioane de
persoane cu vârsta între 20-64 ani). În
urmã cu 16 ani a început reforma siste-
mului public de pensii (Pilonul I) care,
aºa cumarãtau studiile efectuate deBan-
caMondialã, numai putea susþine un si-
stem de pensii de stat bazat exclusiv pe
redistribuþie ºi solidaritate inter-genera-
þionalã, fapt pentru care a recomandat
României adoptarea sistemului de pensii
private (Pilonul II+Pilonul III).

A CONSEMNAT
ANDREI IACOMI

(continuare în pagina 11)

România educatã:
modele de urmat
ºi ”mâini de ajutor”
de la vecini

S
istemul autohton de învã-
þãmânt are numeroase hibe,
acest lucru este vizibil tot mai
puternic de la an la an. Existã

vecini care vor sã ofere, parþial/regio-
nal, �mâini de ajutor�. Modelul ungar
al învãþãmântului superior ºi al formã-
rii profesionale trebuie sã fie asigurat
în întreg Bazinul Carpatic, inclusiv în
Transilvania, a declarat, sãptãmâna
trecutã, la Cluj-Napoca, Balázs Han-
kó, ministrul ungar al culturii ºi ino-
vãrii, conform MTI. Orice propunere
este binevenitã, dacã este beneficã
pentru îmbunãtãþirea sistemului, dar
existã topuri care spun clar care sunt
cele mai bune modele de urmat.

În clasamentul global al celor mai
bune sisteme educaþionale, realizat de
CEOWorld, ºapte dintre primele zece
locuri sunt ocupate de þãri europene.

Cele mai bune sisteme educaþionale
din lume sunt Marea Britanie, Statele
Unite, Australia, Olanda, Suedia,
Franþa, Danemarca, Canada, Germa-
nia, Elveþia. Europa gãzduieºte unele
dintre cele mai avansate ºi respectate
sisteme de educaþie din lume, ceea ce
evidenþiazã performanþele excepþio-
nale ale sistemelor de învãþãmânt din
acest continent, care reuºesc sã
combine tradiþia academicã cu
inovaþia pedagogicã.
Marea Britanie - lider global

Pe primul loc în clasamentul global
se situeazã sistemul de învãþãmânt din
Marea Britanie, recunoscut pentru ri-
gurozitatea ºi calitatea sa.

OCTAVIANDAN
(continuare în pagina 3)

Companiile mari
din Germania se
pregãtesc de plecare

C
amera de comerþ ºi industrie a
Germaniei (DIHK) a publicat
recent Barometrul Tranziþiei
Energetice, unde se su-

bliniazã �necesitatea urgentã de
revizuire a cadrului de politicã
economicã, cu scopul de a pro-
mova investiþiile ºi deschiderea
cãtre tehnologie, precum ºi de a
menþine competitivitatea Ger-
maniei ca locaþie industrialã�.

Barometrul este publicat din
2012 ºi reflectã opiniile mediului de
afaceri în ceea ce priveºte tranziþia
energeticã. Companiilor li se cere sã
evalueze impactul tranziþiei prin acor-
darea unor scoruri între -100 ºi 100 de
puncte.

La mijlocul deceniului scorul a tre-

cut pentru scurt timp în teritoriul pozi-
tiv, iar apoi s-a angajat pe o tendinþã de-
scendentã acceleratã (vezi graficul 1).

Dupã minimul istoric din
2023, de -27 de puncte, impac-
tul s-a atenuat pânã la -20 de
puncte în 2024, pe fondul scã-
derii preþurilor energiei
electrice.

Din pãcate, preþurile scãzu-
te ale energiei nu pot fi decât
un fenomen temporar în Ger-

mania, pe fondul menþinerii politicilor
energetice iresponsabile ale guvernu-
lui de la Berlin, în timp ce mediul de
afaceri are nevoie depreþuri scãzute pe
termen lung, mai ales la nivelul
sectorului industrial.

(continuare în pagina 4)

Cel mai mare
default din istoria
moderã -
Grecia 2012

U
craina a evitat intrarea în in-
capacitate de platã în luna iu-
lie 2024, când nu a reuºit sã
plãteascã împrumuturi de 20

de miliarde de dolari, ajungând la un
acord preliminar cu creditorii privaþi.
Având în vedere povara financiarã a
rãzboiului din Ucraina, þara a suspen-
dat plãþile dobânzilor aferete datoriei
internaþionale în ultimii doi ani, care
trebuia sã expire la 1 august 2024.
Fãrã aceastã nouã restructurare a da-
toriilor, intrarea în incapacitate de pla-
tã a Ucrainei (default) ar fi plasat þara
printre cele mai mari zece default-uri
din istoria recentã, conform unei ana-
lize visualcapitalist.com, care amin-
teºte cã Ucraina s-a mai aflat în situa-
þie de neplatã a datoriei în 2015, dupã
invadarea Crimeei de cãtre Rusia.

Sursa citatã a publicat topul celor
mai mari zece default-uri din istoria
recentã, conform datelor Moody�s.

Astfel, cele mai mari rate de neram-
bursare a datoriei suverane din 1983
pânã în 2023, au fost consemnate
dupã cum urmeazã: Grecia - 264,2
miliarde de dolari, în martie 2012, ra-
tingCacordat deMoody�s;Argentina
- 82,3miliarde de dolari, în noiembrie
2001, rating Caa3; Rusia - 72,7 mi-
liarde de dolari, în august 1998, rating
Caa1; Grecia - 41,4 miliarde de dola-
ri, în decembrie 2012, rating C; Liban
- 31,3 miliarde de dolari, în martie
2020, rating Ca; Venezuela - 31,1 mi-
liarde de dolari, în noiembrie 2017,
rating Caa3; Argentina - 29,4 miliar-
de de dolari, în iulie 2014, rating
Caa2; Ecuador - 17,3 miliarde de do-
lari, în aprilie 2020, rating Caa3;
Ucraina - 13,3 miliarde de dolari, în
octombrie 2015, ratingCa; Argentina
- 10,5 miliarde de dolari, în februarie
2020, rating Caa2. (A.V.)

(continuare în pagina 12)

CÃLIN
RECHEA

“Dacã acum tot mai puþini oameni doresc sã înfiinþeze
companii în aceastã þarã, vom pierde un potenþial
important de creºtere ºi inovare”.

PETERADRIAN, PREªEDINTELEDIHK

istemul de pensii private din þara noastrã îndeplineºte, în cea mai
mare parte, principiile de bazã enunþate de OCDE, organizaþie la
care România se aflã în proces de aderare, sistemul multi-pilon
putând asigura diversificarea riscurilor în ceea ce priveºte finan-
þarea în momentul pensionãrii, spune ªtefan Daniel Armeanu, Vi-
cepreºedinte al Autoritãþii de Supraveghere Financiarã (ASF),
Sectorul Sistemului de Pensii Private, într-un interviu acordat zia-
rului BURSA.

Pe de altã parte, în vederea alinierii totale a þãrii noastre la celemai bune politi-
ci ºi practici ale OCDE, România trebuie sã adopte legislaþia privind plata pen-
siilor, care sã defineascã ºi sã structureze diferitele opþiuni de alocare a active-
lor acumulate pentru finanþarea pensionãrii, în vederea asigurãrii coerenþei cu
faza de acumulare a contribuþiilor, conform oficialului ASF.
�Sistemul de pensii private completeazã sistemul public de pensii ºi poate de-
termina, pe termen lung, atenuarea decalajelor demografice ºimenþinereaunui
nivel de trai decent dupã pensionare�, spune ªtefan Daniel Armeanu.

Vicepreºedintele ASF Dan Armeanu spune cã un factor important în stimularea dezvoltãrii fondurilor de pensii private facultative este reprezentat
de nivelul de deductibilitate fiscalã a contribuþiilor.


