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BNR mai are doar
semne de exclamare
s1 indemnuri
revolutionare

¢ faci cand inflafia ti scap de
sub control, desi in lege se

dar asta presupunc ci nu trebuic si
adoptam o atitudine daunatoare, cum

aratd ca “obiectivul funda- arfi cu gandul la drobul
mental al BNR este asigura-  de sare.

rea §i mentinerea stabilitatii Da, totul este sa gandim po-
preturilor™? Ce faci cand in- zitiv, iar astfel orice legi ale fi-
strumentele de politici moneta- Zicii sau economiei vor fi anu-
ri pe care le ai la indeména nu late fird drept de apel.

pot fi utilizate, deoarece ar tri- Tndemnul consilierului de la
mite statul si economia in fali- BNR este deosebit de subtil si
ment? CALIN se incadreazd in categoria

Trimiti consilieri, a caror
educatie statisticd sau econo-
metrica se afla sub un mare semn de
intrebare, 53 facd propaganda cu ajuto-
rul a numeroase semne de exclamare
privind perspectivele recesiunii sau
ale inflatiei.

in presa financiard a fost publicat
recent un articol in care se spune ca
este posibil sa “incheiem anul fard re-
cesiune si fara socuri inflationiste”,

RECHEA

“modelarii asteptarilor”, dar nu
are, din pacate, acoperire in
realitatea economica.

Pentru multe firme “drobul” a cazut
deja si le-a zdrobit, iar acum “drobul”
se rostogoleste intr-o economie finan-
cializata, a carei “prosperitate” si
“cregtere” au fost determinate, in mod
decisiv, de politica monetard ultrare-
laxatd a BNR din ultima decada.

(continuare in pagina 4)

CYBER SECURITY

Amenintari din
interior: profilare s

detectare

m putea spune ¢ “totul tine
de incredere”. Majoritatea
activitatilor umane si a inte-
ractiunilor umane se bazeaz
pe incredere. Avem incredere in cei
care au construit si implementat siste-
mul de semafoare. Nu putem verifica
daca, atunci cand vedem verde pe dru-
mul nostru conducand cu 80 km/h,
toti ceilalti au rosu si nu se misca.
Din nou, avem incredere in bucata-
rul restaurantului care ne pregateste
masa folosind ingrediente bune si fara
ceva daunator pentru sanatate. Nu pu-
tem patrunde in bucatdrie si s inspec
tam personal ce se intimpla acolo. in
mod analog, avem incredere in oame-
nii din organizatia noastra, avem
incredere in cei pe care ii angajam ofe-
rindu-le acces la informatii confiden-
tiale si la proprietatea intelectuala cri-
tica pentru afacere. Acest lucru repre-
zinta un risc de afaceri, iar organizatii-
le mature stiu foarte bine care este
problema, dar, in acelasi timp, aceasta

este una dintre cele mai greu de
rezolvat.

Operatiunile de securitate fsi articu-
leaza activitatile in jurul oamenilor,
proceselor si tehnologiei, iar dacd un
bun echilibru intre cele trei compo-
nente este adevérat §i necesar pentru
ameningrile externe, este si mai ade-
varat gi impinge la limita capacitatile
de detectare a amenintarilor.

Dar cine este 0 amenintare
interna?

Una dintre cele mai bune lucrari pe
aceastd tema este cea a lui Eric D.
Shaw si Harley V. Stock'. Prezentim
in cele ce urmeazi cele mai interesante
constatari ale analizei:

- in interiorul organizatiei, cei
care sustrag proprietate intelectua-
Ii ocupii cel mai des posturi tehnice

BATTISTA CAGNONI
(continuare in pagina 11)

Geneza genocidului
din Ucraina

By Catalin Avramescu

La televiziunile din Moscova, identitatea poporului ucrainean

este sistematic negaté si sunt
me elucubrante de deportare sa
seard, un “invitat” indemna
structuri civile din Ucraina,

vina in lunile urmétoare.

4 ne imagindm urmtoarea si-

tuatie: Trdim pe o insula, prin

Pacific. Suficient de departe

incat Europa, cu grijile sale,
sdnu fie decat un punct. lar din biblio-
teca locala lipsesc cartile de istorie re-
centd. Sa spunem cd a fost o inundatie
si toate volumele care trateazi perioa-
da de dupa de 1 lanuarie 1940 au di-
sparut. Ce am cunoaste, in acest caz,
despre cel de-Al Doilea Razboi Mon-
dial? Evident, perspectiva noastré ar fi
total compromisa. Nimic despre
Auschwitz, nimic despre Hiroshima,
nimic despre debarcarea din Norman-
dia.

Am afla, in schimb, ca trupele lui
Adolf Hitler au cucerit, dupa o campa-
nie-fulger, Polonia. Tar in acest timp,
democratiile occidentale au stat pe
‘margine. Am stii ¢4 trupele germane au

ehiculate tot felul de sche-
epurare.

distrugerea intregii infra-

réu, e foarte réu, dar asta

este, & se teamd de noil”. Ce este mai

hiar in aceasta

-ar putea s

comis atrocitafi, insd nu am avea nici o
idee despre Holocaust, care s-a petrecut
in mare masurd in Est, dupa 1941. Nu
am banui mécar existenta unor lagare
gen Treblinka (construit in 1942) sau a
unor orori precum lichidarea ghetoului
din Varovia (Mai 1943),

Sa privim pufin la aceasta imagine,
inghetatd. Noi realizim acum ci este
incompletd, dar asta este doar pentru
¢a stim cum s-a sfarsit razboiul. Daca
am fi in situatia descrisa mai inainte,
pe insula fard carti in sectiunca de isto-
rie contemporand, am fi inca in ceatd.

Dar chiar si aga, priviti cu atentie. .
Violenta dezlantuitd de trupele naziste
in Polonia impotriva civililor seaman
foarte mult cu ceea ce vedem acum in
Ucraina. Modul de operare pare sa fie
identic.

(continuare in pagina 11)
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um ar fi daca o san-

ctiune pentru xenofo-

bie data de Consiliul

National pentru Com-

baterea Discriminarii

(CNCD) nu ar afecta

deloc reputatia celui

care o primeste si,

mai mult, ar riméne fard consecinte?
Acest ziar a mai scris despre acest
caz: prin decizia nr. 161 din
09.03.2022 CNCD avea si-l sanctio-
neze pe Bogdan-Alexandru Drigoi,
presedintele-director general al SIF
Banat Crisana (SIF1) cu 10.000 de lei
pentru urd si discriminare. Tinta dera-
pajului comportamental a fost investi-

drept o recunoastere a faptei, avand in
vedere numarul de martori si dovezile
audio, dar nimic altceva nu
inamplat. In aceste conditii,
07.04.2022 AISIF a inaintat o petitie
catre ASF in care era reclamatd ina-
decvarea domnului Bogdan-Alexan-
dru Dragoi in functia de presedinte-di-
rector general al SIF Banat-Crisana,
deoarece nu mai intrunea calittile ce-
rute de “Regulamentul privind evalua-
rea §i aprobarea membrilor structurii
de conducere si a persoanelor care de-
tin functii-cheie in cadrul entitatilor
reglementate de Autoritatea de Supra-
veghere Financiara.” Potrivit Regula-
mentului ASF, “adecvarea, buna repu-

torul Ben Madadi, iar s-a
petrecut la adunarea generala a actio-
narilor (AGA) a SIF 1 din 25 noiem-
brie 2021.

Sesizareala CNCD a fost depusa de
Asociatia Investitorilor la SIF-uri
(AISIF). Dupa acest verdict devastator
la nivel reputational, domnul Dragoi
nua ficut recurs in justitie in termenul
legal. Am putea interpreta acest lucru

tatie, si sunt
conditiile necesare i obligatorii
pentru numirea unei persoane intr-o
pozitie cheie in cadrul unei entitii
reglementate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara

Ar fi trebuit s3 urmeze o decizie
simpla din partea ASF. Daci Bog-
dan-Alexandru Drigoi nu a avut de-
centa si-gi ceard scuze i onoarea si

paraseascd singur functia de condu-
cere de la SIF1, ASF avea de ficut o
formalitate. Exista mai multe cazuri,
in care datoritd reputatiei nefavorabi-
le, ASF (sau CNVM)

rora, cel putin teoretic, se afla. Dupa
incidentul de la AGA domnul Dragoi
l-asi datin judecata pe actionarul Ma-
dadi pentru defiimare, insa fard

xenofobia a

la

s-a pronuntat impotriva numirii in
functii de conducere in cadrul unei in-
stitutii reglementate. Avem, asadar,
precedente chiar in Romania! Pentru
alte tari, actele de discriminare i xe-
nofobie in afard ca stirbesc iremedia-
bil reputatia autorului, determina au-
tomat consecinte pentru pozitiile de-
tinute. Spre exemplu, Michael Lof-
thouse, fostul CEO al companiei So-
1id8, si-a dat demisia dupd ce a aparut
un videoclip in care jignea asiaticii
intr-un restaurant. n cazul domnului
Lofthouse, incidentul, desi condam-
nabil, s-a petrecut in afara companiei.
Domnul Drigoi a avut un atac xeno-
fob, sanctionat de CNCD, impotriva
unui actionar, in timpul sedintei AGA
a societatii pe care o conduce. Dom-
nul Drigoi nici macar nu si-a cerut
scuze vreodatd pentru comportamen-
tul sau fata de actionarii in slujba ci-

AGA!

ASF a venit cu un raspuns de-a
dreptul neasteptat la sesizarea AISIF.
Semnat de vicepresedintele Gabriel
Gradinescu, acesta a ajuns la AISIF la
02.09.2022. Pesemne ci a fost nevoie
de foarte mult timp pentru formularea
unei reactii, asta chiar cu preful incl-
carii legii. Astfel, raspunsul la petitia
AAISIF a venit dupa mai bine de 130 de
zile de la inregistrarea documentului la
ASF, in conditiile in care potrivit Arti-
colului 8 din Ordonanta nr. 27 din 30
fanuarie 2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor,
autoritatile si institutiile publice sesi-
zate au obligatia sa comunice
petitionarului, in termen de 30 de zile
de la data inregistririi petitiei.

NICU TRANDU

(continuare in pagina 9)



