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Sufletul comerþului

D
espre reclamã este vorba,
desigur. Cînd s-a inventat
zicala ºi unde, recunosc fãrã
sã mã ruºinez prea tare, nu

ºtiu! Am auzit-o ºi eu, încã de cînd
eram copil, tata o ºtia ºi el, tot de
prin copilãrie ºi nu ºtiu de ce, dar am
credinþa cã ºi bunicul bunicului meu
o auzise pe undeva. Pentru orice co-
merciant , f ie el ºi de �piei de
cloºcã�, zicala este, însã, �literã de
evanghelie�. De cînd marfa a deve-
nit motorul care învîrte economia
societãþilor moderne, reclama a
însoþit-o ca o umbra. Nici un mister.
Drumul de la �producãtor� la �utili-
zatorul final� cere multe condiþii dar
una este de neînlocuit: marfa trebuie
sã fie �vizibilã�. Sã ºtie lumea cã
existã, cã este disponibilã, cã are cu-
tare ºi cutare calitãþi, virtuþi, avanta-
je, cã rezolvã cutare ºi cutare proble-
me/nevoi ale celui care ar cumpã-
ra-o, cã are un preþ (de referinþã),
care poate fi mai mare sau mai mic

decît cel de achiziþie efectivã, fun-
cþie de o serie întreagã de condiþii
care definesc stãrile ºi dinamica al-
tei instituþii esenþiale a economiei
moderne, piaþa. Va sã zicã, rostul re-
clamei este de a creºte ºi de a susþine
vizibilitatea mãrfii, în general sau pe
anumite segmente de potenþiali
cumpãrãtori, pe o piaþã datã sau pe
mai multe etc Asociat temei vizibili-
tãþii reclama a promovat dintotdeau-
na ºi scopul de a face marfa, compa-
rativ, mai atractivã. Cu alte cuvinte,
mesajul reclamei nu este doar �Iaca
sunt�, ci �Iaca sunt ºi-s frumuºicã,
foc! Alta ca mine, cu greu mai

gãseºti!� Aceastã �secþiune molecu-
larã din ADN-ul reclamei� este ºi
punctul ei vulnerabil. Face posibile
manipulãri, de la cele mai simple, le-
gitime ºi folositoare, pînã la cele mai
distorsionante, ilegale ºi producãtoare
de monºtri. Este exact ceea ce se
întîmplã azi în general în domeniul re-
clamelor ºi nicãieri aberaþiile lãsate sã
circule liber pe sub nasul, ochii ºi pe
lîngã urechile �consumatorului� nu
sunt mai larg exhibate decît în Rom-
ânia, þara tuturor posibilitãþilor neno-
rocite, detrimentale, ruinãtoare pentru
oameni ºi societate.

(continuare în pagina 12)

Paul
Krugman,
economist:
”Cãutãrile
pe Google
pentru
inflaþie au
scãzut în
SUA”
l �Creºterea preþurilor nu mai
este o mare problemã pentru
americani�

A
mericanii cautã mult mai
rar cuvântul �inflaþie� pe
internet decât o fãceau în
urmã cu un an, ceea ce poa-

te sã însemne cã majorarea genera-
lizatã a preþurilor nu mai reprezintã
o ameninþare serioasã pentru State-
le Unite, spune reputatul economist
Paul Krugman, câºtigãtor al Pre-
miului Nobel, conform Business
Insider.

Krugam a afirmat: �Inflaþia devine
o problemã mult mai puþin urgentã,
odatã ce scade subpragul de la careoa-
menii o observã tot timpul.Acesta este
un aspect cheie�.

Într-o postare pe Twitter, economi-
stul a ataºat o capturã dintr-un articol
din Financial Times în care se subli-
nia cã odatã ce inflaþia atinge 3%
pânã la 4% iese din conºtiinþa publi-
cului.

Inflaþia este alimentatã de aºteptã-
rile inflaþioniste deoarce, în anticipa-
rea creºterii preþurilor, angajaþii cer
salarii mai mari, ceea ce face ca fir-
mele sã creascã preþurile pentru a
plãti majorãrile salariale, rezultând
inflaþie.

Astfel, se poate ajunge la o spiralã
salariu-preþ, care face din inflaþie o
profeþie autoîmplinitã, înrãdã-
cinând-o în economie, scrie Business
Insider.

Potrvit sursei menþionate, argu-
mentul lui Krugman pare sã fie cã,
odatã ce inflaþia scade la aproxima-
tiv 3% - 4% ºi nu mai este pe buzele
tuturor, angajaþii nu vor mai cere în
avans salarii mai mari pentru a face
faþã majorãrii preþurilor, astfel încât
preþurile nu vor creºte la fel de repe-
de.

�În SUA s-a coborât sub acest
prag�, a spus economistul, exempli-
ficând printr-un grafic ce ilustra
cum cãutãrile pe Google a cuvântu-
lui �inflaþie�, care crescuserã anul
trecut, au coborât acum la nivelul
din 2021.

ANDREI IACOMI
(continuare în pagina 4)

Nu mai avem cine
sã munceascã
l Reprezentanþii AmCham estimeazã cã în 2026 vom avea în România 500.000 de locuri de muncã neocupate
l Impactul negativ asupra bugetului de stat se va ridica la 19 miliarde euro anual, conform AmCham

D
istrugerea forþei noa-
stre demuncã e ilustra-
tã de studiul realizat de
Pwc pentru Camera de
Comerþ Româno-
Americanã, AmCham,
studiu prezentat, ieri,
din interpretarea cãru-

ia, pe estimarea datelor conþinute, reiese
cã în urmãtorii trei ani vom ajunge la

500.000 de locuri de muncã neocupate,
în condiþiile în care ºomajul nu a fost
eradicat ºi în care avemunnumãr consi-
stent de asistaþi social.

Potrivit sursei citate, în anul 2023
deficitul minim de forþã de muncã este
de 164.000 de persoane, în 2024 va
ajunge la 185.000 de persoane, în 2025
la 208.000 persoane, pentru ca în 2026
sã atingã pragul de 224.000 persoane.

�Situaþia este destul de gravã. 70%
din deficitul acut al forþei de muncã e
concentrat înzoneledezvoltate�Bucu-
reºti-Ilfov, Cluj, Timiº, Braºov - ºi în
judeþe unde sunt investiþii strãine ºi
româneºti. Disparitãþile regionale sunt
foarte acute ºi considerãmcã reprezintã
o piedicã în dezvoltarea sustenabilã a
economiei în viitor. În întocmirea ace-
stui studiu, am constatat cã nu avem

statistici reale, de încredere, nici la INS
ºi nici din alte surse europene, aºa cã
acest studiu a fost o încercare de com-
parare a surselor. Din aceastã compara-
re, reiese cã la finalul anului 2022 ne
lipseau 145.000 locuri de muncã, dar
acest numãr reprezintã unminim teore-
tic estimat pe baza datelor care mai
mult lipsesc decât existã. Este destul de
probabil ca deficitul sã fie mult mai

mare, chiar sã fie dublu. Astfel pentru
anul 2026 putem vorbi despre 500.000
de locuri de muncã libere, dar nu vor
exista persoane care sã le ocupe. Acest
lucru va duce la pierderi economice
uriaºe, dacã luãm în calcul productivi-
tatea fiecãrei persoane.

GEORGEMARINESCU
(continuare în pagina 3)

Graficã de MAKE

„Ar fi o eroare sã se
acrediteze ideea cã
inteligenþa artificialã poate sã
înlocuieascã mintea omului”
(Valeriu Stoica, conciliator onorific CSALB, Profesor Universitar ºi avocat, într-un interviu

realizat de Daria Niculcea, director executiv Juridice.ro)
l �Este firesc ca BNR ºi bãncile comerciale sã fie preocupate de impactul negativ al situaþiilor de
crizã în care se pot afla consumatorii�l �Copiii stau cu device-urile în mânã de când încep sã stea
în picioare, dar jocurile la care au acces ar putea sã fie utile inclusiv pentru educaþia financiarã�

P
entru a evita litigiile dintre
consumatori ºi bãnci trebuie
estimatã utilitatea creditului ºi
posibilitatea de restituire a

acestuia, considerã Valeriu Stoica,
conciliator onorific CSALB, Profesor
Universitar ºi avocat, într-un interviu

realizat de Daria Niculcea, director
executiv Juridice.ro. În opinia sa, dacã
judecãtorii ar face acest minim efort
sã le spunã pãrþilor cã existã ºi soluþia
alternativã în cadrul CSALB, atunci
ar creºtemult numãrul proceselor solu-
þionate amiabil. Discuþia face parte din

cele 12 interviuri realizate în cadrul
campaniei derulate de Centrul pentru
Soluþionarea Alternativã a Litigiilor
din domeniul Bancar (CSALB) pe
teme de educaþie financiarã.

(citiþi interviul în pagina 9)

Majoritatea reclamelor care circulã larg în mediile
noastre conþin, într-o formã sau alta, o participare la
înºelãtorie, deschid o poartã largã spre înºelãtorie
sau sunt de-a dreptul înºelãtorii "curate"!


